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Rozdziat |
CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. Nazwa LGD i forma prawna.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu.
Stowarzyszenie - zarejestrowane 26.08.2008 r. w KRS nr 0000312366.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej cztonkéw we
wdrazaniu podejscia RLKS/Leader

Budowanie partnerstwa na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Kwiat Lnu rozpoczeto sie w 2001 r. od powotania
nieformalnej Grupy Partnerskiej w ramach Programu ,Grupy Partnerskie dla Zréwnowazonego Rozwoju”
realizowanego przez Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska z Krakowa. Na terenie powiatu kamiennogérskiego
20 partneréw z 3 sektoréw (publicznego, gospodarczego i spotecznego z terenu 3 gmin) rozpoczeto budowanie
nowego ruchu spotecznego opartego na podejsciu oddolnym i wspierajgcym dziatania samorzgddw. Na terenie catej
Polski powstato 7 takich grup.

W styczniu 2006 r. zostata powotana Lokalna Grupa Dziatania - Fundacja na rzecz Rozwoju Ziemi Kamiennogorskiej
Kwiat Lnu. Obszar dziatania to trzy gminy z powiatu kamiennogérskiego: Kamienna Géra, Marciszéw i Lubawka.
Dziatalnos¢ Fundacji opierata sie w gtéwnej mierze na dziataniach zwigzanych z wdrazaniem i realizowaniem
projektu ,Lepsze jutro dla kamiennogdrskich wsi, czyli jak wdrozy¢ produkt lokalny i poprawi¢ jakos¢ zycia
mieszkancow” zrealizowanego w ramach Pilotazowego Programu LEADER+ Schemat Il Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich
2004-2006”. Nad realizacjg pracowato 5 zespotach roboczych, z ktérych kazdy liczyt ok. 12 osdb. Zespoty
decydowaty o sposobie realizacji ponad 120 zadarh zapisanych w projekcie, osoby w nich dziatajgce czynnie
angazowalty sie w prace. ,,Przewodnik za lad3” to jeden ze zrealizowanych pomystéw, w wyniku ktérego powstato
w miejscach odwiedzanych przez turystow (restauracjach, ekomuzeach, kantorze wymiany walut, agroturystykach
itp.) 11 ,,informacji turystycznych” wyposazonych w wiedze i materiaty promocyjne. Realizacja Leadera+ pokazata,
ze LGD Kwiat Lnu od poczatku dziatalnosci stosuje partycypacyjne metody podejmowania decyzji.

Do waznych projektéw fundacji nalezy m.in. projekt ,Dodac¢ wiedzy do mtodosci i zycia do lat”, wspierajgcy
miedzypokoleniowg integracje mtodych oséb z osobami w wieku powyzej 50 lat. Obok pozyskanych umiejetnosci
i przetestowanych rozwigzan wspierajacych integracje, efektem projektu byta wspdlnie opracowana broszura
»Nasze Kulturowe Dziedzictwo”, opisujaca dawne zwyczaje, tradycje i przepisy kulinarne.

W 2007 i 2008 r. przystapity do organizacji trzy kolejne gminy z powiatu watbrzyskiego: Mieroszéw, Czarny Bor
i Stare Bogaczowice (obszar obejmowat 6 gmin). W 2008 r. rozpoczeto procedure przeksztatcenia Lokalnej Grupy
Dziatania w Stowarzyszenie. Zatozycielami byto 65 podmiotdow z réznych sektoréw i mieszkancy. Z chwilg rejestracji
w KRS, oficjalng LGD jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu obejmujgca swoim zasiegiem 6 gmin —
Lubawka, Kamienna Géra i Marciszéw, Mieroszéw, Czarny Bor i Stare Bogaczowice. W 2015 r. dotgczyty gminy
miejskie Szczawno-Zdréj i Boguszow-Gorce. Cztonkami sg rdwniez powiaty kamiennogdrski i watbrzyski, na terenie
ktorych znajduje sie obszar LGD Kwiat Lnu.

W okresie programowania 2007-2013 Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu liczyta ponad 70 partnerdw z obszaru
osmiu gmin cztonkowskich. Cele i wskazniki Lokalnej Strategii na lata 2007-2013 zostaty zrealizowane na poziomie
98,58% dostepnych srodkéw, w tym zrealizowano 95 projektéw na faczng kwote 4 740 632,26 zt. co dato 98,20%
wykorzystania budzetu zaktadanego w strategii na realizacje projektow przez beneficjentéw. Z powodzeniem
zrealizowano réwniez dwa projekty wspdtpracy — jeden miedzynarodowy ,Europejskie Drogi Sw. Jakuba” oraz
»Przewodnik za ladg” na kwote prawie 124 tys. zt.
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W 2021r. przestgpita do naszego partnerstwa Gmina Miejska Kamienna Gdra wypetniajac ,biatg plame” na mapie
obszaru LGD. Obecnie LGD liczy 75 partneréw ze wszystkich gmin cztonkowskich. W ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020(23) zrealizowano 143 projekty na tgczng kwote 2.258.395,00 EURO z catosci budzetu,
tj. 2 783 000,00 EURO. Cele i wskazniki na koniec 2022 roku zostaty osiggniete na poziomie 94%. Bardzo wazna byta
realizacja projektow grantowych. Od 2015 roku wspdtpracujemy z naszym cztonkiem zatozycielem
Stowarzyszeniem Spoteczno-Kulturalnym ,Granica” wspierajgc Program Dziataj Lokalnie Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci. Stowarzyszenie ,,Granica” od 2006 r., ktéry dofinansowato 214 matych projektéw na kwote
ponad 780.000 zt. na terenie gmin nalezgcych do LGD.

Doswiadczenie nabyte przez grantobiorcéw w konkursie DL byto bardzo cenne w sieganiu po $rodki grantowe
z Leadera. Stowarzyszenia wiejskie, KGW realizujac projekty grantowe w ramach konkursu LGD Kwiat Lnu nie byty
zobligowane do posiadania finansowego wkfadu wtasnego i otrzymywaty 100% dotacji po podpisaniu umowy z LGD,
co byto wyjatkowe w skali kraju. Ponadto konkursy grantowe w pierwszej kolejnosci ogtaszane byty na projekty
zwigzane z integracyjnymi warsztatami na kwote do 8.000 zt. Po takim doswiadczeniu organizacje siegaty po
wieksze $rodki na projekty zwigzane np. z infrastrukturg. Zrealizowano 78 projektow grantowych o wartosci
310 292,60 EURO.

Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu uczestniczyta w dwodch projektach wspoétpracy — miedzynarodowym pn.
»Zréwnowazony ruch turystyczny w Sudetach Zachodnich na pograniczu polsko-czeskim” (wartos¢ projektu 344.353
zt) oraz ,,Marki Lokalne Dolnego Slaska - tworzone z pasja” (wartos¢ projektu 657.463 z1) na kwote ponad 1 min zt.
W ramach pierwszego projektu powstat film promujacy obszar LGD Kwiat Lnu pt.” Brama Sudetéw srodkowych
— kraina zakleta w szczegdle”, ktéory w 2020r. otrzymat Il nagrode w Kategorii Film Promujacy Region na
XV Miedzynarodowym FilmAT Festival. W ramach drugiego projektu przeprowadzono caty proces tworzenia Marki
Lokalnej ,Sudecki Swiat” na naszym terenie. Powstat regulamin, logo i logotyp, profesjonalna ksiega wizualizacji,
zastrzezono w Urzedzie patentowym nazwe i znak oraz nadano pierwsze marki w kategoriach: produkt, ustuga
i inicjatywa.

Wybrane projekty opisane powyzej sg bezposrednio zwigzane z doswiadczeniem niezbednym do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027(29).

LGD posiada ogromne doswiadczenie w zarzadzaniu, wdrazaniu lokalnej strategii rozwoju, aktywizacji lokalnych
spotecznosci, kreowaniu nowych przedsiewzie¢ i projektéow. Obecnie LGD zatrudnia 4 osoby: 1) dyrektor biura —
wyksztatcenie wyzsze, od 2007 r. w biurze LGD, posiada wiedze i doswiadczenie w realizacji podejscia LEADER 18 lat. 2)
specjalista ds. projektow, wyksztatcenie wyzsze, w LGD od 2012 r. 3) specjalista d/s rozliczeri wnioskow, wyksztatcenie
wyzsze, w LGD od 2017 r. 4) specjalista d/s promocji, wyksztatcenie wyzsze, w LGD od 2021 r. Tym samym 4 os. czyli 100%
zatrudnionych obecnie pracownikéw biura LGD posiada doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania LSR.

3. 0gdlny opis struktury LGD

Cztonkami LGD Kwiat Lnu s3g reprezentanci trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego z obszaru
9 partnerskich gmin. Sktad LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Obecnie w LGD jest zrzeszonych
75 cztonkéw. Wskazano grupy intereséw rozumiane jako reprezentacja poszczegdlnych sektoréw.
Udziat poszczegdlnych sektoréw w strukturze LGD:

e sektor publiczny 15 cztonkdéw — co stanowi 20 %,

e sektor gospodarczy 16 cztonkéw: co stanowi 21,33 %,

e sektor spoteczny 44 cztonkdw w tym: 14 organizacji pozarzagdowych (18,67%) oraz 30 oséb/mieszkaricow

(40%) tacznie stanowi 58,67 %.


https://youtu.be/I7Hqfw1NLlg
https://youtu.be/I7Hqfw1NLlg
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Partnerzy Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu

sektor publiczny -
15 cztonkow; 20%

sektor spoteczny -
44 cztonkow; 58,67%

sektor gospodarczy -
16 cztonkow; 21,33%

B sektor publiczny - 15 cztonkdéw B sektor gospodarczy - 16 cztonkow H sektor spoteczny - 44 cztonkéw

Wykres 1. Procentowy udziat poszczegdlnych sektoréw w sktadzie stowarzyszenia - opracowanie wtasne LGD

W sktadzie cztonkéw LGD Kwiat Lnu zapewniono wtasciwg reprezentacje sektoréw oraz innych waznych grup szczegélnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR: partnerskie gminy, powiaty (kamiennogérski i watbrzyski), biblioteki + centra
kultury, dom kultury, inkubator przedsiebiorczosci, rolnicy, przedsiebiorcy, seniorzy, KGW, organizacje pozarzagdowe,
osoby niepetnosprawne, osoby pozostajgce bez zatrudnienia i poszukujgce pracy, kobiety, softysi. LGD Kwiat Lnu uznaje za
niestosowne kategoryzowanie cztonkéw ze wzgledu na przynalezno$¢ do osdb w niekorzystnej sytuacji i nie zbiera
informacji w tym zakresie. Ponadto LGD nie wymaga podawania przez cztonkdéw innych informacji niz zawarte w deklaraciji
cztonkowskiej (ta zasada nie dotyczy cztonkdw Rady). Jednakze zaufanie cztonkdw do LGD pozwolito na podanie informacgiji
o przynaleznosci do grup istotnych z punktu widzenia LSR .

Od dnia powotania Stowarzyszenie LGD Kwiat Lnu rozszerza swdj sktad pozyskujac cztonkéw zaréwno z sektora
publicznego, gospodarczego, jak i spotecznego, w tym mieszkaricow obszaru LGD. Dostep do udziatu w partnerstwie
byt i pozostaje otwarty. Nie byly i nie sg stosowane zadne ograniczenia lub wykluczenia, ktére mozna by uznac za
dyskryminujgce dla kogokolwiek. Sposéb przystgpienia do LGD okreslajg zapisy Statutu towarzyszenia. Zgodnie
z nimi cztonkami lokalnej grupy dziatania (partnerami) mogg zosta¢ osoby fizyczne lub osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego. Przystgpienie do partnerstwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
stowarzyszenia, a w przypadku osoby prawnej bedacej jednostkg samorzadu terytorialnego uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. W przypadku oséb prawnych dodatkowo zatgczane sg uchwaty organu stanowigcego.
Stowarzyszenie LGD Kwiat Lnu buduje partnerstwo z duzg dbatos$cig o zapewnienie reprezentacji wszystkich grup
spotecznych wsrdd cztonkéw LGD, a takze w sktadzie jej statutowych organdéw. Wtasciwa struktura organéw LGD
zapewnia reprezentacje réznych srodowisk. Bezposrednia mozliwosé wypowiadania sie w kwestiach dla nich
waznych jest zapewniona poprzez partycypacyjny charakter LSR.

4. Ogolna informacja o sktadzie organu decyzyjnego wskazujaca, ze ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyz;ji.

Organem decyzyjnym w LGD Kwiat Lnu jest Rada, do ktérego wytgcznej wtasciwosci nalezy wybdr operacji. Sktad

rady okresla statut Lokalnej Grupy Dziatania Kwiat Lnu. Rada liczy 14 cztonkdéw, reprezentujacych nastepujgce
sektory:
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e  sektor publiczny: 6 oséb (42,86 %) (osoby reprezentujgce sektor publiczny lub majace powigzania z racji
petnionych funkcji);

e  sektor gospodarczy: 2 osoby (14,28 %);

e  sektor spoteczny, w tym mieszkancy: 6 oséb (42,86 %).

Ukfad sektoréw w Radzie Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu

42,85% 42,85%

14,28%

B sektor publiczny - 6 cztonkéw M sektor gospodarczy - 2 cztonkéw sektor spoteczny - 6 cztonkéw

Wykres 2. Procentowy udziat poszczegdlnych sektoréw w radzie stowarzyszenia - opracowanie wtasne LGD

Sktad Rady zapewnia zréwnowazong reprezentacje réznych lokalnych srodowisk. Jednocze$nie zapewnione jest
ograniczenie wptywu pojedynczych grup interesu oraz sektora publicznego nie przekraczajgcego 49% procent
sktadu organu decyzyjnego. W sktadzie Rady znajduja sie przedstawiciele: kobiet, senioréw po 60 r.z, KGW, JSFP,
NGO, przedsiebiorcow (w tym rolnikdw), sottyséw i mieszkancow.

5. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych
w statucie i innych dokumentach wewnetrznych oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania pokazujgce
zdolnos¢ lokalnej grupy dziatania do realizacji strategii.

Podstawg podejmowania decyzji — poza zakresem uregulowanym wewnetrznymi dokumentami LGD — jest zasada
konsensusu, opierajgca sie na wspotpracy, kooperacji poprzez podejmowanie najlepszej mozliwej decyzji,
egalitaryzmie zapewniajgcym wszystkim cztonkom mozliwos$¢ przedstawienia i zmiany wnioskdow, inkluzywnosci
i aktywnego uczestnictwa. Podejmowanie decyzji w drodze konsensusu prowadzi do lepszych decyzji, dzieki
wspotuczestniczenie wszystkich zainteresowanych stron, lepszego wdrazania i lepszych relacji.
Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym majg stuzy¢ osiggnieciu celu, a wiec realizacji strategii.
Sposrdd wielu mechanizméw zarzgdzania, do wspierajgcych w sposdb zintegrowany procesy decyzyjne w Lokalnej
Grupie Dziatania Kwiat Inu naleza:
e gromadzenie informacji przy uzyciu: badan ankietowych, wywiaddéw, obserwacji, konsultacji, analizy
dokumentdw, stosowania narzedzi monitoringu;
e wybdr korzystnego/wtasciwego rozwigzania: zespoty robocze - praca zespotu opiera sie na wymianie
pogladdéw, poszukiwaniu inicjatyw oddolnych czy wyrazaniu opinii, stanowi forum wymiany podglagdéw
miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz zaproszonymi osobami. Dziatania wspdlne zespotdw roboczych
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polegajgce na wypracowaniu rozwigzan konkretnych probleméw, dokumentéw lub rekomendacji
prowadzg do synergii i finalnie, rozwigzywania lokalnych probleméw.
e dokonywanie ostatecznego wyboru: sformutowanie witasciwych kryteridw oceny, posiadanie wiedzy
i informacji (szkolenia, wyktady, konferencje, e-learning).
e Ponadto Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu stosuje w procesie decyzyjnym zasady sprzyjajgce
wspotdecydowaniu, oparte na partycypacji. Obejmujg one zwtaszcza:
a) zasade réwnego uczestnictwa (uczestnicy procesu decyzyjnego nieuregulowanego zapisami
dokumentéw wewnetrznych majg réwne prawo w proponowaniu rozwigzan, argumentowaniu
i podejmowaniu decyzji);
b) zasade przejrzystosci (przed podjeciem decyzji jest uzgadniany sposdb jej podijecia);
c) zasade deliberacji (rozwazania réznych racji poprzedzajace podjecie decyzji);
d) konsensusu (wybranie rozwigzania takiego, do ktérego nikt nie wnosi zastrzezen).
We wspbiczesnej rzeczywistosci, obarczonej duzg niepewnosciag w sferze gospodarowania, dodatkowymi
mechanizmami wspierajgcymi procesy decyzyjne sg: zaostrzona percepcja, ocena podjetych decyzji, ocena ich
wynikéw — odgrywajgce rownoczesnie istotna role w procesie planowania.

6. Wskazanie dokumentdéw regulujgcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji
oraz opisem gtéwnych kwestii, ktére s3 w nich zawarte.

Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD Kwiat Lnu:

1. Statut Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu (dokument nadrzedny) okresla w szczegdlnosci: nazwe, siedzibe; cele
i sposoby ich realizacji; zasady przyjmowania cztonkdéw i ustania cztonkostwa; wtadze, kadencyjnos$é wtadz, zadania
oraz sposéb wyboru ich cztonkéw i ustania cztonkostwa; zatwierdzanie regulaminu wyboréw przed ich
przeprowadzeniem; ograniczenia dotyczace tgczenia funkcji w radzie i biurze LGD; powotanie petnomocnika
Walnego Zebrania Cztonkdw; powotywanie zespotdw roboczych; sposdb rozszerzeniu badz zawezeniu obszaru
objetego LSR. Uchwalany i aktualizowany przez walne zebranie cztonkow.

2. Regulamin obrad walnego zebrania cztonkdéw okresla w szczegdlnosci: zasady prowadzenia i dokumentowania
obrad walnego zebrania cztonkdw; sprawy wyborcze; sposéb odwotywania cztonkéw wiadz i wyboru
uzupetniajgcego; zatwierdzanie regulaminu wyboréw przed ich przeprowadzeniem; wyboru wtadz sposéb
gtosowania i podejmowania uchwat; postepowanie dotyczgce planowania, sprawozdan i absolutorium, zasady
prowadzenie i dokumentowania obrad. Uchwalany i aktualizowany przez walne zebranie cztonkéw.

3. Regulamin pracy zarzadu okresla w szczegdlnosci: sktad i strukture zarzadu; ograniczenia mozliwosci tagczenia
funkcji w Radzie i Komisji rewizyjnej; wymogi stawiane cztonkom zarzadu; mozliwos$¢ faczenia funkcji cztonka
Zarzadu i pracownika biura; zalezno$¢ biura od zarzadu; kompetencje zarzadu; prowadzenie rejestru posiedzen oraz
uchwat, ustanawiania i zatwierdzania Polityki rachunkowosci. Uchwalany i aktualizowany przez zarzad
stowarzyszenia.

4. Regulamin Rady okresla w szczegdlnosci: uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania rady, obowigzki
i funkcje cztonka rady, ograniczenia mozliwosci taczenia funkcji w Zarzadzie i Komisji rewizyjnej przygotowanie
i zwotywanie posiedzen rady oraz prowadzenie obrad, wzér deklaracji poufnosci, wzér deklaracji bezstronnosci,
zasady ujawniania konfliktu intereséw. Uchwalany i aktualizowany przez zarzad stowarzyszenia.

5. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej okresla w szczegdlnosci: zasady dotyczgce zakazu tgczenia funkcji
w Zarzadzie i Radzie; zwotywania i dokumentowania zebran, sposéb podejmowania uchwat. Uchwalany i zmieniany
przez zarzad stowarzyszenia.
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6. Regulamin biura okresla w szczegdlnosci: zasady funkcjonowania biura, zasady udostepniania i bezpieczerstwa
informacji, rodzaje i opis stanowisk pracy, procedure naboru pracownikéw, schemat organizacyjny i regulamin
wynagradzania, zasady $wiadczenia ustug doradczych. Uchwalany i aktualizowany przez zarzad stowarzyszenia.

7. Standardy pracy z mtodziezg — okresla przyjete zasady, metody pracy z mtodziezg. Uchwalany i aktualizowany
przez zarzad stowarzyszenia.

8. Standardy pracy z seniorami — okresla przyjete zasady, metody pracy z seniorami. Uchwalany i aktualizowany
przez zarzad stowarzyszenia.

9. Standardy konsultacji spotecznych — okresla zasady, terminy i formy spotecznych konsultacji. Uchwalany
i aktualizowany przez zarzad stowarzyszenia.

10. Standardy réwnosci kobiet i mezczyzn, réwnosci szans i niedyskryminacji- okresla m.in. zasady i formy
zapobiegania nierdwnosciom kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i stosowania réwnosciowego, niedyskryminujgcego podejscia na wszystkich etapach
realizacji LSR. Uchwalany i aktualizowany przez zarzad stowarzyszenia.

11. Regulamin zgtaszania nowych inicjatyw, wnioskdéw i postulatéw dot. funkcjonowania LGD - zasady zgtaszania
i postepowania Zarzadu LGD w tej sprawie. Uchwalany i aktualizowany przez zarzad stowarzyszenia.

12. Inne dokumenty przewidziane przepisami prawa dla wdrazania LSR. Uchwalany i aktualizowany przez zarzad
stowarzyszenia.

PowyzZsze dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD znajdujq na stronie www.kwiatInu.eu w zaktadce dokumenty LGD.

Rozdziat Il
CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

1. Zwiezly opis obszaru zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe mieszkancéw wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2020 r.

Stowarzyszenie LGD Kwiat Lnu swoim dziataniem obejmuje dziewie¢ gmin w tym: cztery gminy wiejskie Czarny —
Bor, Marciszow, Kamienna Géra i Stare Bogaczowice, dwie gminy miejsko-wiejskie — Lubawka i Mieroszéw oraz trzy
gminy miejskie - Boguszodw-Gorce, Kamienna Goéra i Szczawno-Zdrdj, zlokalizowane w potudniowe] czesci
wojewddztwa dolnoslaskiego, ktdre nalezg do dwdch powiatéw: kamiennogdrskiego i watbrzyskiego.
Powierzchnia (668 km 2) LGD Kwiat Lnu stanowi ponad 3% obszaru wojewddztwa dolno$laskiego. Obszary miejskie
stanowig okoto 8,9% powierzchni LGD.
Liczba mieszkancéw LGD Kwiat Lnu w 2020 r. wyniosta 77 365 osdb, co stanowi 2,66% populacji wojewddztwa
dolno$laskiego. Gesto$¢ zaludnienia na obszarze LGD wynosita 116 os6b na 1 km? i byta nizsza od $redniej dla
Dolnego Slaska (146) i Polski (123). Na terenie LGD w latach 2015-2020 nastepowat sukcesywny coroczny spadek
liczby mieszkanncdéw, tgcznie przez 5 lat ubyto 4 600 osdb, co stanowito 6% ogdtu populacji.
Sposréd mieszkanicéw obszaru LGD wyrdzniamy nastepujace grupy:
e osoby mtode do 25 roku zycia - 22,83% ogdtu mieszkaricow,
e seniorzy, ktdrzy ukonczyli 60 rok zycia - 41% ogdtu mieszkancow,
e rolnicy - 2003 gospodarstwa rolne,
e 0s6b w niekorzystnej sytuacji tj. :
- osoby pozostajgce bez zatrudnienia (zarej. w PUP) w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym —4,75% ,
- kobiety (w wieku produkcyjnym) stanowig 45% ogdtu mieszkarncéw w wieku produkcyjnym.



http://www.kwiatlnu.eu/

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2023-2027 (29) RW?AT LNU

Lokalna Grupa Dziatania

Dziatania uwzgledniajgce realizacje operacji na rzecz lokalnego s$rodowiska mtodziezowego, seniorow,
zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji oraz rolnikdw odzwierciedlone sg w odpowiednich rozdziatach LSR.

Tabela 1. Gminy wchodzgce w sktad LGD Kwiat Lnu

.. Powierzchnia Liczba Liczba
Teryt Rodzaj gminy . _
km? mieszkancow sotectw
1. Boguszéw-Gorce 0221011 miejska 27 14 673 0
2. Czarny Bor 0221042 wiejska 66 4 820 6
3. Kamienna Géra 0207011 miejska 18 18 073 0
4, Kamienna Gora 0207022 wiejska 158 8904 21
5. Lubawka 0207033 miejsko-wiejska 138 10 465 14
6. Marciszow 0207042 wiejska 82 4 375 9
7. Mieroszow 0221063 miejsko-wiejska 76 6394 9
8. Stare Bogaczowice 0221072 wiejska 88 4261 8
9. Szczawno-Zdréj 0221031 miejska 15 5400 0
Razem 668 77 365 67

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS (stan na dzieri 31.12.2020r.)

2. Mapa obszaru objetego LSR.
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Rysunek 1. Schematyczna mapa gmin partnerskich LGD Kwiat Lnu - opracowanie wtasne LGD

3. Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii.

Gminy skupione w Partnerstwie Kwiatu Lnu tgczg specyficzne warunki geograficzne, przyrodnicze oraz historyczno-
kulturowe, ktére decydujg o spdjnosci obszaru, wykraczajgcej poza sgsiedztwo administracyjne.

Obszar potozony jest w potudniowo-zachodniej czeéci Polski na pograniczu Sudetéw Zachodnich i Srodkowych
z Kotling Kamiennogdrska i Gérami Kruczymi w centrum. Na zachodzie granice LGD wyznacza Grzbiet Lasocki, ktéry
stanowi czes$¢ Karkonoszy oraz Rudawy Janowickie z masywem Wielkiej Kopy. Od pdtnocy siega po Kotline
Marciszowsky i sgsiaduje z Gdérami Kaczawskimi. Granice LGD na pdtnocnym wschodzie stanowi Pogodrze
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Bolkowskie. Od wschodu siega po pasmo Gér Watbrzyskich z Masywem Tréjgarbu, Chetmcem i Gérami Suchymi,
natomiast od potudnia obszar ograniczajg Wzgdrza Bramy Lubawskiej i Gory Krucze wchodzgce w sktad Gor
Kamiennych oraz Zawory z Mieroszowskimi Scianami, ktére z kolei stanowia zakoriczenie Gér Stotowych. Potozenie
na styku tak réznorodnych regionéw stwarza mozliwo$¢ obserwowania wielkiej réznorodnosci mineralogicznej, od
rudawskich granitéw, przez amfibolity do piaskowcow.

Warunki klimatyczne na obszarze LGD zaliczane sg do kategorii klimatéw umiarkowanych o cechach przejsciowych
miedzy klimatem morskim i kontynentalnym. Czeste przemieszczanie sie uktadéw barycznych oraz zwigzany z tym
naptyw mas powietrza o zréznicowanych wtasciwosciach termiczno-wilgotnosciowych tj. wilgotnych mas powietrza
znad Oceanu Atlantyckiego lub znacznie suchszych z kontynentu azjatyckiego, powoduje duzg zmiennosc
warunkdow pogodowych. W ostatnich latach obserwuje sie zmiany powodujgce zimowe ocieplenia, a latem wysokie
temperatury i upaty. Starcie mas zwrotnikowych bardzo czesto prowadzi do gwattownych ulew i wytadowan
atmosferycznych co ma bezposredni wptyw na podtopienia i powodzie.

Ze wzgledu na uksztattowanie terenu obszar LGD nie posiada gleb o wysokiej jakosci, co stwarza trudne warunki
glebowe dla rolnictwa. Ze wzgledu na typ dominujg gleby brunatne ptowe, a na wysoczyznach gleby brunatne
wtasciwe i kwasne. Najwiecej jest gleb gliniastych wietrzeniowych i stokowych zaliczanych do pseudobielicowych
i brunatnych. Tutejsze gleby sg mato przydatne rolniczo, a ich wskaznik wynosi 3,6 pkt. w skali dziesieciopunktowej.
Zasoby naturalne obszaru LGD charakteryzujg sie duzg réznorodnoscig. Dominujgcymi surowicami naturalnymi sg
piaski formierskie (ztoza w Krzeszéwku, Jawiszowie, Gorzeszowie) wykorzystywane rowniez w przemysle szklarskim
oraz wegiel kamienny (okolice Watbrzycha) - koksujacy, chudy oraz antracytowy. Cennym surowcem jest réwniez
baryt majacy wielorakie zastosowanie w przemysle (jego ztoza w okolicach Boguszowa - Gorc do dzi§ nie
eksploatowane). Nastepne surowce to zasoby porfiréw i melafiréw wykorzystywane do produkcji kruszyw
drogowych i kolejowych. Caty obszar LGD posiada bogate i rdznorodne ztoza mineratéw m.in.: turmaliny, piryty,
chryzoprazy, krysztaty gérskie, agaty i wiele innych.

Waznym bogactwem LGD jest posiadanie wod mineralnych, ktére byty podstawg do powstania i rozwoju uzdrowisk
oraz wytwérni wod mineralnych. Obecnie w Szczawnie-Zdroju znajdujg sie cztery ujecia leczniczych wadd
mineralnych. To gtdwnie dzieki zasobom wodnym Szczawno-Zdréj uzyskato miano uzdrowiska, a o leczniczych
wtasciwosciach waéd pisano juz w Xlll w. Nie mniej znane, cho¢ pozbawione po wojnie statusu uzdrowiska jest
Sokotowsko, gdzie w XIX w. zastosowano nowatorskg metode leczenia klimatyczno-dietetycznego, uruchomiono
pierwsze na $wiecie sanatorium leczenia gruzlicy. Wcigz z powodzeniem leczone sg tu choroby gdrnych drég
oddechowych.

Wszystkie 9 gmin tworzacych LGD Kwiat Lnu ma na swoim terenie obszary chronione -100% gmin objetych LSR.
Obszar posiada 8 sposrod 10 form ochrony przyrody: otuline Karkonoskiego Parku Narodowego (2.666 ha),
rezerwaty przyrody (22 ha), parki krajobrazowe wraz z otuling (16.909 ha), obszary chronionego krajobrazu
(4.137 ha), obszary Natura 2000 (58.162 ha), pomniki przyrody, ochrone gatunkowg roslin, zwierzat i grzybow oraz
stanowiska dokumentacyjne, ktdre odgrywajg istotng role jako ekosystemy zapewniajgce rownowage systemow
przyrodniczych. Cenne walory przyrodnicze stanowig gatunki chronione zaréwno flory i fauny. Na otwartych
przestrzeniach, na takach, poboczach drég rosnie dziewiecdsit beztodygowy, zanokcica serpentynowa, szereg
roznych gatunkéw storczykdw, sniezyca wiosenna czy kalina koralowa. Rzadkoscia w Polsce s3 murawy
srodziemnomorskie wystepujgce na obszarze LGD - teren z roslinnoscig, dla ktérej naturalnym srodowiskiem sg
stepy cieptego potudnia. Na szczegdlng uwage zastugujg populacje legowe puchacza, séweczki, dzieciofa
zielonosiwego, a takze bociana czarnego, wtochatki, derkacza i ggsiorka. Wystepuja tutaj réwniez takie gatunki jak
sokoét wedrowny, cietrzew i czeczotka.

Wiekszos¢ okolicznych wsi i miast wchodzacych w sktad LGD powstata w poczatkach trzynastego wieku, w czasach
rozkwitu piastowskiego Slaska. Przechodzac rézne koleje losu przetrwaty do dzi$ po trudnej i wielowatkowej historii
tych ziem. Na obszarze LGD Kwiat Lhu wazng role odgrywat zatozony w 1242 r. przez ksiezne Anne, wdowe po
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Henryku Poboznym klasztor benedyktyndw w Krzeszowie. Na ich miejsce niebawem zostali sprowadzeni cystersi
i odtad stali sie nieodtgcznym elementem krajobrazu historyczno-kulturowego regionu. Do cystersdw nalezaty
rozlegte majatki ziemskie: dobra cysterskie obejmowaty ziemie wchodzace dzis w obszar LGD, a filie klasztorow
zaktadane byly m.in. w Starych Bogaczowicach. Cystersi odegrali bardzo wazng role nie tylko gospodarczg, ale
rowniez kulturowa. Widac to szczegdlnie w architekturze regionu, poniewaz do kasaty débr w 1810 r. za sprawa
zakonu powstato w okolicy wiele waznych i interesujacych budowli sakralnych oraz swieckich.

Nowe zmiany przyniést 1945 r., kiedy miedzy innymi Dolny Slgsk zostat wigczony w granice Polski i nastgpit tak
zwany ,,powrét do macierzy”. Rozpoczeta sie wymiana ludnosci z jej obyczajami, kulturg, tradycjg. Z ,ziem
odzyskanych” wysiedlano jej dotychczasowych mieszkancéw — Niemcéw, a na ich miejsce przesiedlano ludnos¢
z dawnych Kreséw Wschodnich. Nowe miejsce do zycia znalezli tu takze Warszawiacy, Nowosadeczczanie,
Rzeszowiacy. To przeniesienie ludnosci z kilku miejsc w jedno nowe, odmienne i obce, ale z catg z kulturg,
obyczajami i tradycjami, spowodowato, ze obszar LGD jest mozaikg kulturowg. Doszto do tak zwanej homogenizacji
kultury i zaniku jej odrebnos$ci. Trudno wiec moéwic o jednej wspdlnej matrycy kulturowej dla wszystkich obecnych
mieszkancow. Okazuje sie jednak, ze to co moze byé problemem, staje sie okazja do tworzenia rzeczy
niebagatelnych taczacych mieszkancédw regionu. Zhomogenizowana kultura stata sie tez przyczynkiem do ktadzenia
akcentdw na wyrdznianie i odtwarzania obyczajow mieszkaincéw przybytych na te ziemie po 1945 r. z innych
regiondéw Polski. Doskonatym przyktadem jest Czarny Boér, ktdrego przewazajgca cze$¢ mieszkaricéw to gorale
i obecnie te goralskosé w regionie podkreslajg przez réznego rodzaju dziatania kulturowo-artystyczne. Na tradycjach
rzemiosta i rekodzieta (Iniarskich, szklarskich, dziewiarskich) oparte sg produkty lokalne. Markowe produkty
pochodzace z obszaru LGD oznaczone sg znakiem marki Sudecki Swiat.

Walory przyrodnicze i uksztattowanie terenu sprawiajg, ze obszar LGD posiada wysoki potencjat turystyczny.
Szczawno-Zdrdj a w przysztosci moze rowniez Mieroszéw z uzdrowiskiem Sokotowsko, majg najwiekszy potencjat
w zakresie produktu uzdrowiskowego i spa-wellnes. Caty obszar LGD posiada duzy potencjat do rozwoju turystyki
rowerowej. Produkt krajoznawczy zwigzany jest ze zwiedzaniem, dlatego tez najwieksze mozliwosci posiadajg
miejsca, na obszarach ktérych znajdujg sie obiekty dziedzictwa materialnego lub atrakcje przyrodnicze np. Stare
Bogaczowice (Cieszow — zamek Cisy, zesp6t patacowo-parkowy w Strudze), Szczawno-Zdréj (Dom Zdrojowy, Hala
spacerowa, Pijalnia wéd mineralnych), Czarny Bor (stadion biathlonowy z nartostradg, spichlerz oraz zamek Lubno),
Kamienna Géra (stare miasto wraz z murami obronnymi), Lubawka (rynek z ratuszem, uktad urbanistyczny centrum
wraz z Domami Tkaczy w Chetmsku Slaskim), Mieroszéw (uktad urbanistyczny centrum Mieroszowa, cerkiew
w Sokotowsku, ogrod zoologiczny ZOO Farma we wsi tgczna), gmina wiejska Kamienna Géra (mauzoleum
Schaffgotschéw w Raszowie), Marciszow (Kolorowe Jeziorka), Boguszow-Gorce (rynek z ratuszem najwyzej
potozonym w Polsce).

Najwiekszy potencjat do rozwoju narciarstwa wystepuje w: Czarnowie (wycigg narciarski), Czarnym Borze (trasy
biegowe m.in. wokét Trdjgarbu, Boguszowie - Gorcach — Osrodek Rekreacyjno-Sportowy ,Dzikowiec”, Lubawce
(wyciag narciarski oraz trasy biegowe), Mieroszowie (narciarskie trasy zjazdowe i biegowe) .

Rozwoju turystyki religijnej posiada Krzeszéw — pocysterski zespot klasztorny wraz z Kalwarig Krzeszowska oraz
Mieroszéw (kosciét $w. Jadwigi w Rybnicy Leénej — najstarszy zabytek architektury drewnianej Dolnego Slaska,
cerkiew w Sokotowsku).

Pomimo duzego potencjatu do rozwoju turystyki, to jednak nie jest on w petni wykorzystany. Widoczne sg braki
w dziataniach promocyjnych, w niewystarczajgcy sposdb wykorzystywane sg innowacyjne narzedzia przy obstudze
ruchu turystycznego. Wolno, w stosunku do oczekiwan, rozwija sie takze agroturystyka, majgca bardzo wazne
znaczenie dla rozwoju obszarow wiejskich.

Dla zachowania trwatosci LGD Kwiat Lnu oraz uzyskania dtugofalowych efektéw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
nalezy wzmacnia¢ spdjnos¢ pozaterytorialng obszaru wykorzystujgc do tego czynniki wyrdznikowe w skali
wojewddztwa dolnoslagskiego, a stanowigce o specyfice i wyjgtkowosci obszaru LGD.
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Porozumienie dziewieciu gmin skupionych w LGD bazuje na wspdélnym dobru jakim jest bogactwo kultury
i przyrody. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie wspiera¢ dziatania wykorzystujgce lokalne zasoby do wzmacniania
spojnosci zarédwno obszaru jak i samego Partnerstwa. Dopuszczalne do realizacji bedg wytgcznie dziatania
nienaruszajgce istniejgcy stan srodowiska lub w sposéb istotny wptywajace na jego poprawe. LGD Kwiat Lnu skupiaé
sie bedzie na wspieraniu przedsiebiorczosci, promocji zasobéw oraz realizacje partnerskich projektéw

turystycznych i edukacyjnych z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa. Lokalna Strategia Rozwoju
zaktada wzmocnienie tozsamosci i dumy lokalnej oraz budowanie wizerunku LGD jako dziedzictwa, ktére taczy
a nie dzieli.
Rozdziat llI

PARTYCYPACYINY CHARAKTER LSR

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem partycypacji grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR:

a) zaangazowanie zainteresowanych stron w opracowywanie strategii poczagwszy od oceny potrzeb, poprzez
identyfikacje szans, po wyznaczanie celéw

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) Kwiat Lnu jest dokumentem stworzonym oddolnie, przy udziale i wysokim

zaangazowaniu lokalnej spotecznosé, przy czym partycypacja spoteczna opierata sie na informowaniu, zbieraniu

informacji, konsultacjach i wspétdecydowaniu.
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Rysunek 2. Geneza konsultacji — opracowanie wtasne LGD

Informowanie, z uwzglednieniem preferencji i ograniczen komunikacyjnych niektérych grup i oséb, odbywato sie
poprzez strone internetowa LGD Kwiatu Lnu oraz gmin partnerskich, Scistg wspotprace z sottysami, fanpage Kwiatu
Lnu i gmin partnerskich, lokalng prase, plakaty umieszczane w kazdej z gmin na tablicach i stupach ogtoszeniowych,
w miejscach planowanych spotkan oraz w urzedach miasta i gminy, domach kultury i bibliotekach, ulotki, informacje
e-mailowe, kontakt telefoniczny, bezposrednie rozmowy z mieszkaricami, konsultacje w biurze.

Dodatkowg forma lepszego dostarczania informacji byto zastosowanie infografiki w przekazywanych informacjach,
przyciggajacej uwage adresata, ze szczegdlnym zwrdceniem sie ku ludziom mtodym i seniorom.
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Zbieranie informacji i konsultacje odbywaty sie w formie:

e warsztatow strategicznych — (9 warsztatow) w kazdej z gmin cztonkowskich, w tym: warsztaty poswiecone
identyfikacji wizji, wartosci, potrzeb, potencjatu, uwarunkowan, celéw i dziatann (w dniach od 24.05 do
03.06.2022) oraz 1 warsztat klimatyczny (30.08.2022);

e zogniskowanych wywiadéw grupowych (fokusy) - z jednorodnymi grupami z lokalnych srodowisk
(w dniach od 08.08 do 12.08 i 16.09.2022) —tgcznie 6 wywiaddw z rolnikami, przedsiebiorcami, seniorami,
organizacjami pozarzadowymi, sotftysami, przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego
i mtodziezg;

e sondazu diagnostycznego — polegajgcego na pozyskaniu opinii mieszkancédw poprzez wykorzystanie
ankiety (wersja papierowa i wersja elektroniczna z dodatkowg opcjg pytan otwartych) oraz innowacja
w skali LGD: sondaz diagnostyczny opinii mitodziezy z rozbudowang listg zakresu zainteresowan
i pytaniami dotyczgcymi aktywizacji mtodziezy i jej poczucia wptywu na lokalne sprawy;

e warsztatow strategicznych — (4 warsztaty), w tym: warsztaty dotyczgce innowacji spotecznych w ramach
inteligentnej wsi oraz cyfryzacji (11.10.2022), warsztaty dotyczace celéw rozwoju (12.10.2022), warsztaty
dotyczace wskaznikow (13.10.2022), warsztaty dotyczgce partnerskiego procesu zarzgdzania (14.10.2022).

Ponadto zorganizowano dwa spotkania konsultacyjne:

e spotkanie w sprawie strategii — w ktérym uczestniczyli reprezentanci nadlesnictwa oraz gmin (02.02.2023),

e spotkanie pofaczone z prezentacjg celdw i przedsiewzie¢ - z udziatem przedstawicieli gmin, miodziezy,
organizacji spotecznych oraz rolnikéw (21.02.2023).

Spotkanie konsultacyjne otwarte — forum z mozliwoscig zadawania pytan i komentowania propozycji, wymiany
pogladdéw.

Koncowa konferencja, na ktérej przedstawiono projekt LSR, data jeszcze mozliwos¢ zgtaszania ostatecznych uwag.
Gromadzenie danych dotyczgcych obszaru LGD, w tym danych GUS, PUP, OPS, Wojewddzkiego Konserwatora
Przyrody, analizy raportéw, opracowan, strategii, itp. zostato powierzone Zespotowi roboczemu. Zespoty
zadaniowe, ztozone z ekspertéw i fachowcéw w danej dziedzinie petnity role gremium doradczego, zwtaszcza w
kontekscie zamierzen innowacyjnych oraz cyfryzacji. Nad prawidtowym przebiegiem procesu planowania opartego
na udziale spotecznym i wspétdecydowaniu czuwat Zespét sterujacy. Wiaczenie lokalnej spotecznosci zapewnione
byto na kazdym etapie tworzenia LSR. Spotkania zespotéw odbywaty sie zgodnie z potrzebami, podczas catego
procesu tworzenia strategii.

W siedzibie LGD Kwiat Lnu (Czadréw 26) usytuowanej na parterze z podjazdem dla niepetnosprawnych,
uruchomiono punkt konsultacyjny, otwarty od poniedziatku do czwartku w godzinach 9.00 — 13.00.

b) zaangazowane zainteresowane strony reprezentatywne dla spotecznosci obszaru LSR
Zaangazowane strony reprezentatywne dla spotecznosci obszaru LSR reprezentuja trzy sektory: publiczny, prywatny
i spoteczny.
Sektor publiczny - przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego ze wszystkich dziewieciu gmin, w tym
w szczegolnosci:

e urzednicy i przedstawiciele Gmin,

e  przedstawiciele jednostek pomocniczych samorzadu terytorialnego,

e przedstawiciele jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego, w tym osrodkéw kultury, sportu i

rekreacji, bibliotek, szkot,

e  sottysi,

e  0soby zatrudnione w jednostkach lasow panstwowych,

e przedstawiciele zaktadéw komunalnych;
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Sektor gospodarczy — to m.in.:
e uzytkownicy marki lokalnej Sudecki Swiat,
e  rolnicy, w tym kwaterodawcy,
e  cztonkowie Krotkiego taficucha Zywnoéciowego,

e  przedsiebiorcy, w tym zajmujgcy sie przetwdrstwem rolno-spozywczym, organizacjg lub obstugg ruchu

turystycznego,
e  przedstawiciele lokalnych firm;

Sektor spoteczny - reprezentowany przez mieszkancéw, organizacje pozarzadowe, a takze przez inne srodowiska

to m.in.:
e  miodziez,
° seniorzy,
e  przedstawicielki kot gospodyn wiejskich,
e  przedstawiciele ochotniczej strazy pozarnej,
e  dziatacze spoteczni z organizacji pozarzadowych,

e cztonkowie Stowarzyszenia Producentéw Lokalnych Sudetéw Srodkowych,

e  wolontariusze, lokalni patrioci,

e  mieszkancy, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji (m.in.
poszukujgce pracy, osoby z niepetnosprawnoscia, kobiety).
Zaangazowanie wszystkich srodowisk i grup spofecznych jest jednym
z priorytetéw LGD Kwiat Lnu. W szczegdlnosci cenne byto uczestnictwo grup
stabiej reprezentowanych: mtodziezy, mezczyzn, oséb doswiadczajacych

niepetnosprawnosci lub majgcych inne trudnosci.

c) jakie metody/platformy/narzedzia angazowania zainteresowanych
stron zostaty wykorzystane i w jaki sposob?

W trakcie pracy nad LSR zostaty zastosowane réine metody, narzedzia
i aktywnosci angazowania zainteresowanych stron, m.in. warsztaty
strategiczne, w tym dotyczace koncepcji inteligentnej wsi z wykorzystaniem
narzedzia world café i technika mapowania pomystéw, zogniskowane
wywiady grupowe, sondaz opinii oraz sondaz opinii mtodziezy, narzedzie
otwartej przestrzeni open space.

Warsztaty strategiczne realizowane byly w specjalnie przygotowanej
przestrzeni, utatwiajgcej prace w grupach i dyskusje plenarng. Odbywaty sie
z poszanowaniem odmiennosci i akceptowania takze tych racji, ktdre
stanowity mniejszos¢. We wstepnej fazie uczestnicy zapoznali sie zasadami
podejscia LEADER, co stanowito punkt wyjscia do analizy potrzeb obszaru,
uwarunkowan, problemdw i wyzwan, wizji kierunku rozwoju i ostatecznie
celéw LSR. Wykorzystano interaktywne techniki kreatywnego poszukiwania
réoznorodnych rozwigzan prowadzacych do komplementarnych celdw.
Podczas prezentowanie i porzagdkowania opracowanych elementéw zostata
wykorzystana technika mapowania pomystéw, polegajgca na grupowaniu
podobnych elementéw i nadawaniu im nazw proponowanych przez
uczestnikdw. Wykorzystano narzedzie world café, co sprzyjato pobudzaniu

RWSAT LNU

Lokalna Grupa Dziatania

Uczestnicy procesu

planowania strategicznego

57;
32%

21;

12%
102;

56%
M sektor publiczny (z przedst.
jednostek pomocniczych)

B sektor gospodarczy (w tym
rolnicy)

sektor spoteczny

Wykres 3. Uczestnicy procesu
planowania w LGD — opracowanie

zainteresowania, nieskrepowanej kreatywnosci i pobudzato dyskusje wtasne LGD

uczestnikow.
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Zogniskowane wywiady grupowe (fokusy), pozwalajgce jednorodnym grupom uczestnikdw na analize problemoéw
i sposobu radzenia sobie z nimi, zgtaszanie propozycji wynikajgcych z ich specyficznego doswiadczenia, wiedzy,
prowadzone byly w specjalnie przygotowanej przestrzeni zapewniajgcej bezposrednig komunikacje i skupienie.
Wypowiedzi rejestrowano (nagrywano). Kilkuosobowe grupy prezentujgce poglady w czasie ok. 1,5 godziny,
skupiaty sie gtdwnie na proponowaniu dziatan odpowiadajgcych potrzebom badZz punktowi widzenia,
charakterystycznemu dla danej grupy.

Sondaz opinii przeprowadzono w formie badania ankietowego z wykorzystaniem kwestionariusza, w wersji
papierowej i wersji online. Respondenci mieli mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat elementdw strategii
obejmujgcych potencjat (lokalne zasoby), potrzeby, w tym ludzi (m.in. grup defaworyzowanych, senioréw,
mtodziezy), organizacji i firm. Otwarte pytania obejmowaty cele rozwoju, uwarunkowania sprzyjajace
i niesprzyjajace, dziatania prowadzace do celéw, a takze wizje rozwoju oraz wartosci, ktérymi uczestnicy pragneliby
sie kierowa¢ w procesie zarzadzania rozwojem. Kwestionariusz ankiety obejmowat m.in. sprawy wazne dla
przysztosci obszaru objetego strategig (odnoszgce sie do rozwoju obszaréow wiejskich), obszary i kierunki rozwoju
obrane w okresie programowania 2014-2020 na obszarze LGD Kwiat Lnu, zagadnienia dotyczgce jakosci zycia,
a takze kompetencje cyfrowe respondentdw.

Sondaz opinii mfodziezy byt oparty na odrebnym kwestionariuszu, odnoszgcym sie m.in. do poczucia
bezpieczenstwa, poczucia wptywu na lokalne otoczenie, oczekiwanego zakresu wsparcia i tematyki rozwijanych
kompetencji mtodziezy.

Spotkania konsultacyjne miaty na celu zaprezentowanie celdw i przedsiewzie¢, zebranie opinii uczestnikow,
oméwienie lub ewentualne udzielenie dodatkowych wyjasnien lub odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania.
Narzedzie otwartej przestrzeni (open space) zostato wykorzystane podczas otwartego Forum, podczas ktorego
grupy uczestnikdw dyskutowaty na temat wybranego aspektu lokalnej strategii rozwoju (cele i przedsiewziecia,
partnerstwo i partycypacja, wdrazanie strategii). Konferencja prezentujgca strategie stuzyta ostatecznym, korektom
dokumentu.

d) dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, wykorzystane do opracowania
LSR

| seria konsultacji - warsztaty strategiczne w gminach partnerskich (9 warsztatéow) - pozwolita na okreslenie

elementéw istotnych dla strategii. Podczas analizy obszaru, uwarunkowan, szans rozwojowych, problemdéw

i wyzwan uczestnicy zwrdcili uwage na zakresy istotne dla Lokalnej Strategii Rozwoju obejmujgce:

e  potencjat—bogate dziedzictwo kulturowe, obszar z tradycjami, walory turystyczne, nienaruszona przyroda,
zielony obszar dla ludzi aktywnych, szlaki turystyczne, trasy (narciarstwa biegowego, rowerowe), swietlice
wiejskie w wiekszosci sotectw, organizacje pozarzagdowe, rady (mtodziezowe i seniorow), fachowcy, lokalny
patriotyzm, marka lokalna i lokalne produkty, rozwijajaca sie infrastruktura turystyczna, rekreacyjna
i sportowa, potencjat gospodarczy i rolniczy;

e potrzeby — dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe, dbanie o $rodowisko i przestrzen, rozwijanie
zagospodarowania przestrzeni turystyczno — wypoczynkowej, przestrzeni rekreacyjnej i sportowej
z poszanowaniem waznego dla mieszkancéw krajobrazu, wspieranie przedsiebiorczosci, dbanie
0 miejsca pracy (w tym innowacyjne) i zapobieganie uciekaniu mtodziezy ze wsi do miasta oraz dbanie
0 miejsca pracy z poszanowaniem sSrodowiska, wspieranie osdb w niekorzystnej sytuacji w tym osdb
poszukujgcych pracy (zarejestrowane w PUP) oraz kobiet mieszkajgcych na obszarach wiejskich,
zintegrowane wsparcie senioréw i réznorodne formy aktywizacji mtodziezy, ozywienie wiejskich swietlic,
tworzenie miejsc spotkan i dziatan, wspieranie edukacji i kompetencji, wspieranie liderow lokalnych
i spotecznikow, trwaty i systematyczny dialog, wspédtpraca, integracja, wyréwnywanie szans dostepu do
cyfryzacji. Analiza wnioskdw z | serii konsultacji wskazata strategiczne kierunki rozwoju i postuzyta dalszemu

moderowaniu spotkan z mieszkancami.



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2023-2027 (29) KW?\T LNU

Lokalna Grupa Dziatania

Il seria konsultacji — zogniskowane wywiady grupowe (focusy) z udziatem jednorodnych grup tematycznych, tj.
z rolnikami, przedsiebiorcami w tym uczestnikami marki lokalnej i lokalnymi producentami, seniorami,
organizacjami pozarzadowymi, softysami, przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego i mtodziezg
ukierunkowane byty na pogtebiong analize wyzwan i sposobdéw radzenia sobie z nimi. Fokusy odzwierciedlaty rézne
poglady uwzgledniajace specyfike danej grupy uczestnikow, tj.:

przedstawiciele rolnikdéw wyrazili potrzebe wsparcia dziatalnosci pozarolniczej, rozwijanie pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych (w tym agroturystyki i zagréd edukacyjnych), wspieranie rozwoju i promocji produktéw
lokalnych, powstawanie nowych Krétkich taficuchéw Zywnosciowych (KtZ), rozwijanie i wspieranie wspétpracy
w ramach KtZ;

przedstawiciele przedsiebiorcow - wyrazili potrzebe wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci, wsparcia rozwoju
turystyki, pozyskiwania wiedzy i wspierania zielonej gospodarki, wspotprace lokalng, edukacje, promocje lokalnego
patriotyzmu gospodarczego, edukacje cyfrowg i technologiczng, aktywizacje zawodowa kobiet;

przedstawiciele senioréw — wyrazili potrzebe wspdlnego spedzania czasu, zaangazowania w Zzycie spofeczne,
przyjaznej przestrzeni, edukacji cyfrowej, powstawania Rad Senioréw, ktére beda dbaty o ich potrzeby;
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych okredlili potrzebe pobudzania ruchu turystycznego, wspieranie
dziatalnosci turystycznej, gastronomicznej, ochrone dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, poprawe dostepu
do matej infrastruktury, mozliwosci pozyskiwania sSrodkéw na realizacje waznych dla lokalnej spotecznosci zadan,
wsparcia merytorycznego przy realizacji projektéw, wsparcia i pomocy lokalnym liderom, prowadzenia edukacji
ekologicznej, przygotowanie koncepcji Smart Village, szeroko rozumiane aktywizowanie: do uczestniczenia w rynku
pracy (kobiety, osoby poszukujgce pracy), senioréw i miodziezy do podejmowania dziatan, zapobieganie
wykluczeniu cyfrowemu;

przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego wyrazili potrzebe poprawy dostepu do matej infrastruktury
turystycznej i publicznej, wspierania lokalnej gospodarki, turystyki i zielonej gospodarki, ochrone dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego, wspieranie lideréw i spotecznikdw, edukacji i kompetencji;

przedstawiciele mtodziezy wyrazili potrzebe wspdlnego spedzania czasu, wspdlnego miejsca lub przestrzeni,
aktywnego spedzania czasu, organizacji zajec¢ rozwijajgcych ich zainteresowania.

Il serie konsultacji uzupetniono o 4 warsztaty dotyczgce innowacji spotecznych w ramach inteligentnej wsi oraz
cyfryzacji, celow rozwoju, wskaznikéw oraz warsztaty dotyczgce partnerskiego procesu zarzadzania.

Sondaz opinii — wypowiedzi respondentdéw pozwolity na okreslenie hierarchii waznosci spraw istotnych dla
przysztosci obszaru. Do najwazniejszych spraw respondenci zaliczyli zaangazowanie na rzecz ochrony $rodowiska
i poprawy klimatu, lokalng wspodtprace, zaangazowanie oséb miodych i tworzenie sieci spotecznosci oraz
zrownowazone gospodarowanie zasobami. Nieco ponizej ,progu” o$Smiu punktdw w dziewieciostopniowej skali
znalazty sie: dostep do ustug publicznych, dostep do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, rozwdj
przedsiebiorczosci i zréznicowanej gospodarki. Respondenci sondazu docenili znaczenie stosowania innowacyjnych
rozwigzan i upowszechnienie wykorzystania rozwigzan cyfrowych. Wtgczenie oséb ze szczegdlnymi potrzebami jest
uznawana za wazniejszg niz dostep do ustug komercyjnych. Wyniki sondazu dotyczacego waznych spraw dla
przysztosci obszaru objetego lokalng strategia rozwoju sg zaprezentowane na wykresie 4.
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Wazne sprawy - hierarchia

8,28
8,22

zaangazowanie na rzecz ochrony srodowiska i poprawy klimatu

lokalna wspodtpraca
zaangazowanie os6b mtodych i tworzenie sieci spotecznosci NN 3,09
zréwnowazone gospodarowanie zasobami I 3,07
dostep do ustug publicznych I 7,01
dostep do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej NN 7,90
rozwdj przedsiebiorczosci i zréznicowanej gospodarki GGG 7,78
stosowanie innowacyjnych rozwigzari I 7,68
$wiadomos¢ konsumentéw I 7,63
upowszechnienie wykorzystania rozwigzan cyfrowych I 7 53
gotowos¢ do prowadzenia i rozwijania dziatalnoéci gospodarczej IEEEEEEEEEEEEEGGGGGNGGGGG_G—_———— 7,52
troska o wigczenie oséb ze szczegdlnymi potrzebami I /44
dostep do réznorodnych ustug komercyjnych I 7,17

6,50 7,00 7,50 8,00 8,50
Wykres 4. Sprawy wazne dla przysztosci obszaru objetego strategia rozwoju — opracowanie wtasne LGD
W strategii na okres 2014-2020 wskazano trzy obszary rozwoju (gospodarczy, spoteczny i turystyczny

z uwzglednieniem dbatosci o przestrzen i srodowisko naturalne). Respondenci oceniali, na ile wazne sg nadal te
obszary (skala 0-9), wykres 5.

Obszary rozwoju - hierarchia

aktywne, innowacyjne podmioty gospodarcze dbajace o $rodowisko [ . S 44
aktywna, zintegrowana i Swiadoma ekologicznie lokalna spotecznos¢ | R 3,10

region atrakcyjny turystycznie z zadbang przestrzenig publiczng i I 2 1
Srodowiskiem ’

8,00 8,10 8,20 8,30 8,40 8,50

Wykres 5. Obszary rozwoju — hierarchia — opracowanie wtasne LGD

Trzy kierunki dziatan istotnych dla przysztosci obszaru uzyskaty podobny poziom akceptacji, przy czym
najistotniejsze respondenci uznali za najwazniejsze wykorzystanie miejscowych zasobéw (skala 0-9), wykres 6.

Kierunki dziatan - hierarchia

wykorzystanie miejscowych zasobow [ N 5,31
budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej | NG 307
wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwiazan cyfrowych [ NN 3,03

7,80 7,90 8,00 8,10 8,20 8,30 8,40

Wykres 6. Kierunki przysztych dziatan — hierarchia - opracowanie wtasne LGD



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2023-2027 (29) RW?\T LNU

Lokalna Grupa Dziatania

W sondazu opinii mfodziezy udziat wziety 462 osoby w wieku ponizej 25 roku zycia. Udzielajac odpowiedzi na
pytania:

Co sprawitoby, zebys czuta sie lepiej?; Co chciataby$ zmienié w swojej okolicy?

mtodziez wskazata trzy gtéwne obszary: spoteczny (relacje miedzyludzkie/z réwiesnikami), przestrzen oraz
rozwijanie zainteresowa¢. Ponad potowa mtodych uczestnikdéw konsultacji chciataby rozwija¢ swoje
zainteresowania. Sposrdd zajeé pozaszkolnych mtodziez wybrataby nastepujgce: sportowe, ruchowe, taneczne,
artystyczne, filmowe, fotograficzne, zdrowotne, psychospoteczne, techniczne, lingwistyczne, cyfrowe, filozoficzne,
krajoznawcze, rolnicze, ekologiczne, innowacyjne.

Mtodziez zapytana o to, czy czuje sie aktywnym lub zaangazowanym cztonkiem lokalnej spotecznosci, w wiekszosci
wykazuje niewielkie zaangazowanie i jeszcze mniejsze poczucie wptywu na otoczenie (wykres 7).

Czy angazujesz sie w lokalng aktywnos¢ poza szkotg? 192 260
Czy czujesz, ze masz wptyw na to, co dzieje sie w Twojej okolicy? 106 359
Czy kto$ Cie pyta o zdanie w sprawach okolicy, w ktérej mieszkasz? B[S 360
Czy ktos Cie pyta o zdanie przed podjeciem lokalnych decyzji, ktére
Ciebie dotycza? 203 Zis
0 100 200 300 400 500
ETAK mNIE

Wykres 7. Sprawczosc¢ i poczucie wptywu mtodziezy wg liczby wskazan - opracowanie wtasne LGD

Dzieki partycypacyjnym metodom konsultacji otrzymano dane, ktdre zostaty wykorzystane do opracowania LSR
i ktére umozliwity:

- okredlenie potencjatu obszaru i potrzeb rozwojowych,

- zdiagnozowanie problemdw obszaru,

- okres$lenie szans i zagrozen,

- wyznaczenie celdw rozwoju,

- wyznaczenie kluczowych dziatan przyczyniajgcych sie do osiggniecia celow,

- sporzadzenie kryteridw wyboru operacji.

e) wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Po odrzuceniu nieistotnych z punktu widzenia LSR zakreséw wsparcia spoteczne konsultacje pozwolity na
sformutowanie wnioskdéw, ktére zostaty wykorzystane do opracowania lokalnej strategii rozwoju.

Uczestnicy warsztatéw, respondenci sondazu opinii wysoko cenig znaczenie zaangazowania na rzecz ochrony
srodowiska, poprawy klimatu i zréwnowazonego gospodarowania zasobami. Rownie wazny jest dogodny dostep
do infrastruktury turystycznej/ekoturystycznej i rekreacyjnej, opartej na wyjgtkowych walorach przyrodniczych
i kulturowych obszaru. Istotne jest rozwijanie przedsiebiorczosci i gospodarki w kierunku turystyki oraz zielonej
gospodarki.

Badane osoby nieco mniejszg wage przywigzujg do upowszechnienia i wykorzystywania rozwigzan cyfrowych oraz
troske o witaczenie spoteczne mtodziezy, senioréw oraz osob w niekorzystnej sytuacji. Mieszkancy sg jednak
gotowi rozwijac swoje kompetencje cyfrowe, co jest dobrg podstawg dla wdrazania koncepcji inteligentnej wioski.
Analiza wnioskéw z konsultacji pozwolita na okreslenie grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR, s3 nimi: przedsiebiorcy, rolnicy, mtodziez, seniorzy, mieszkancy wsi, liderzy spoteczni, organizacje spoteczne,
jsfp i osoby fizyczne w tym, osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby poszukujace pracy (zarejestrowane w PUP)
oraz kobiety mieszkajace na obszarach wiejskich.
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Wyniki konsultacji wskazuja na duzy poziom aprobaty dla obszaréw rozwoju uzgodnionych w strategii na lata
2014-2020, tj. aktywne, innowacyjne podmioty gospodarcze dbajgce o Srodowisko, aktywna, zintegrowana
i Swiadoma ekologicznie lokalna spotecznos¢ oraz region atrakcyjny turystycznie z zadbang przestrzenia publiczng
i Srodowiksiem (wykres 5). Wskazuje to potrzebe kontynuowania koncentracji uwagi na wymienionych obszarach
takze w przysztosci. Widoczny jest wysoki poziom aprobaty dla podejmowanych w okresie 2014-2020 rodzajow
interwencji, opierajacych sie na wykorzystaniu lokalnych zasobow (turystycznych i kulturowych), wzmacnianiu
tozsamosci opartej na spotecznej aktywnosci oraz na wykorzystaniu wiedzy i technologii we wdrazaniu innowacji
(wykres 6). Jest to przestanka uwzgledniona do zastosowania w tworzonej LSR.

Analiza wynikéw warsztatu mfodziezowego wskazata na strategiczne wyzwania i oczekiwany zakres wsparcia
miodziezy oraz na proponowane do zrealizowania inicjatywy, ktdre obejmujg m.in. urzadzenie przestrzeni i miejsc
sprzyjajacych aktywnosci i spotkaniom, prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zapewnienie dzieciom
i mtodziezy mozliwosci wptywu na otoczenie dzieki partnerskiemu podejsciu do mtodego pokolenia. Podobny zakres
wsparcia wskazali seniorzy.

Wyniki warsztatu poswieconego koncepcji inteligentnej wsi, doprowadzity do wypracowania propozycji inicjatyw
stuzacych innowacjom spotecznym wspieranym przez technologie cyfrowe i wykorzystujgcym wiedze.

Analiza proponowanych w trakcie warsztatdw oraz sondazu grupowego interwencji pozwala na sporzadzenie
syntetycznego zestawienia rekomendowanych (wybranych) w zakresach:

dla gospodarki:

e diagnozowanie i rozwijanie kompetencji, w tym dla zielonej gospodarki, turystyki, ekoturystyki, innowaciji,
energetyki OZE, prowadzenia kwater agroturystycznych lub zagréd edukacyjnych;

e identyfikowanie i zagospodarowywanie nisz wykorzystujgcych lokalne zasoby;

e wspieranie dziatalnosci w ramach zielonej gospodarki, ekoturystyki oraz dziatalnosci ustugowej
dopasowanej do potrzeb, uwzgledniajgcych innowacyjne rozwigzania, w tym cyfrowe;

e wspieranie wspodtpracy, partnerstwa i zarzadzania inicjatywami rolnikdw i przedsiebiorcéw;

e wspieranie wspétpracy, partnerstwa i przestrzeganie standardéw jakosciowych kwater agroturystycznych;

dla srodowiska i klimatu oraz zagospodarowania zasobow:
e urzadzanie elementéw matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej stuzacej zaréwno turystom jak
i mieszkaricom;
e dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze;
e  prowadzenie edukacji ekologicznej i wspieranie adaptacji do zmian klimatu;
e  propagowanie lokalnych zasobdw i dbatosci o nie;
e wspieranie informacyjne, kompetencyjne i technologiczne inicjatyw dla lokalnej energetyki OZE;

dla mieszkancéw, wspdlnot i organizacji:

e urzadzanie i udostepnianie miejsc i obiektéw dla potrzeb lokalnej spotecznosci, w tym m.in. miodziezy,
seniorow;

e  wsparcie 0séb swiadczgcych ustugi dla mieszkancow (lideréw, spotecznikéw, i innych.);

e udostepnienie Internetu, wyposazonych w sprzet stanowisk i zapewnienie doradztwa cyfrowego;

e wykorzystanie dostepnych obiektéw i lokali na nowe funkcje, stuzgce lokalnej spotecznosci, w tym osobom
starszym, miodziezy, osobom w niekorzystnej sytuacji, np. dot. inteligentnego rozwoju;

e prowadzenie zaje¢ dla dzieci, rozwijajacych kompetencje mtodziezy i utatwiajacych podejmowanie
mtodziezowych inicjatyw, aktywizujacych senioréw i osoby w niekorzystnej sytuacji,
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e  kultywowanie tradycji: muzycznych, obrzedowych, jezykowych, historii, tradycji tkackich, uprawy Inu
i innych;

a takie
e organizowanie dialogu, wspieranie partycypacji, wspdtpracy i wspétdecydowania;
e doskonalenia zarzadzania (partnerskiego, wielopoziomowego, innowacyjnego),
e  ksztattowanie Swiadomosci sprzyjajgcej podnoszeniu jakosci zycia i gotowosci wspdtdziatania.

Wiele proponowanych rodzajow dziatan jest wzajemnie wspodtzaleznych, uzupetniajacych sie, przyczyniajgcych sie
do zmiany, w wyzej wymienionych zakresach. Ostatnie trzy zakresy, dotyczgce partycypacji, zarzadzania
i Swiadomosci sg zwigzane z kazdym z zakreséw tematycznych strategii. Wiele oséb zwracato uwage na te wtasnie
elementy, wazne dla procesu rozwoju i wdrazania strategii.

Prowadzenie konsultacji spotecznych i witaczenie spotecznosci w proces formutowania strategii rozwoju pozwolit
na wypracowanie nastepujacych celdw i przedsiewzie¢:

Cel 1 - Lokalny rozwoj turystyki i zielonej gospodarki.
1.1.Kreowanie rozwoju zielonej gospodarki.
1.2.Kreowanie rozwoju ekoturystycznego.
1.3.Rozwdj matej infrastruktury turystycznej opartej na wspétpracy.

Cel 2 — Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczna oraz ochrona dziedzictwa.
2.1. Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z krajobrazem i Srodowiskiem naturalnym.
2.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Cel 3 — Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci zycia.

3.1. Wykorzystanie potencjatu dla inteligentnej wsi.
3.2. Wiaczenie spoteczne mieszkaricdw, w tym seniordw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji i lideréw
spotecznych.

f) grupy zainteresowane i zaangazowane w tworzenie LSR i kroki planowane dla utrzymania zaangazowania
lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR

Przedstawicielki i przedstawiciele roznych sektoréw i rdéznych $rodowisk brali udziat w konsultacjach.

W szczegdlnosci byli to: z sektora publicznego - przedstawiciele gmin, bibliotek, osrodkéw pomocy spotecznej,

osrodkéw i domoéw kultury, szkét, zaktadéw komunalnych, pracownicy laséw panstwowych, a takze softysi;

z sektora gospodarczego - przedsiebiorcy, kwaterodawcy, cztonkowie KtZ, dziennikarze, rzemieslnicy, rolnicy,

artysci; z sektora spotecznego - dziatacze organizacji pozarzagdowych, w tym két gospodyn wiejskich, ochotniczej

strazy pozarnej, seniorzy, mtodziez, osoby z niepetnosprawnoscig, lokalni dziatacze, liderzy.

Nad prawidtowym przebiegiem procesu planowania opartego na udziale spotecznym i wpétdecydowaniu czuwat

Zespot sterujacy. Gromadzenia danych dotyczacych obszaru LGD, analizy raportéw, opracowan, strategii, itp.

dokonywat Zespot roboczy. Zespoty zadaniowe, ztozone z ekspertow w danej dziedzinie, ,,fachowcow”, petnity role

gremium doradczego, zwtaszcza w konteks$cie zamierzen innowacyjnych oraz cyfryzacji.

Wiaczenie lokalnej spotecznosci zapewnione byto na kaidym etapie tworzenia LSR. Spotkania Zespotéw:

roboczego, zadaniowego oraz sterujgcego odbywatly sie, wedle potrzeby, podczas catego procesu tworzenia

strategii. Zespot roboczy, zadaniowy i sterujgcy bedg wspieraty realizacje LSR, wzmacniaty partnerska wspétprace

wewnetrzng i zewnetrzna.

Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu, dla utrzymania zaangazowania lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania

LSR, podejmie nastepujace dziatania:
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cyfrowe: interaktywna komunikacja - zgfaszanie propozycji, znajdowanie partneréow, informowanie
o zamierzeniach z wykorzystaniem prostych ,fiszek” informacyjnych; intuicyjna, prosta strona internetowa;
dopetnienie wizerunku poprzez aktywne prowadzenie fanpage; grupa na FB; informacje w mediach; szkolenia
i materiaty szkoleniowo dostepne w formie on-line audio i video, webinaria; poradniki i informatory z mozliwoscig
pobrania ze strony; informacje przesytane pocztg elektroniczng; otwarta forma konsultacji spotecznych dotyczacych
wdrazania LSR - konsultacje ogdlnodostepne na stronie internetowej LGD Kwiat Lnu; lepszego dostarczania
informacji przez szerokie stosowanie infografiki w przekazywanych informacjach, przyciggajacej uwage adresata,
ze szczegblnym zwrdceniem sie ku ludziom mtodym i seniorom;

bezposrednie: poprzez uczestniczenie w wydarzeniach regionalnych, gminnych, wspdlne wykonywanie
przedsiewzieé/zadan i tworzenie pozytywnych relacji; spotkania ze $srodowiskami potencjalnych beneficjentow
w poblizu ich miejsca zamieszkania; kojarzenie partnerdw do realizacji zadan, poprzez organizacje spotkan
taczacych roézine srodowiska, np. lokalnych producentéw, kwaterodawcow, rolnikdéw, osoby zainteresowane
miedzypokoleniowymi dziataniami, opiekundw mtodziezy czy dysponentéw obiektdw; organizowanie warsztatow
sprzyjajacych wypracowaniu pomystdw na projekty partnerskie, innowacyjne, prezentacje interesujgcych dziatan
z innych obszaréw, wsparcie w poznawaniu dobrych praktyk ,na miejscu”; nowg forma jaka planujemy bedzie
organizacja regularnej uroczystej Konferencji — Gali, ktéra bedzie okazjg do poznania sie, zaprezentowania swoich
projektéw, wymiang doswiadczen, mozliwoscig nawigzania wspotpracy.

Ponadto waine dla poszerzenia zainteresowania sg: publikacje — przewodniki, dobre praktyki Gtos Leadera,
informator, przynalezenie do innych stowarzyszen i organizacji, cztonkostwo (w 2021 LGD Kwiat Lnu przystgpito do
LOT Ziemi Kamiennogérskiej oraz w 2023 r. do Rady ZIT Aglomeracji Watbrzyskich na lata 2021-2027 reprezentujgc
»INNg grupe interesariuszy istotng dla rozwoju ZIT AW”); umozliwienie uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji
LSR wszystkim osobom, bez wzgledu na pteé, wiek, rase, religie, niepetnosprawnos¢ czy pochodzenie -
przestrzeganie praw Karty praw podstawowych Unii Europejskie, ~ Konwencji ONZ o prawach o0so6b
niepetnosprawnych, Wytycznych dotyczqcych realizacji zasad rownosci w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

Powyisze dziatania przetozg sie bezposrednio na przyrost i utrzymanie zainteresowania dziataniami LGD Kwiat
Lnu przez otoczenie.

g) planowane dziatania zmierzajagce do poinformowania szerszej spotecznosci lokalnej o strategii
i zmobilizowania biernych dotychczas interesariuszy do realizacji strategii

Wymienione w podpunkcie f) dziatania stuzgce utrzymaniu zaangazowania lokalnej spotecznosci na etapie
wdrazania LSR, jak réwniez dziatania informacyjne ujete w planie komunikacji bedg przyczyniaty sie do
informowania szerszej spotecznosci lokalnej o strategii i mobilizowania biernych interesariuszy do jej realizacji.
Dziatania zmierzajace do informowania o lokalnej strategii i mobilizowania do jej realizacji to: wykorzystywanie
infografiki, stosowanie zasad prostego jezyka, udziat w spotkaniach (np. Uniwersytety 3 wieku), spotkania z Radami
Mtodziezy i Senioréw, wykorzystywanie infografiki, stosowanie zasad prostego jezyka, udziat w spotkaniach (np.
Uniwersytety 3 wieku), spotkania z Radami Mtodziezy i Senioréw, prowadzenie kampanii informacyjnych,
publikowanie materiatéw informacyjnych, organizacja szkolen, warsztatéw tematycznych (np. ekologicznych),
prezentowanie waloréw dziedzictwa kulturowego w publikacjach i podczas lokalnych wydarzen; informowanie
adresatow drogg elektroniczng, m.in. poprzez liste wysytkowy; stosowanie komunikatéw dopasowanych do
réznorodnych odbiorcéw; zapraszanie na wydarzenia itd.; konferencje podsumowujace realizacje projektow.
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h) planowane dziatania w ramach LGD w celu wzmocnienia partnerskiej wspétpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR

Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu opiera swoje dziatania na pogtebionym wewnetrznym partnerstwie

i skutecznej komunikacji. Wzmocnienie partnerskiej wspétpracy bedzie efektem dziatan animujgcych
i utatwiajgcych wspodtprace. Wspdtpraca cztonkdw LGD bedzie tatwiejsza dzieki nowym rozwigzaniom zarzadczym.
Rozwigzania te przyczynig sie jednoczesnie do wzmacniania wspodtpracy (Tabela 2). Dziatania animacyjne
obejmowaty beda réwniez zachecanie, doradzanie i kojarzenie przedsiebiorcéw, rolnikdw czy organizacji

zainteresowanych realizacjg partnerskiej wspétpracy we wdrazaniu LSR.

Tabela 2. Rozwigzania wzmacniajgce wspotprace cztonkédw LGD Kwiat Lnu we wdrazaniu LSR

ROZWIAZANIE .
WYZWANIE OCZEKIWANY EFEKT / WARTOSC DODANA
ZARZADCZE
e podejmowanie e dziatanie zespotu e wzmacnianie wiarygodnosci i zaufania do LGD,
wywazonych decyzji sterujgcego e zwiekszona odpowiedzialnos¢ partneréw LGD
e podtrzymywanie e rozwigzania lepiej dopasowane do potrzeb i do
zaufania do zmieniajgcych sie uwarunkowan
partnerskich dziatan e planowanie inicjatyw zgodnych z priorytetami
w ramach LGD lokalnego rozwoju
(partnerstwo e podejmowanie inicjatyw wykraczajgcych poza
wewnetrzne) specyfike poszczegdlnych podmiotow
e opracowanie e powotywanie e innowacyjne rozwigzanie oparte na dobrym
optymalnych zespotow rozpoznaniu zaangazowanych partneréw
scenariuszy zadaniowych e adekwatny podziat rél w realizacji innowacyjnych zadan

nietypowych lub
innowacyjnych
dziatan

optymalne
zagospodarowanie
zasobow
uzyskiwanie wartosci
dodanej (synergia)

rozwijanie
istniejacych
partnerstw na
obszarze LSR
animowanie
partnerstw, koalicji,
kooperatyw i sieci na
obszarze LSR

Zrodfo: opracowanie wtasne LGD

powotywanie
zespotow
roboczych

organizowanie
dziatan
edukacyjnych
prowadzenie
wyspecjalizowan
ego doradztwa

dobra koordynacja dziatan

angazowanie w nowe inicjatywy grup lub oséb do tej
pory pozostajgcych poza gtéwnym nurtem
zainteresowanie wdrazaniem LSR

wypracowywanie ulepszonych lub komplementarnych
rozwigzan

koordynacja dziatan partnerskich

zwiekszenie odpowiedzialnosci za realizacje i dbatos¢ o
urzadzone obiekty

wzmocnienie motywacji do utrzymania i rozwijania
zainicjowanych wspdlnie przedsiewzie¢ (wzajemna
motywacja i poczucie zobowigzania wobec
zaangazowanych partneréw)

doskonalenie partnerskich kompetencji

lepsze zarzadzanie w istniejacych lub potencjalnych
partnerstwach

wzmochnienie rozumienia wartosci dodanej wynikajacej
z partnerstwa

uzyskanie efektu synergii dzieki podejmowaniu
inicjatyw niemozliwych do zrealizowania bez trwatej
lub systematycznej wspotpracy
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Pogtebione partnerstwo i skuteczng komunikacje zapewniajg réwniez zapisy §19 Statutu Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania Kwiat Lnu, z ktérych wynika, ze Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez
Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub Rady lub na zadanie 1/3 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia. Zapis ten zapewnia cztonkom LGD tatwos¢ czestego korzystania z mozliwosci kolegialnego
podejmowania decyzji oraz zgtaszania inicjatyw dotyczgcych funkcjonowania i wdrazania LSR.

i) dziatania planowane w celu rozwiniecia wspétpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD, zwiekszenia
zainteresowania a docelowo realizacja projektow partnerskich.

Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu reprezentuje partnerskie podejscie do podmiotéw z obszaru swojego dziatania.
Dziatania planowane w celu zachecania i rozwijania wspoétpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD zostaty
rowniez uwzglednione w podpunkcie g) i h). Partnerstwo na obszarze LGD wspiera¢ bedg zaréwno dotychczasowe
jak i nowe formy komunikacji, jak warsztaty animacyjne i organizacja wydarzen, spotkan dotyczacych kojarzenia
partneréow do operacji realizowanych w partnerstwie, utworzenie bazy lokalnych partneréw, staty nabdr fiszek
z inicjatywami, zgtaszania uwag do dziatan LGD, mozliwos¢ zgtaszania nowych pomystow i inicjatyw w zakresie
funkcjonowania LGD jak i wdrazania LSR. Duze znaczenie ma wigczenie mtodziezy do 25 r.z. , senioréw 60+,
rolnikdw, KGW, sottyséw do Zarzadu i Rady LGD, utworzenie zespotdow zadaniowo-roboczych, realizacja operacji
dedykowanych okreslonym grupom. Dziatania te przyczyniajq sie do wspierania wspétpracy partnerskiej zaréwno
wewnetrznej jak i na obszarze LSR.

Rozdziat IV
ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR.

Identyfikacja strategicznych wyzwan rozwojowych i wtasciwe zaprojektowanie kierunkow dziatan, wymaga
przeprowadzenia wielowymiarowego diagnozowania spoteczno-gospodarczego i przestrzennego. Wskaznikiem
rozwoju oprocz wykorzystania specyficznych potencjatéw terytorialnych i szans ptyngcych z otoczenia
zewnetrznego oraz likwidacji barier w rozwoju poszczegdlnych obszardow i reagowania na zewnetrzne zagrozenia,
jest takze aktywna dziatalnos¢ LGD. To ona wyznacza dziatania przy bezposrednim zaangazowaniu rozmaitych grup
interesariuszy, w tym podmiotéw gospodarczych i spotecznych oraz mieszkaricéw. Cel opracowania zdefiniowany
zostat jako identyfikacja wewnetrznych potencjatéw i potrzeb rozwojowych LGD Kwiat Lnu oraz wskazanie szans
i zagrozen, ktdre upatrujg mieszkancy LGD w swym otoczeniu. Wartos$cia dodang analizy jest okresdlenie dziatan
przysztosciowych mozliwych do realizacji na poziomie lokalnym oraz obszaréw wspdtpracy przedsiebiorcow
pomiedzy sobg, organizacji pozarzgdowych jak i samorzaddéw, dla potrzeb dalszego rozwoju lokalnego.

W okresie maj-lipiec 2022 roku, LGD przeprowadzito badanie ankietowe wsrdéd mieszkaricéw. Respondenci zostali
poproszeni o okreslenie hierarchii waznosci spraw dla przysztosci obszaru. Informacje uzyskane zostaty podzielone
na trzy najwazniejsze obszary, na ktére moze mie¢ wptyw LSR: |. Turystyka i Zielona Gospodarka, Il. Przestrzen
i Srodowisko oraz ll. SpoteczeAstwo.

Na podstawie warsztatéw strategicznych oraz na podstawie przeprowadzonych ankiet zidentyfikowano
nastepujgce gtdwne potencjaty obszaru (1) i potrzeby rozwojowe (2) oraz szanse (3) i zagrozenia rozwojowe (4)
w trzech obszarach wraz ze wskazaniem kierunkow dziatan (5) z zachowaniem zasad wspierania rozwoju
spotecznego, rownosci szans, inkluzji, innowacyjnych elementéw w kontekscie lokalnym, poszanowania srodowiska
i adaptacji do zmian klimatu.
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Tabela 3. Potencjat, potrzeby, szanse i zagrozenia rozwojowe oraz kierunki dziatan
I. TURYSTYKA | ZIELONA GOSPODARKA

1. POTENCJALY OBSZARU 2. POTRZEBY ROZWOJOWE 5. KIERUNKI DZIALAN

e Sprzyjajgce warunki do rozwoju e Pobudzenie przedsiebiorczosci e Wspieranie rolnictwa poprzez
turystyki i agroturystyki. w turystyce. rozwaj krétkich tancuchéw

e Marka lokalna ,Sudecki Swiat” e Rozwdj istniejgcych zZywnosci.
i lokalne. podmiotéw gospodarczych, e Wsparcie pozarolniczych

e Lokalne firmy i gospodarstwa w tym marki lokalnej ,, Sudecki funkcji gospodarstw rolnych
rolne. Swiat”. e Wsparcie dla powstawania

e Tereny inwestycyjne pod e Dopasowanie produkgcji start-up’éw.
dziatalno$¢ gospodarczg lub i ustug do potrzeb e Wsparcie dla rozwoju
budownictwo mieszkaniowe. zmieniajacego sie rynku. lokalnych firm w zakresie

e Dostepnos¢ produktéw iustug  ® Nawigzywanie i rozwijanie turystyki i zielonej gospodarki.
Swiadczonych przez lokalne wspotpracy gospodarczej e Inwestycje na rzecz rozwoju
firmy. i wspétpracy rolnikow turystyki.

prowadzacych dziatalnosé
pozarolnicza.

Gotowos¢ do wyzwan rynku
pracy

Transformacja w kierunku
rolnictwa i przemystu 4.0.
Zielona transformacja.
Miejsca pracy i zmniejszenie
stopy bezrobocia.

3. SZANSE ROZWOJOWE 4. ZAGROZENIA ROZWOJOWE

e Rozwdj branzy turystycznej e Bliskos¢ konkurencyjnych
i/lub agroturystyki. i rozwijajacych sie regionow.

e Obecne i potencjalne tereny e Szara strefa w zakresie
inwestycyjne. zatrudnienia.

e Rozwdj rolnictwa e Niekorzystne przepisy dla
ekologicznego i przetwérstwa rozwoju przedsiebiorstw.

produktow lokalnych
z gospodarstw rolnych.

e Wzrost poziomu
innowacyjnosci w obszarze
przedsiebiorczosci.

e Wspodtpraca z innymi
podmiotami terytorialnymi
w rozwoju ustug.

e Rosngce zainteresowanie
produktami lokalnymi,
zwtaszcza zdrowg zywnoscia.



1. POTENCJALY OBSZARU
Korzystne potozenie
geograficzne — w tym:
wzgledem wiekszych osrodkéw
miejskich, przygraniczne.
Dziedzictwo kulturowe —
obiekty zabytkowe.
Surowce naturalne.
Walory przyrodnicze,
krajobrazowe i turystyczne.
Liczne Swietlice wiejskie.
Istniejgca infrastruktura
sportowo-rekreacyjno-
kulturowa, turystyczna.

3. SZANSE ROZWOJOWE
Dziatania w zakresie ochrony
Srodowiska i wykorzystanie
zasobow naturalnych.
Modernizacja infrastruktury
drogowej, kolejowej i droga S3
Dostepnosé srodkéw
w Programie Polska-Czechy.
Sasiedztwo atrakcyjnych
turystycznie

i zagospodarowanych terenéw.

Trend do uprawiania turystyki
z dala od zattoczonych,
przeinwestowanych kurortéw.
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Il. PRZESTRZEN | SRODOWISKO

2. POTRZEBY ROZWOJOWE
Ochrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.
Optymalne wykorzystania
lokalnych zasobdw.
Wytyczanie i utrzymanie
szlakéw turystycznych.
Wyeksponowanie

i oznakowanie atrakcji
turystycznych, przyrodniczych,
historycznych.
Zagospodarowanie przestrzeni
publicznej w stosunku do
potrzeb lokalnych.

Adaptacja do zmian klimatu.
Wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii.
Upowszechnienie matej
retencji.

Ekologiczne rozwigzania
transportowe.

Miejsca spotkan dla lokalnej
spotecznosci.

tacznosc — szerokopasmowy
dostep do Internetu.

4. ZAGROZENIA ROZWOJOWE
Kleski zywiotowe, zmiany
klimatyczne

Zanieczyszczenie i degradacja
sSrodowiska naturalnego.
Bliskos¢ lepiej rozwinietej
infrastruktury turystycznej

i rekreacyjnej poza obszarem
LGD (Czechy).
Skomplikowane przepisy
dotyczace ochrony zabytkdow.
Mata konkurencyjnos¢ polskich
produktow turystycznych na
liczacych sie rynkach.
Zjawisko zanikania obszaréow
wiejskich.

Stabe skutki programoéw
rzgdowych wspierajgcych
wyréwnywanie szans na
terenach pokopalnianych.

RWSAT LNU

Lokalna Grupa Dziatania

5. KIERUNKI DZIAtAN
Urzadzanie miejsc przestrzeni
publicznej z poszanowaniem
klimatu i Srodowiska
naturalnego.
Zagospodarowanie miejsc
przestrzeni turystycznej dla
mieszkancow, turystow,
producentdow.

Zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.
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I1l. SPOLECZENSTWO
1. POTENCJALY OBSZARU 2. POTRZEBY ROZWOJOWE 5. KIERUNKI DZIAtAN
e Organizacje pozarzgdowe. e Zaangazowanie ludzi mtodych e Wspieranie lideréw lokalnych.
e Kadra pasjonatéw w zycie spoteczne. e Promowanie aktywnego stylu
i specjalistow. e Integracja i wzmacnianie zycia.
e Wielokulturowe dziedzictwo poczucia przynaleznosci. e Doskonalenie kompetencji
i tozsamos¢ regionalna. e Rozwijanie kompetencji zarzadzania.
e Wspodtpraca z lokalnymi i umiejetnosci cyfrowych e Rozwijanie pasji mtodziezy.
partnerami. mtodziezy, kobiet, seniorow e Miedzypokoleniowe zajecia
e Rady miodziezowe i senioralne. i 0s6b poszukujacych edukacyjne.
e Lokalni spotecznicy, artysci, zatrudnienia. e Edukacja dla cyfryzacji
wolontariusze, lokalni patrioci. ~ ® Starzenie sie spoteczenstwa. i innowacyjnych technologii.
e Grupy nieformalne, wspdlnoty. ~ ® Sasiedzkie inicjatywy. e Wsparcie i aktywizacja
e Wsparcie lideréw lokalnych. senioréw.
e Rozwodj bazy sportowo- e Wsparcie i aktywizacja grup
rekreacyjnej i kulturowej. 0s0b znajdujgcych sie
e Zmniejszenie migracji osob w niekorzystnej sytuacji
w poszukiwaniu lepszych okreslonej w LSR.
warunkow zycia. e Przygotowanie koncepcji SV.
e Stworzenie systemu opiekinad e Realizacja zadan ujetych
ludZmi starszymi (m.in. pod w koncepc;ji SV.

katem domdw dziennego
pobytu, domoéw opieki) oraz
propozycja oferty spedzania
czasu wolnego.

e Zorganizowanie opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

3. SZANSE ROZWOJOWE 4. ZAGROZENIA ROZWOJOWE
e Woykorzystanie potencjatu e Pogtebiajgce sie wykluczenie
wyksztatconego mtodego spoteczne mieszkancow
pokolenia do rozwoju (zwigzane z ich ubéstwem,
przedsiebiorczosci. niskim standardem zycia,
e Mozliwosé pozyskania srodkow bezrobociem.
na projekty z funduszy e Pogtebiajacy sie proces
krajowych, wspdlnotowych depopulacji.
przez jsfp, ngo. e Zubozenie spoteczenstwa.
e Dobre przyktady radzenia sobie e Starzejace sie spoteczenstwo.

z wyzwaniami. e Odptyw mtodych oséb.
e Moda na inteligentng wies.

Zrodfo: opracowanie wtasne LGD

Whioski oparte na zestawionych czynnikach sprzyjajacych i niesprzyjajacych sg nastepujace:

W odniesieniu do wykorzystania mocnych stron dla najlepszego skorzystania z szans istotne jest m.in.: wzmacnianie
aktywnosci i integracji lokalnych srodowisk, doskonalenie kompetencji pozyskiwania srodkéw z réznych Zrddet,
organizacja wydarzen, tworzenie okazji do wzajemnego wspierania sie i rozwijanie wspotpracy.
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Ograniczanie wptywu stabych stron na zdolnos¢ do dziatania i skorzystania z szans kieruje uwage m.in. na potrzebe
doskonalenia wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, popularyzowanie dobrych praktyk,
wzmocnienie potencjatu na rzecz rozwoju aktywnosci mtodziezy.

Wykorzystanie szans dotyczy w szczegdlnosci rozpoznania mozliwosci i wzmocnienia gotowosci do
wykorzystywania nowoczesnych technologii oraz wykorzystania potencjatu do rozwoju turystyki dla oferowania
atrakcyjnych produktéw i ustug, zwtaszcza sprzyjajacych ograniczaniu zjawiska zanikania obszaréw wiejskich.
Zdolnos¢ do ograniczenia niekorzystnego wptywu zagrozen wigze sie z doskonaleniem promocji obszaru
i doskonaleniem konkurencyjnosci produktéw i ustug, zwtaszcza opartych na wykorzystaniu lokalnych zasobow.
Rekomendacje oparte na analizie potrzeb i potencjatu wskazujg na doskonalenie wykorzystania lokalnych zasobdéw
w sposob niezaktdcajgcy rownowagi srodowiskowej ani tez waloréw krajobrazu. Wazne jest przy tym stwarzanie
mozliwosci zagospodarowania energii i kompetencji mieszkaicow, a takie optymalizowanie wykorzystania
obiektéw, lokali i urzgdzen. Drogg do tego jest animowanie wspodtpracy i wdrazanie bardziej skutecznych i bardziej
partycypacyjnych rozwigzan w zarzadzaniu i wielopoziomowym rzadzeniu. Moze temu takze stuzy¢ stosowanie
technologicznych rozwigzan cyfrowych, utatwiajgcych dbatos¢ o bezpieczenstwo, kontrole uzytkowania
i ograniczajacych koszty obstugi.

2. Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR zostaty okreslone poprzez szereg spotkan,
konsultacji spotecznych, warsztatow, fokusdw, ale rowniez przez pozyskanie i analize danych statystycznych
z réznych zrédet.

W trakcie tych prac okreslono grupe docelowg: osoby fizyczne w tym, osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby
poszukujgce pracy (zarejestrowane w PUP) oraz kobiety mieszkajgce na obszarach wiejskich.

Problemem jaki przedstawili uczestnicy warsztatéw wzgledem oséb poszukujgcych pracy to niski poziom
wyksztatcenia, wysokie koszty pracy dla pracodawcdw, brak poszukiwanych przez pracodawcow umiejetnosci
u kandydatéw. Barierg dla oséb jest tez niska mobilnosc¢ tj. problem z dojazdem do miejscowosci gdzie znajduje sie
zaktad pracy.

Gtéwnym problemem kobiet, ktéry zostat zauwazony przez uczestnikéw warsztatéw, to zbyt staby udziat w zyciu
gospodarczym. Problem dotyczy w znacznym stopniu powrotu kobiet do pracy po urodzenie dziecka. Wptyw na to
ma brak ztobkdéw na terenie LGD Kwiat Lnu, ale takze niskie zarobki, ktédre mogtyby pokry¢ zatrudnienie opiekunki
do dziecka. W srodowisku wiejskim chec¢ szybkiego powrotu do pracy zawodowe] przez kobiety, to sprzecznosé
w tradycyjnym wcigz pogladzie na podziat rél w rodzinie. Bariery wejscia/powrotu na rynek pracy uwarunkowane
sg czesto miejscem zamieszkania, wyksztatceniem, typem i poziomem kwalifikacji zawodowych oraz pozycjg
spoteczno-zawodowa.

Osoby w niekorzystnej sytuacji okreslone przez LGD Kwiat Lnu uzyskajg finansowe wsparcie w zakresie
podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, a takze na wtgczenie spoteczne mi.in. poprzez warsztaty
doskonalenia kompetencji w pozyskaniu pracy.

Druga grupa docelowg sg przedsiebiorcy zainteresowani rozwijaniem pozarolniczej dziatalnosci w zakresie turystyki
i zielonej gospodarki, oraz tworzeniem kolejnych miejsc pracy. Z punktu widzenia przedsiebiorcow najwiekszym
problemem jest mato wyspecjalizowana kadra, stabo rozwinieta wspétpraca miedzy podmiotami gospodarczymi,
a takze brak mozliwosci pozyskania wsparcia finansowego na nowoczesne technologie i innowacyjne rozwigzania
majgce min. wptyw na ochrone s$rodowiska. Przedsiebiorcy uzyskajg finansowe wsparcie poprzez rozwdj
przedsiebiorczosci w tym rozwdj turystyki lub zielonej gospodarki.

Kolejng grupa docelowa z punktu widzenia LSR s3 rolnicy. W trakcie trwania fokuséw dedykowanych dla tej grupy
zdecydowanym problemem jaki sie pojawiat, to brak nastepcédw zainteresowanych przejeciem gospodarstwa
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rolnego i prowadzeniem go w przysztosci. Miodsze pokolenia wybierajg zycie w miescie, czesto poprzedzone
uzyskaniem wyksztatcenia niezwigzanego z rolnictwem. Kolejnymi problemami jakie wymieniali przedstawiciele tej
grupy, to niesprzyjajgca pogoda, niskie ceny sprzedazy ptodéw rolnych i rosngce koszty produkcji. Rolnikom brakuje
sity przetargowej i alternatywnych drég dostepu do konsumentéw. Lokalnym producentom, ktdrzy juz utworzyli
krétkie taricuch dostaw zywnosciowych potrzebny jest jego rozwdj i szeroko pojeta promocja.

Dla rolnikdéw LGD Kwiat Lnu przewiduje wsparcie w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych w szczegdlnosci: gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, tworzenie i rozwdj krétkich
tancuchéw zywnosciowych. Takie zakresy wsparcia majg wptyw na atrakcyjnos¢ turystyczng obszaru. Na uwage
beda zastugiwaty warsztaty, wyjazdy studyjne i czerpanie doswiadczenia od partneréw.

Duzo uwagi uczestnicy konsultacji poswiecili potrzebie integrowania wysitkdw na rzecz zaangazowania ludzi w zycie
spoteczne. Potrzeba integracji i wzmacniania poczucia przynaleznosci do grupy wiaze sie z rozwijaniem uczestnictwa
i wspotdziatania. Pobudzanie aktywnosci lokalnych srodowisk dotyczy wszystkich, jednak szczegdlnie wazng grupg
jest mtodziez. Potrzeby tej grup dotyczg uczestnictwa w zajeciach rozwijajgcych kompetencje lub angazowania sie
w dziatania dajgce mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia. Ograniczone poczucie wptywania na decyzje i na
ksztattowania otoczenia, ktére to wynikajg z sondazu opinii, sktania do organizowania mtodziezowej aktywnosci,
tak, by pozostat trwaty, istotny slad dziatan mtodych mieszkaricéw w poblizu miejsca zamieszkania. Aktywnos¢
lokalnych srodowisk wigze sie takze z promowaniem i wspierania koncepcji zdrowego i aktywnego starzenia sie.
Seniorzy , ktérzy stanowig kolejng wazng grupe potrzebujg nie tylko spotkan, ale tez zachet do zaangazowania
w zycie publiczne, spoteczne, we witasng i sgsiedzky aktywnos¢. Niektérym z nich potrzebna jest opieka, ktéra nie
ma charakteru instytucjonalnego, a opiera sie na sgsiedzkich inicjatywach, wolontariacie, wzajemnej pomocy.
Seniorzy potrzebujg tatwiejszego dostepu do ustug utatwiajgcych zycie, ale takze do kultury. Ustugi rozumiane s3
nie tylko jako publiczne (finansowane przez budzet), ale takze ustugi komercyjne (w ofercie lokalnych firm), ustugi
pro bono albo tez wolontariat. Wzajemna forma $wiadczenia ustug jest jedng z opcji rekomendowanych podczas
konsultacji. Wszystkie te i inne dziatania wymagajg jednak animacji, prowadzgcej do partnerskich uzgodnien.

Dla 0s6b mtodych i senioréw LGD Kwiat Lnu udzieli wsparcia na wigczenie spoteczne tych grup m.in. poprzez udziat
w szkoleniach, kampaniach, edukacje itp., a takze na poprawe dostepu do matej infrastruktury odpowiadajacej na
ich potrzeby. Kolejne obszary wsparcia to podejmowania i rozwdj dziatalnosci gospodarczej.

Mieszkancy wsi sg wskazani jako grupa docelowa w LSR. Majg oni czesto o wiele trudniejsze zycie niz osoby
mieszkajgce w miastach. Jednym z waznych problemoéw jakie wymieniali to wysoka stopa bezrobocia w regionie.
Kolejnym problemem jaki zauwazyli mieszkancy, to brak lub stabo zmodernizowana infrastruktura publiczna. Grupa
ta chce, aby ich ,,mate ojczyzny” byty powodem do dumy, ukazywaty zaréwno piekno turystyczne, ale i historyczne.
Spotecznos¢ lokalna zwraca tez uwage na negatywny wptyw wynikajgcy ze zmian klimatycznych i idacg za tym
potrzebe zaangazowania sie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska. W odpowiedzi LGD Kwiat Lnu przewiduje
wsparcie finansowe w ramach LSR.

Mieszkancy, ktdérzy uczestniczyli na kazdym szczeblu konsultacji spotecznych odniesli sie do opinii turystéow, ktorzy
odwiedzajg nasz region. Wielokrotnie od nich styszeli, ze problemem jest niewystarczajacy dostep do oferty
noclegowej i gastronomicznej oraz stabo rozwinieta infrastruktura turystyczna np.: szlaki rowerowe, wiaty oraz
miejsca odpoczynku dla turysty. Dla poprawy tego stanu w LSR zaplanowano konkursy na poprawe infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, rewitalizacje zabytkdw, a takze rozwéj ekoturystyki np.: budowe lub rozbudowe baz
noclegowych, zagréd edukacyjnych, agroturystyki itp.

Istotng grupa docelowa s organizacje spoteczne oraz spoteczni liderzy. Problemami organizacji wskazanymi
podczas fokuséw jest mate wsparcia ze strony wtadz lokalnych, problemy z finansowaniem dziatan oraz zawitosci
prawne. Organizacje potrzebujg tez spotecznikdw, ktdrzy czesto wykonujg prace za darmo w swoim wolnym czasie,
poza pracg zawodowa. Najczestszym problemem jest ,,wypalenie sie” lideréw spotecznych, zbyt mate angazowanie
sie mieszkancOw oraz brak nastepcy lokalnego spotecznika. Uczestnicy konsultacji okreslili réwniez, ze
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zagospodarowanie przestrzeni publicznej, infrastruktury turystycznej, obiektéw dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego jest niewystarczajgce i wymaga doinwestowania w miejscowosciach, gdzie wystepuja takie braki.
LGD Kwiat Lnu przewiduje wsparcie na poprawe dostepu do matej infrastruktury, przygotowanie koncepcji SV
i realizacje zadan ujetych w koncepcji SV, ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, a takze organizowanie
warsztatdw podnoszgcych wiedze i kompetencje. W tych obszarach o dofinasowanie bedg mogty ubiegad sie: KGW,
NGO, jednostki sektora finanséw publicznych.

3. Analiza, w jaki sposob LGD moze wesprze¢ zarowno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy, szczegdlnie
uwzgledniajac wdrazanie pozostatych instrumentéw terytorialnych na danym obszarze.

Lokalna Grupa Dziatania, jako instrument wspierajgcy rozwdj terytorialny poprzez wspdtprace z réznymi
podmiotami i wptyw na rozwdj obszaru objetego swoim dziataniem, moze wesprze¢ zaréwno lokalne jak
i ponadlokalne inicjatywy w istotnych dla siebie obszarach, ujetych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Obecne,
zaawansowane formy wspodtpracy, wypracowane przez 17 lat partnerstwa, przynosza wiele wartosci dodanych
w postaci realizacji projektéw dopasowanych do miejscowych potrzeb, wzmacniajgcych kapitat spoteczny,
bazujgcych na zasobach endogenicznych. Uwzgledniajgc wdrazanie pozostatych instrumentéw terytorialnych,
w oparciu o skoordynowane i zrdwnowazone wykorzystanie wspdlnych zasobdw, Lokalna Grupa Dziatania uzupetni
i wesprze rozwdj najistotniejszych obszaréw takich jak przedsiebiorczosé¢, srodowisko, kultura i, kapitat ludzki czy
rozwdj cyfrowy, przyczyniajgc sie do zréwnowazonego rozwoju obszaru, objetego swoim dziataniem. Wspieranie
lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw bedzie odbywato sie poprzez aktywizowanie interesariuszy
i angazowanie/wtgczanie ich we wspdlne przedsiewziecia, wspieranie tworzenia sieci kontaktow, wspdtprace
Z miejscowymi partnerami, inspirowanie do innowacyjnego podejscia oraz zwiekszania dostepnosci. Wspdtpraca
i partnerstwo, wzajemne uzupetnianie sie i koordynowanie dziatan stajg sie coraz bardziej znaczagcym elementem
rozwoju terytorialnego oraz kluczowym czynnikiem wptywajgcym na diugoterminowy i zréwnowazony wzrost
gospodarczy obszaru.

Obszary tematyczne istotne z punktu widzenia realizacji LSR

a) zagospodarowanie przestrzenne

Zagospodarowanie przestrzenne obszaru objetego strategig jest ekstensywne. Wystepujg ograniczenia wynikajgce
z koniecznosci ochrony cennych terenéw przyrodniczych i krajobrazu. Jest to obszar o potozeniu pomiedzy dwoma
miastami o najsilniej zaznaczajacej sie utracie funkcji: Jelenig Gérg i Watbrzychem. W ramach miejskich obszarow
funkcjonalnych sg planowane dziatania planistyczne stuzace przywréceniu i utrwaleniu tadu przestrzennego®. Cze$¢
obszaru objetego lokalng strategig rozwoju LGD Kwiat Lnu lezy w obrebie miejskiego obszaru funkcjonalnego
osrodka regionalnego — Watbrzycha.

L -_— i e, YT TN, —
oL == oo S o e O [" Rysunek 3. Miejskie obszary
.~ el . YIS Y funkcjonalne i gminy na
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T v amionna Gora™ Watbrzych , Cra e 5 \ obszarze LGD nalezace do
. o = = Boguszon . L
R et — = e Ngorce watbrzyskiego miejskiego
Miejskie Obszary Funkcjonaine K (‘-_P o i . .
< B Lubawka | obszaru funkcjonalnego
rdzenie Miejskich Obszaréw \ s v
Funkcjonalnych A ( Mleruszi)w[ dicad
miasta powiatowe = \\/[

[::J Miejskie Obszary Funkcjonalne ,

1 Raport o stanie zagospodarowania przestrzennego i rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewddztwa dolnoslgskiego, Instytut Rozwoju

Terytorialnego, Wroctaw, 2021, s. 52.
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Obszar LSR jest rowniez objety strategig aglomeracji watbrzyskiej (dotyczy to o$miu sposrdd dziewieciu gmin)2.
Czynnikiem rozwoju na tym obszarze jest wykorzystanie naturalnych zasobdw sprzyjajgcych rozwojowi turystyki
oraz przemystowi wydobywczemu (Szczawno-Zdréj, Boguszéw-Gorce, Czarny BAr oraz Mieroszéw). Kluczowe atuty
atrakcyjnosci inwestycyjnej aglomeracji obejmujg infrastrukture transportowg i logistyczng, infrastrukture
telekomunikacyjng. Istotnym uwarunkowaniem jest wystepowanie kopalin o znaczeniu regionalnym badz
krajowym. W granicach objetych lokalng strategia rozwoju sg rowniez przestanki wystepowania obszaréw
perspektywicznych i prognostycznych zt6z kopalin3.

'/ ~, gminy ze ztozami gminy z przestankami wystepowania
////% o znaczeniu ogdlnokrajowym ////// obszarbw perspektywicznych

Ny gminy ze ztozami % i prognostycznych zt6z kopalin
?\\\\\\\ 0 znaczeniu regionalnym energetycznych

Rysunek 4. Zagospodarowanie przestrzenne

Sposrdd 67 sotectw z terenu LGD az 29 jest zaangazowanych w Program Odnowy Dolnoslaskiej Wsi. Oddolne
inicjatywy najczesciej dotyczg zagospodarowania przestrzeni publicznej (np.: wiaty, fawki, kosze), podniesienia
atrakcyjnosci turystycznej (tablice informacyjne, witacze itd.). Przestrzen publiczna i turystyczna jest waznym
aspektem dla mieszkarncdw obszaru w kontekscie spotecznym i gospodarczym.

b) stan infrastruktury

Stan infrastruktury w kontekscie kompleksowego procesu spotecznego bedacego istotg rewitalizacji dotyczy
réznych kontekstow. Niektore z obiektow wymagajg remontow lub adaptacji dla 0séb z niepetnosprawnoscia lub
wyposazenia w nowoczesny sprzet i dostep do dobrego Internetu.

Stan niektérych obiektow, w tym objetych réznymi formami ochrony konserwatorskiej, wymaga remontéw lub
modernizacji. Istotna jest takze rewitalizacja publicznych miejsc i przestrzeni sprzyjajgcej wzmacnianiu identyfikacji
z miejscem (odmieniajgcej sie przy zaangazowaniu mieszkancéw) oraz stuzacej spotkaniom i wypoczynkowi. Na
deficyt takich miejsc zwracali uwage uczestnicy konsultacji spotecznych. Ciekawym przyktadem wyzwan rewitalizacji
z udziatem mieszkancow jest podwodrkowa akcja animacyjno - porzadkowa , Twércze Pogotowie Podwdrkowe —
ozywiamy swoje bramy!” w Boguszowie-Gorcach — gminie wskazanej na liScie gmin zagroionych trwata
marginalizacja

c) charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Liczba zarejestrowanych podmiotdw na obszarze LGD na koniec 2020 r. w systemie REGON wyniosta 9.110, co
oznacza wzrost ich liczby 0 233 w stosunku do roku 2019. Ponad 97% to podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikdow.
Na obszarze sg trzy podmioty (gmina miejska i wiejska Kamienna Géra oraz Szczawno-Zdréj) zatrudniajgce od
250-999 pracownikéw oraz jeden podmiot z terenu gminy miasta Kamienna Gdra zatrudniajgcy 1000 i wiecej

2 Strategia zintegrowanych inwestycji terytorialnych aglomeracji watbrzyskiej, 2018.
3 Plan zagospodarowania przestrzennego woj. dolnoslaskiego, Wroctaw, 2020, s. 48.
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pracownikéw. Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow na obszarze LSR w liczbie
mieszkancow LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wyliczony wg wzoru MRiRW wnosi 2,1.

Na obszarze LGD przewazajg osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg w tym samozatrudnienie. Najwiecej oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w przeliczeniu na 10 tys. mieszkainicow funkcjonuje na terenie
gminy Szczawno-Zdréj (1.446) oraz Stare Bogaczowice (878), najmniej na terenie gminy Boguszéw-Gorce (552).
Srednia dla obszaru LGD w 2020 r. wynosi 791 podmiotéw na 10 tys. mieszkaicdw i jest nizsza od $redniej zaréwno
dla wojewddztwa dolnoslgskiego (896) i Polski (873).

Zrdznicowana gospodarka obszaru LGD Kwiat Lnu przejawia sie w najwyzszym stopniu w dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (22%), pozostatg dziatalnoscig ustugowg (19%) oraz handlem
hurtowym i detalicznym, naprawg pojazdéw samochodowych (17%).

M edukacja .
pozostate edul:aqa dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
10% 2% rynku nieruchomosci
M dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3%
deiafaanS’C’ zwiqzar}a z opieka zdrowotna i pomoc
zakwaterowaniem i ustugami
M opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ) .g spoteczna
gastronomicznymi 4%
22%
transport i gospodarka
M transport i gospodarka magazynowa magazynowa
5%
M dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna
5%
M dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
dziatalnos¢
zwigzana z kultura,
m administracja publiczna i obrona narodowa oraz obowigzkowe ‘ rozrywka i
zabezpieczenia spoteczne \ rekreacja
N 6%
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych \ ‘/‘""‘

\__// administracja publiczna i
obrona narodowa oraz
obowiagzkowe

zabezpieczenia spoteczne
7%

pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw i produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi pozostata dziatalnosé ustugowa,
gospodarstwa domowe zatrudniajace handel hurtowy i detaliczny,
pracownikéw i produkujace wyroby i naprawa pojazdow
pozostate Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby samochodowych
19% 17%

Wykres 8. Dominujace dziaty gospodarki — opracowanie wtasne LGD

Pod wzgledem gospodarczym obszar LGD jest zréznicowany z powodu braku wiodgcej gatezi gospodarczej. Obszar
w catosci nie wykorzystuje swojego potencjatu zasobdw naturalnych i ludzkich oraz potozenia geograficznego.
Analizujgc aspekty gospodarczo-spoteczne LGD koncentruje sie na sektorze turystycznym ze wzgledu na potencjat
i mozliwosci wzrostu gospodarczego, a co za tym idzie, wzrostu zatrudnienia. Przedsiebiorcy zwracajg réwniez
uwage na zdekapitalizowany majatek firm wymagajacy znacznych naktadéw finansowych. Gtéwnym dziataniem
LGD bedzie pomoc w zakresie finansowania podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwijania
i unowoczesniania przedsiebiorstw w tym rozwoju biogospodarki oraz tak zwanej zielonej gospodarki. Wsparcie
merytoryczne, jak i finansowe bedzie kontynuacjg dotychczasowych dziatan LGD w zakresie szeroko pojetego
rozwoju turystyki. Jest to potencjat dajgcy mozliwos¢ gospodarczego rozwoju obszaru.
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d) rynek pracy
Na obszarze objetym LSR stopa bezrobocia w 2020 r. wynosita 11,4% (przy 5,6% w wojewddztwie i 6,3% w kraju).

Stopa bezrobocia w 2020 r. wyniosta w powiecie watbrzyskim 14,9% i kamiennogdrskim 8,0%, co stanowi najwyzszg
warto$¢ w stosunku do lat poprzednich.

Stopa bezrobocia (%) w powiatach obejmujacych obszar LGD Kwiat Lnu
w latach 2017-2020 (BDL GUS)
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiatach - opracowanie wtasne LGD

Wedtug GUS na koniec roku 2020 w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 2 280 bezrobotnych, to
0467 oséb wiecej niz roku 2019. Liczba oséb w wieku produkcyjnym wyniosta 47 987, zas w wieku nieprodukcyjnym
31 451 osdéb. Udziat liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR w liczbie mieszkancow obszaru LGD
wedtug stanu na koniec 2020 r. wyliczony wg wzoru MRiRW wynidst 4,2.

Ws<réd osob zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec 2020 r. przewaialy kobiety, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, a takze osoby ponizej 25 roku zycia oraz powyzej
55 roku zycia. W strukturze regionalnego bezrobocia niekorzystnie rysuje sie sytuacja bezrobotnych kobiet.
Pozycja kobiet na rynku pracy jest trudna, a liczba bezrobotnych z roku na rok sie zwieksza; w 2020 r. wyniosta
1 194 osoby, co stanowi 52% ogdtu bezrobotnych. Na koniec 2020 r. 298 os6b (w tym 189 kobiet) rejestrujgce sie
jako bezrobotne byty ponizej 25 roku zycia, co stanowi 13% ogdtu. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta
911 (w tym 524 kobiety), co stanowi 40%, a liczba bezrobotnych powyzej 55 roku zycia — 587 (w tym 147 kobiet) —
25% ogotu oséb bezrobotnych. Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym na obszarze objetym LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wyliczony wg wzoru MRiRW
wynosi 3,4. Stosunkowo wysoka stopa bezrobocia wptywa takze na niezbyt wysoki dochéd podatkowy na obszarze
LSR. Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych obszarem LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wynosita 2,6.

e) dziatalnos¢ sektora spotecznego

Zaangazowanie mieszkancdw w sprawy publiczne przejawia sie miedzy innymi w dziatalnosci organizacji
pozarzagdowych, uczestnictwie w kulturze, frekwencji wyborczej oraz zaangazowaniu w decyzje w gminach
i sotectwach. Na obszarze LGD Kwiat Lnu dziatajg stowarzyszenia i fundacje podejmujace inicjatywy na rzecz rozwoju
miejscowosci lub gminnej wspélnoty. Na koniec 2022 r. na obszarze LGD dziatato 343 organizacji pozarzadowych
w tym 15 két gospodyn wiejskich i 27 ochotniczych strazy pozarnych. Dziatalnos$¢ organizacji dotyczy m.in. dbania
o zdrowie, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym, prowadzona jest dziatalnos$é w sferze kultury, edukacji,
ochrony i promowania dziedzictwa kulturowego. Spotecznicy angazujg sie tez w ochrone srodowiska, organizacje
turystyki, rekreacji i sportu. Aktywne organizacje pozarzgdowe sg dobrze przygotowane do pozyskiwania sSrodkéw
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zewnetrznych, jednak sg organizacje, ktdre nadal tego wsparcia potrzebujg. Miedzy innymi z programu ,,Dziafaj
Lokalnie” w latach 2006-2022 zrealizowano 214 projektéw oraz ze srodkéw EFFROW, co potwierdza ilos¢ 70
zrealizowanych wnioskéw ze $rodkéw z programu Leader PROW 2014-2020. Podczas badania fokusowego dla NGO
zorganizowanego w trakcie tworzenia LSR na lata 2023-2027, liderzy zadeklarowali gotowos¢ i cheé w sieganiu po
srodki finansowe i realizacje réinych przedsiewzie¢ w celu rozwigzywania problemoéw lokalnych. Dziatania
animacyjne LGD skierowane bedg do wsparcia sektora pozarzagdowego w zakresie wsparcia wolontariatu i lideréow
spotecznych.

Obszar LGD jest niewystarczajgco rozwiniety jezeli chodzi o dziatalno$¢ kulturalno-artystyczng. Waznym elementem
w tej dziedzinie jest dziatalnos¢ 8 osrodkéw kultury. Na obszarze LGD rozwija sie infrastruktura spoteczna, w tym
Swietlice wiejskie, place zabaw, sitownie zewnetrzne itp., jednakze zagospodarowanie przestrzeni publicznej
w stosunku do potrzeb lokalnych jest niewystarczajgca. Prace osrodkow kultury wspierajg swietlice wiejskie bedace
miejscem spotkan, organizacji imprez kulturalnych i towarzyskich mieszkancéw, niemniej jednak oferta zaje¢ nadal
jest niedostateczna dla dzieci, mtodziezy i seniorow. Obok nich bardzo waznymi animatorami kultury regionu s3
szkoty, przy ktdrych dziatajg rézne kota zainteresowan. LGD Kwiat Lnu zwraca szczegélng uwage na wiaczenie
spoteczne oséb miodych, senioréw, oséb w niekorzystnej sytuacji oraz lideréw spotecznych, dedykujac tym
grupom wsparcie finansowe przewidziane w LSR.

f) problemy spoteczne, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia spotecznego

Na obszarze LGD Kwiat Lnu problemy spoteczne zwigzane sg z ubdstwem i deprywacjg. Wystepuje ubdstwo rodzin,
ktore osiggajg mate dochody. Rosnie wspodtczynnik obcigzenia demograficznego, w 2020 r. najwyzszy jego wymiar
odnotowano w gminie Szczawno-Zdréj (23,9), a najnizszy (15,2) w gminie wiejskiej Kamienna Gora. Taka tendencja
jest przewidywana takze na kolejne lata.

Wspotczynnik obcigzenia demograficznego
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Wykres 10. Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego - opracowanie wtasne LGD

Zmiany demograficzne sg zwigzane ze wydtuzaniem sie zycia i wyludnianiem sie. Przyszto$¢ obszaréw wiejskich
zalezy w duzej mierze od zdolnosci do promowania aktywnego starzenia sie i zdolnosci do wykorzystywania szans
tzw. srebrnej gospodarki. Aktywnosé osdb w starszym wieku sprzyja zdrowiu, wzmacnia samodzielno$é, wnosi
cenny wktad dzieki wykorzystywaniu kompetencji senioréw, a nawet samej ich obecnosci, co moze miec istotne
znaczenie dla ograniczania ucigzliwej samotnosci. Aktywnosci seniordw sprzyja oferowanie im produktéw i ustug,
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ktérych poszukujg i w sposdb, ktéry jest dla nich przyjazny. Wiele takich inicjatyw byto zgtaszanych w trakcie
lokalnych konsultacji i bedg one podejmowane w ramach zaplanowanej strategii. Z kolei organizowanie aktywnosci
mitodziezy w sposdb wzmacniajacy jej poczucie lokalnej identyfikacji, wptywu i wiezi z , krajem dziecinstwa” jest
sprawdzonym sposobem na zwiekszenia skali ,, powrotéw” po zakonczeniu edukacji poza miejscem zamieszkania.
To takze ma wptyw na ograniczenie wzrostowej tendencji wspdtczynnika obcigzenia demograficznego.

W okresie 2015-2020 zmalata liczba oséb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej o 39%. W roku 2020
r. na podstawie GUS z pomocy spotecznej skorzystato 3388 oséb z obszaru LGD, najwyzszy procentowy udziat
wystepowat w gminie Boguszéw-Gorce (6,78%), a najnizszy w ginie miejskiej Kamienna Gdra (3,21%). Ten trend,
wystepujacy na terenie catego kraju, nie odzwierciedla jednak w petni charakteru zagrozen wykluczeniem
spotecznym.

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej (2020,GUS)
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Wykres 11. Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej - opracowanie wtasne LGD

Szczegdlnie zagrozenia dotyczg mtodego pokolenia — dzieci i mtodziezy. Czynniki opisane w raporcie z badania
odnoszacego sie do rownego traktowania dzieci i mtodziezy z obszaréw wiejskich w kraju znajduja potwierdzenie
w zidentyfikowanych potrzebach na obszarze LGD Kwiat Lnu. Niewielki odsetek mtodych oséb korzysta z zajec
pozalekcyjnych (mniejszy niz w miastach). Mtodzi nie odczuwajg gotowosci do wsparcia ze strony nauczycieli,
pracownikdw publicznych czy tez przedstawicieli kosciota. Mtodzi mieszkarncy obszaréw wiejskich nie majg poczucia
wptywu na sprawy lokalne. Mtodym ludziom towarzyszy tez lek, ktéry powstrzymuje ich przed aktywnoscig jako
rodzajem postepowania, ktére odbiega od lokalnego habitusu (uznanego spotecznie wzorca postepowania)® —
zwracali na to uwage uczestnicy konsultacji w niektérych gminach. Takze osoby starsze odczuwajg zagrozenie
wykluczeniem, ktdrego przyczyng jest poczucie osamotnienia, nieporadnosci, braku mozliwosci zwrdcenia sie
0 pomoc w razie potrzeby. Wskaznik odnoszacy sie do Srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LSR,
wynikajgcy z udziatu liczby oséb korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LSR w liczbie
mieszkancow obszaru objetego LSR wedtug stanu na koniec 2020 r., wyliczony wedtug wzoru MRiRW wynosit 3,9.

4 ,Rowne traktowanie dzieci i mtodziezy z obszarow wiejskich (w tym dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami) w dostepie do ustug
spotecznych, zdrowotnych, edukacyjnych, sportowych i kulturalnych”, Centrum Doradztwa Rolniczego, Krakdw, 2020.
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g) podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn
Réwnos¢ szans w praktyce zarzgdzania lokalng strategig rozwoju bedzie uwzgledniana zgodnie z zaleceniami
europejskimi i krajowymi. Podejscie LGD Kwiat Lnu jest w szczegdlnosci oparte na zaleceniach zawartych
w ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” oraz
w ,,Krajowym Programie Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata 2022-2030”. Zapewnienie réwnosci szans
opiera sie na uznaniu réwnosci wszystkich osdb wobec prawa i na zasadzie niedyskryminacji. Ze wzgledu na niska
Swiadomos¢ spoteczng w zakresie rownego taktowania, wynikajgcg nie tylko z deficytu wiedzy, ale tez
z bezkrytycznego nasladowania wzorcow zaszczepionych w srodowisku, LGD skupi sie na rozwijaniu Swiadomosci
dotyczacej rownosci i przejawdw dziatan zaburzajgcych réwnosé. W publikacjach oraz w trakcie spotkan z lokalnymi
Srodowiskami LGD Kwiat Lnu zamierza przede wszystkim wskazywac¢ na znaczenie réwnosci szans oraz na
mimowolne przejawy postepowania, ktére mogg je zaburzaé. Szczegdlne znaczenie bedzie miato zwracanie uwagi
na niedyskryminujacy jezyk, a takie uswiadomienie mieszkaricom i podmiotom na terenie LGD Kwiat Lnu
nieuniknionej réznorodnosci, ktdra wymaga zaakceptowania.
W trakcie spotecznych konsultacji pojawiaty sie argumenty uznajgce w niewystarczajgcym stopniu potrzebe
dziatania na rzecz wyréwnywania szans. Tymczasem na terenie objetym LSR funkcjonujg osoby, ktére znajdujg sie
w niekorzystnej sytuacji i mogg miec utrudniony dostep do ddébr i ustug, od ktdrych zalezy jakos¢ zycia. Dotyczy to
w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy, oséb starszych, kobiet i mezczyzn, oséb z niepetnosprawnoscig, a takze oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji m.in. ze wzgledu na czasowq lub dtugotrwata nieaktywnos¢ na rynku pracy
lub osiggajace niskie dochody z niewielkich gospodarstw rolnych. Przyczyng ograniczenia szans moze by¢ niskie
wyksztatcenie bgdz ograniczona znajomosc jezyka z powodu przynaleznosci do innej narodowosci.
LGD Kwiat Lnu zamierza prowadzi¢ na rzecz réwnosci szans m.in.:

e  dziatania w celu aktywizacji oséb starszych i mtodych,

e  dziatania likwidujace bariery architektoniczne dla oséb z niepetnosprawnoscia,

e  przygotowywanie i udostepnianie najbardziej podstawowych informacji w zrozumiatym prostym jezyku,

e planowanie spotkan w sposdb umozliwiajgcy godzenie zycia prywatnego i zaangazowania spotecznego,

e udzielanie szczegdlnego wsparcia osobom niepetnosprawnym, opiekujgcym sie dzieémi — podczas ich

uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez LGD lub podczas korzystania z doradztwa w biurze LGD.

Oddzielnym aspektem wspierania réwnosci szans bedzie ukierunkowanie dziatan na rzecz organizacji zajec
rozwijajacych kompetencje cyfrowe, co ograniczy narazenie niektérych oséb na wykluczenie w tej dziedzinie.

h) dziedzictwo kulturowe/zabytki

Wsrdd najcenniejszych zabytkdw na terenie LGD Kwiat Lnu znajduje sie barokowy zespét pocysterski w Krzeszowie.
Wyjatkowe walory kulturowe reprezentujg réwniez Domy Tkaczy Slaskich w Chetmsku Slgskim tworzgce zespét
ztozony z dwunastu doméw wzniesionych dla tkaczy na poczatku XVIII wieku. Drewniana konstrukcja domoéw
podcieniowych z dachami krytymi gontem, tworzy niepowtarzalny kompleks architektoniczny. Charakterystyczne
dla obszaru LGD sg liczne kapliczki przydrozne i stupy maryjne oraz rzezby swietych (m.in. Sw. Nepomucena, sw.
Floriana, $w. Anny) stawiane tu w XVII oraz XVIII w. Z czaséw s$redniowiecza pozostaty wyjgtkowe krzyze pokutne —
relikty dwczesnego systemu prawnego. Jedyny w swoim rodzaju stét sedziowski — relikt prawa sredniowiecznego
znajduje sie w Kochanowie, to takze unikat na skale Polski. W wielu wsiach pozostata charakterystyczna zabudowa:
domy przystupowe, mur pruski i niskie chaty ze stromymi dachami, tak wyjgtkowe w Karkonoszach. W Uniemyslu
znajduje sie pochodzaca z XVII w. Karczma Sagdowa. W Rybnicy Lesnej mozna znalez¢ drewniany koscidt z konca XVI
w., przyktad wiejskiej sztuki sakralnej. Interesujgcy jest takze ratusz znajdujgcy sie w Boguszowie-Gorcach, ktéry
jest najwyzej potozonym ratuszem w Polsce. Nalezy tez wspomniec o Szybie Witold — czesci dawnego kompleksu
kopalnianego. Dzi$ mozna tu pozna¢ historie gornictwa i obejrzeé¢ okolice z platformy widokowej. Poruszajgc sie


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
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szlakami pieszymi mozna zauwazy¢ pamietajace XVIII w. kamienne oznaczenia wiosci, gtdéwnie cysterskich oraz
kamienne oznaczenia drogowe z XIX wieku, kiedy to rozwijat sie dynamicznie ruch turystyczny. Do cennych
zabytkéw nalezg obiekty w uzdrowisku Szczawno-Zdréj: Pijalnia Wéd Mineralnych wybudowana ok. 1820 r., Dom
Zdrojowy powstaty na przetomie lat 1909-1910, piekny budynek Teatru Zdrojowego. Zachwycajacy jest uktad
zabudowy Sokotowska — dawnego uzdrowiska zwanego $lgskim Davos potozonego w malowniczych Gdrach
Suchych. Najokazalszym budynkiem tego uzdrowiska jest dawne sanatorium dr Brehmera o powojennej nazwie
Grunwald oraz cerkiew sw. Michata Archaniota powstata na potrzeby prawostawnych kuracjuszy., a zaprojektowana
przez jednego z najlepszych architektdw Karla Grossera. Natomiast w gminie Czarny Bor mozemy zobaczy¢ ruiny
zamku Lubno, unikalnego w skali regionu zamku typu nizinnego znajdujacego sie w dolinie Lesku oraz
prawdopodobnie najstarszg gastronomie w regionie tj. Karczme Kamienng, gdzie jadat miedzy innymi podrdézujacy
po Slasku niemiecki poeta J.W. Goethe. W Strudze nad niewielkg rzekg Czyzynka znajduje sie czteroskrzydtowy
patac wzniesiony ok. 1565r. jako dwér obronny dla Abrahama von Czettritz. Kryje w sobie sredniowieczny slad wiezy
rycerskiej, renesansowe kruzganki i barokowe sale. Za ruinami kosciota ewangelickiego w Gostkowie znajduje sie
dawny cmentarz poewangelicki, jeden z najokazalszych i wspaniale odnowiony. W Marciszowie obejrzymy gotycki
kosciot sw. Katarzyny z XIV w. a w jego elewacji zesp6t renesansowych kamiennych ptyt nagrobnych rodu von
Zedlitz. Tych, w okolicy nie brakuje. Mito$nicy catopostaciowych ptyt nagrobnych majg ich ogromny wybér, tgcznie
z najwiekszym zespotem sepulkralnym rodu von Schaffgotsch w Raszowie. Jedng z najpiekniejszych rezydencji
w okolicy jest XVI w. patac w Ciechanowicach, ktéry daje poczatek ditugiego szlaku patacéw Doliny Bobru.
Kamiennogorski rynek otaczajg zabytkowe kamienice. W jednej z najciekawszych znajduje sie Muzeum Tkactwa,
jakze istotnego dla tego regionu, a w ktédrym miescita sie Loza Masoniska.

i) obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki

Obszar LGD Kwiat Lnu wyrdznia sie interesujgcym krajobrazem i cennymi obszarami przyrodniczymi. Trasy biegowe,
wyciagi narciarskie, szlaki piesze, rowerowe, konne, Sciezki przyrodnicze sprzyjajg uprawianiu aktywnych form
turystyki. Na uwage zastugujg Kolorowe Jeziorka czyli trzy wyrobiska pokopalniane, w ktdrych zebrana tam woda
ze wzgledu na sktad chemiczny dna przybiera kolory: purpury, btekitu i zieleni. Turysci korzystajg z mozliwosci
wspinaczki skatkowej usytuowanej m.in. w Miszkowicach, Bukdwce i Lubawce. Uksztattowanie terenu sprzyja
uprawianiu paralotniarstwa (Mieroszéw oraz pobliskie miejscowosci). We wsi Gorzeszéw jest mate skalne miasto
czyli Skatki Gorzeszowskie, a w Rdzanej mozna zajrze¢ w jedyne w swoim rodzaju piaskowcowe okna. Na obszarze
LGD wybudowano kilka wiez widokowych, ktére ukazujg piekno i atuty krajobrazowe oraz przyrodnicze terenu np.
wieza widokowa na Trdjgarbie czy na wzgdrzu Giedymina. Kolejnym wyrdznikiem regionu sg ruiny zamkow m.in.
XIll wieczne ruiny zamku Radosno oraz Cisy. Znalez¢ tutaj mozemy rowniez slady po Il wojnie $Swiatowej tj. filie
obozu Gross-Rosen, m.in ARADO czyli laboratorium IIl Rzeszy, gdzie miat by¢ konstruowany najstynniejszy prototyp
samolotu odrzutowego. Walory przyrodnicze sprzyjajg rowniez turystyce sanatoryjnej oraz edukacyjnej dzieki
funkcjonowaniu dwdch certyfikowanych zagréd edukacyjnych, oferujgcych profesjonalne zajecia dydaktyczne
oparte o zasoby wtasne gospodarstwa rolnego i spoteczno-kulturowe walory obszaréw wiejskich. W regionie jest
duza i réznorodna oferta noclegowo-gastronomiczna, lecz wcigz niewystarczajgco rozwinieta. Wybor noclegéw to
agroturystyki, pensjonaty, domy pielgrzymkowe, schroniska oraz noclegi w patacach. Jednak ze wzgledu na coraz
wieksze zainteresowanie regionem, liczba miejsc noclegowych powinna by¢ znacznie wieksza, a niektére miejsca
juz istniejgce zmodernizowane. Duzym problemem noclegowym w regionie jest niewystarczajgca ilos¢ hoteli
mogacych pomiesci¢ grupy autokarowe. Tak wiec turysta zorganizowany ,ucieka” do miejsc, gdzie znajdujg sie
miejsca hotelowe, niedrogie a przy tym o wysokim standardzie (np.: Karpacz, Jelenia Géra, Swidnica). W wielu
agroturystykach, ktérych na obszarze jest 173 standard odbiega od oczekiwan turystow indywidualnych. Potrzeba
jest wiec modernizacji pokoi, wymiany mebli i podniesienia jakosci wystroju pomieszczed. Réwniez
zagospodarowania przestrzeni wokét i rozszerzenia oferty pobytowej. Brakuje réwniez wspétpracy na poziomie
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kwaterodawcow i firm zajmujgcych sie szeroko pojetg turystyka. Wskaznikiem odnoszgcym sie do liczby
mieszkancow jest m.in. wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wedtug Schneidera (iloraz liczby
korzystajacych z noclegédw w ciggu roku do liczby mieszkancéw). Wystepujace w 2020 r. ograniczenia w dziatalnosci
obiektéw noclegowych oraz znacznie zmniejszony ruch turystyczny wptynety na obnizenie sie wymienionego wyzej
wskaznika funkcji turystycznej w porédwnaniu do wartosci odnotowywanych w latach poprzednich. Zgodnie
z informacjg udostepniong przez GUS poczawszy od danych za rok 2015 ulegt zmianie zakres dostepnych informacji
(koniecznos$¢ zapewnienia tajemnicy statystycznej) dotyczacych wykorzystania obiektdw turystycznych: turysci,
udzielone noclegi i wynajete pokoje. Dane sg niedostepne na poziomie poszczegdlnych gmin. Na obszar LGD
sktadajg sie 4 gminy z 4 wchodzacych w sktad powiatu kamiennogdrskiego oraz 5 gmin sposrdd 8 wchodzacych
w sktad powiatu watbrzyskiego. Wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego dla obu powiatéw w 2020 r. wynidst
44,6 dla wojewddztwa dolnoslaskiego 71, zas dla Polski 47.

j) obszary wiejskie, ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikow, domownikéw oraz mieszkancéow obszaréw
wiejskich z obszaréw po PGR

Obszary wiejskie sg kluczowym elementem stylu zycia. S one powszechnie znane icenione ze wzgledu na
produkcje zywnosci, gospodarke zasobami naturalnymi, ochrone krajobrazéw naturalnych, a takze walory zwigzane
zrekreacjg iturystyka. Przemiany spoteczno-gospodarcze zachodzgce w ostatnich dziesiecioleciach, w tym
globalizacja i urbanizacja, zmieniajg jednak role icharakter obszaréw wiejskich, na ktére wptyw majg réwniez
spadek liczby ludnosci i starzenie sie spoteczeristwa. Ponadto mtode kobiety czesciej opuszczajg regiony wiejskie
niz mtodzi mezczyzni. Te tendencje demograficzne mogg przyczyni¢ sie do obnizenia atrakcyjnosci obszaréw
wiejskich jako miejsca zamieszkania i zatrudnienia. Saldo migracji na obszarze LSR wedtug stanu na koniec 2020 .,
liczonego wedtug wzoru MRiRW wyniosto 4,4.

Ponad 40 % gruntédw na obszarach wiejskich wykorzystuje sie do celdw rolniczych. Jednoczesnie znaczenie ustug
(np. turystyka, rekreacja) wzrosto i spowodowato zmiany strukturalne w wielu gospodarkach wiejskich. W granicach
obszaru objetego lokalng strategig rozwoju, w siedmiu sposréd dziewieciu gmin, znajdowaty sie panstwowe
gospodarstwa rolne (Czarny Bér, Stare Bogaczowice, Marciszow, Mieroszow, Szczawno-Zdréj, Lubawka i Kamienna
Gora (wiejska). Osoby pracujgce przed laty w tych gospodarstwach od dtuiszego czasu zajmujg sie wtasng
dziatalnoscia rolniczg badz gospodarcza i obecnie oddziatywanie funkcjonowania zlikwidowanych panstwowych
gospodarstw nie ma istotnego znaczenia.

k) rolnictwo i rynek rolny

Rolnictwo jako podstawowa dziedzina gospodarcza na obszarach wiejskich, takze na terenie LGD Kwiat Lnu okresla
mozliwosci rozwoju spotecznego i ekonomicznego, daje zatrudnienie duzej grupie mieszkaricdw wsi oraz ksztattuje
strukture przestrzenng terendw wiejskich. Funkcjonujgce gospodarstwa rolne (2 003), zajmujgce powierzchnie
ponad 29 000 ha, zatrudniajgce ponad 3 500 oséb wyznaczajg gtdéwne kierunki uzytkowania ziemi oraz ksztattuja
srodowisko naturalne i krajobraz regionu. Od gospodarki rolnej zalezy bowiem w znacznym stopniu czysto$¢ wéd,
powietrza i gleby oraz réznorodnosé gatunkdw roslin i zwierzat. Jednoczesnie obserwowana w ostatnich latach
modernizacja i specjalizacja produkcji rolnej, m.in. dzieki srodkom z Unii Europejskiej, przynosi coraz wieksze
korzysci ekonomiczne dla ich uzytkownikdw i przyczynia sie do poprawy warunkéw zycia ludnosci. Sytuacja
gospodarstw rolnych na obszarze LGD jest zréinicowana. Obok wyspecjalizowanych gospodarstw rolnych
funkcjonujg mate gospodarstwa rolne prowadzace produkcje ekstensywng. W 2020 r. funkcjonowato 790
gospodarstw rolnych prowadzacych sprzedaz produktéw rolnych. Na terenie LGD prowadzona jest gtdwnie
hodowla bydta mlecznego i miesnego (9 564), drobiu (655 510) i trzody chlewnej (169). Ze wzgledu na niska klase
bonitacyjng gleb (IV-V), na obszarze LGD uprawia sie gtéwnie rosliny zbozowe ( 8 048 ha), okopowe (98 ha) i oleiste
(1 040 ha). Rozwoj lokalnego sektora zywnosci jest przedmiotem znacznego zainteresowania na obszarach
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wiejskich, poniewaz moze on przynies¢ wiele korzysci gospodarczych, srodowiskowych i spotecznych. Moze sie to
odbywac na przyktad przez zwiekszenie udziatu rolnikéw w wartosci dodanej, wzmocnienie gospodarek lokalnych,
zapewnienie osobom dostepu do dobrej zywnosci i zdrowej diety, wspieranie matych przedsiebiorstw i poprawienie
rentownosci matych gospodarstw. Zorganizowanie wspdlnej sprzedazy utatwia konsumentom dostep do
produktow prosto od rolnika. Na obszarze LGD Kwiat Lnu powstaty dwie Grupy Operacyjne EPI (GO)
reprezentowane przez rolnikdw o nazwie: Producenci Ziemi Kamiennogérskiej orasz Sudeccy Producenci, ktorych
celem jest zorganizowanie wspdlnej sprzedazy oraz promocji produktéw wytwarzanych przez cztonkéw grupy
operacyjnej, zwiekszenie dochodowosci producentéw, poprawa efektywnosci przetwodrstwa, zwiekszenie
asortymentu produkowanych wyrobdw oraz poprawa ich jakosci. W Unii Europejskiej sprzedaz bezposrednia
stanowi istotne Zrédto dochodéw rolnikéw i wazne Zrédto zaopatrzenia dla konsumentéw. Na obszarze LGD
obserwuje sie coraz bardziej wzmozone zainteresowanie lokalng produkcjg zywnosci. Stad tak wazny dla obszaru
jest dalszy rozwdj krétkich tanicuchéw dostaw zywnosci.

I) produkty lokalne, tradycyjne i regionalne podkreslajace specyfike danego obszaru

Lokalna Grupa dziatania kwiat Lnu moze pochwali¢ sie bogactwem tradycyjnych, regionalnych produktéw lokalnych,
podkreslajacych specyfike obszaru. Cate stulecia tkactwo Inu byto wiodgcym rzemiostem mieszkaricéw obecnego
obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu. Lokalne sprzedawano w swiat. Pamigtkami po tamtych czasach sg
m.in. zabytki architektury, jak trzystuletnie Domki Tkaczy Slaskich w Chetmsku Slgskim, w nich Izba Tkacka Nr 15,
wraz z artefaktami, sprzetem i urzgdzeniami wykorzystywanymi do pracy z Inem. Tradycyjne rzemiosto tkackie oraz
przemyst widkienniczy jest kontynuowany i rozwijany przez Swiat Lnu Sp. z 0.0. z siedzibg w Kamiennej Gérze.
Obszar dziatania LGD Kwiat Lnu obejmuje Uzdrowiskowg Gmine Miejskg Szczawno —Zdréj. Podania zwigzane z tym
obszarem, siegajgce korzeniami trzynastego wieku, wspominajgc o korzystnym wptywie istniejgcych tam Zrddet
leczniczych wéd mineralnych. Obecnie w Szczawnie znajdujg sie ujecia leczniczych wdéd mineralnych: ,Dgbréowka”,
»Marta”, ,Mieszko” i ,,Mtynarz”. Miano tradycyjnego produktu regionalnego uzyskata woda mineralna ANKA, ktéra
jest mieszanka tych czterech szczawienskich wéd. Cechuje jg unikalny sktad i proporcje mineratéw. Nieco mniej
popularne ale nie mniej unikatowe i lecznicze sg szczawienskie wody Dabréwka i Mieszko. Regionalne wody
lecznicze sy dostepne w Pijalni Wdd Mineralnych, jednym z najbardziej rozpoznawalnych i najchetniej
odwiedzanych obiektéw uzdrowiskowych w Szczawnie-Zdroju, w Rozlewni Wéd Mineralnych w Szczawnie Zdroju
oraz w wybranych sklepach i aptekach na terenie Dolnego Slaska. Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu moze
pochwali¢ sie rowniez tradycjami serowarskimi na swoim obszarze. Stojg za nimi drobni lokalni producenci oraz
spotdzielnia mleczarska KaMos z Kamiennej Géry. Spotdzielnia KaMos od ponad 50 lat produkuje w oparciu
o niezmienione receptury sery plesniowe i twarogi. Produkty te wpisane sg na liste produktow tradycyjnych MRiRW,
a takze posiadajg certyfikat Jakosé Tradycja. Dodatkowo wytwarzany w spétdzielni ser plesniowy jest wyrdzniony
znakiem jakosci Poznaj Dobrg Zywno$¢. Spétdzielnia zrzesza ponad 90 spétdzielcdw, a swoje produkty sprzedaje na
obszarze catej UE. Do wyjgtkowego grona lokalnych produktéw serowych nalezy zaliczy¢ wyroby produkowane
w sposob reczny w serowarni i jednoczesnie gospodarstwie ekologicznym , Wanczykédwka” w Krzeszowie. Sery
z ,Wanczykéwki” zyskaty uznanie wielu doskonatych szeféw kuchni, dzieki czemu mozna je odnalezé w menu
licznych renomowanych restauracji nie tylko na obszarze LGD, ale cho¢by we wroctawskich restauracjach.

Na obszarze dziatania LGD Kwiat Lnu nie brakuje wydarzen kulturalno-sportowych z wieloletnig tradycjg, siegajaca
nawet kilkadziesiat lat wstecz, zastugujgcych na miano produktu lokalnego. Sg nimi: Bieg Krasnali w Czarnym Borze,
Zlot Krasnali w Gorzeszowie, najstarszy Nocny Ultramaraton w Polsce, Sudecka Setka organizowany przez Gmine
Boguszéw-Gorce, inscenizacja Bitwy Na Czerwonych Wzgdrzach w Szczawnie-Zdroju. Méwigc o produktach
lokalnych, tradycyjnych, regionalnych podkreslajgcych specyfike danego obszaru nalezy wskazac¢ réwniez wies
Sokotowsko i Fundacje Sztuki Wspodtczesnej In Situ, ktdra jest organizatorem niszowego Festiwalu ,,Hommage
a Kieslowski”.
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Jednym z najczestszych sposobdéw na promowanie lokalnych produktow i ustug sg strony internetowe, promocja
w social mediach (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube), poprzez materiaty informacyjno-reklamowe w formie
papierowej (ulotki, broszury, plakaty, foldery), czy organizowanie eventéw. Sprzedaz produktéw i ustug lokalnych
odbywa sie poprzez e-sklepy, lub poprzez sprzedaz bezposredniag w rdéznej formie (sklepy, gospodarstwa
agroturystyczne, restauracje), a takze przez dostawy bezposrednie.

Lokalne produkty, ustugi i inicjatywy doceniane sg przez Lokalng Grupe Dziatania Kwiat Lnu. Wiele z nich zostato
oznaczone znakiem marki lokalnej SUDECKI SWIAT. LGD Kwiat Lnu opracowata komplet dokumentacji oraz ksiege
wizualizacji marki lokalnej ,Sudecki Swiat” i przeprowadzita proces patentowy dla znaku i nazwy marki. System
promocji produktéw i ustug objetych marka lokalng wykorzystuje portale spotecznosciowe, redagowanie artykutéow
prasowych z taczami internetowymi do sprzedawcoéw. Posiadacze marki lokalnej wzajemnie promujg swoje
produkty i ustugi, udzielajg informacji, udostepniajg materiaty reklamowe (ulotki, broszury). Stowarzyszenie LGD
Kwiat Lnu dba wizerunek marki poprzez wydawanie publikacji, promowanie marki podczas imprez
okolicznosciowych, wydarzen specjalnych i w programach telewizyjnych (np. Teraz Wies). Na potrzeby promociji
marki powstat film promocyjny ,,Marki Lokalne Dolnego Slaska tworzone z pasjg — Sudecki Swiat” oraz publikacja
drukowana o takim samym tytule. Zakres oferowanych markowych produktéw i ustugi jest réznorodny, a markowe
produkty cechuje wysoka jakos¢, niepowtarzalnosé, wyjatkowosé. Lokalni producenci wytwarzajg swoje produkty
nawigzujgc do najstarszych, tradycyjnych form produkcji, jak i siegajgc po najnowsze technologie.

m) obszar edukacji formalnej

Edukacja zajmuje duze znaczenie w zyciu kazdego cztowieka. Gtéwng jej funkcjg jest przygotowanie go do zycia
w ciggle zmieniajgcym sie $wiecie. Ksztattuje osobowos¢, pozwala na nabycie umiejetnosci, rozwdj zainteresowan,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach a nawet odnalezienia sensu zycia.

W roku szkolnym 2020/2021 na obszarze LGD Kwiat Lnu 1755 dzieci uczeszczato do przedszkoli publicznych, a do
przedszkoli niepublicznych 365 dzieci. Uwzgledniajagc ogdlng potrzebe mieszkancéw nalezy kontynuowad
inwestycje w rozwdj i modernizacje infrastruktury przedszkolnej, a przede wszystkim w Zztobki. Do szkét
podstawowych uczeszczato 5 336 dzieci ( w tym 2 szkoty specjalne podstawowe). Szkoty $rednie, ktére znajdujg sie
w Kamiennej Gorze oraz Szczawnie — Zdroju oferujg mozliwo$¢ wyksztatcenia zaréwno w szkole ogdlnoksztatcacej,
technikach, ale réwniez w szkotach branzowych. W technikach oraz szkotach ogdlnoksztatcagcych mozemy znalezé
szkoty o profilach m.in.: technik zywienia i ustug gastronomicznych:, technik informatyk, technik spedytor, technik
logistyk, technik budownictwa, technik ochrony sSrodowiska oraz oddziat Przygotowania Wojskowego. Mtodziez ma
mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji w zawodach i najchetniej wybiera: sprzedawce, dekarza, mechanika
samochodowego, $lusarza, kucharza, fryzjera, ogrodnika, murarza, lakiernika, cukiernika. W trakcie edukacji
ponadpodstawowej mtodziez rozwija swoje pasje i uczeszcza na zajecia w osrodkach kultury m.in. artystycznie,
krajoznawcze, jezykowe. tacznie do szkét ponadpodstawowych uczeszczato 1.731 ucznidw (w tym 2 szkoty
specjalne branzowe). Ciggte doskonalenie zawodowe to sposdb na pogtebianie wiedzy i kompetencji, ktére maja
istotne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania, podnoszenia jakosci pracy i rozwoju. Na terenie LGD Kwiat
Lnu znajdujg sie Liceum Ogodlnoksztatcgce dla dorostych. Kolejng mozliwoscig sg szkoty policealne. Tutaj mozna
ksztatci¢ sie w zawodach zwigzanych ze zdrowiem m.in. opiekun, technik masazysta, technik farmaceuta, terapeuta
zajeciowy. W gminie Szczawno-Zdréj uruchomiana jest Filia Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu, gdzie
mieszkancy obszaru LGD bedg mogli ksztatci¢ sie na kierunku kryminologii, a w pdzniejszym czasie réwniez
psychologii.

n) zasady zrGwnowazenia srodowiskowego
Wszystkie 9 gmin tworzgcych LGD Kwiat Lnu ma na swoim terenie obszary chronione -100% gmin.
Sposrdd 10 form ochrony przyrody na terenie LGD Kwiat Lnu znajdujg sie:
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e  Karkonoski Park Narodowy (otulina),

e  rezerwaty przyrody: Gtazy Krasnoludkdéw, Kruczy Kamien,

e  parki krajobrazowe: Ksigzanski, Rudawski, Sudetow Watbrzyskich,

e  obszary chronionego krajobrazu: Zawory, Koputy Chetmca, Masyw Trdjgarbu,
e  obszary Natura 2000: 7 obszaréw,

e pomniki przyrody (liczne drzewa, gtazy i inne),

e  stanowiska dokumentacyjne ,Sztolnia Wapienna w Ciechanowicach”,

e ochrona gatunkowa roslin, zwierzat i grzybéw (bardzo duzo gatunkéw).

Zasady zréwnowazenia Srodowiskowego sg istotng czescig europejskiej polityki na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich. W lokalnej strategii rozwoju LGD Kwiat Lnu zamierza skupié sie przede wszystkim na animowaniu
wspotpracy, transferu wiedzy i ustug doradczych sprzyjajgcych efektom istotnym dla klimatu. S3 wsréd nich
zwtaszcza propagowanie gtebokiej adaptacji do zmian klimatu®, utatwianie wspétpracy majacej na celu
wykorzystywanie odnawialnych Zrédet energii. Zadanie ksztattowania swiadomosci ekologicznej jest wazne dla
promowania zréwnowazonego rolnictwa i trwatego rozwoju, dbatosci o srodowisko i réznorodnos¢ biologiczna.
W ramach dziatan wspierajacych przedsiebiorczos¢ i podejmowanie dziatalnos$ci pozarolniczej priorytetowe beda
inicjatywy zwigzane z biogospodarka, zielong gospodarka i ograniczaniem obecnosci dwutlenku wegla, metanu
i tlenku azotu w powietrzu. Inicjatywy prosrodowiskowe bedg mogty by¢ wdrazane przez realizatoréw projektow,
a takze bedg wykorzystywane w dziatalnosci wzbogacajgcej $wiadomos$é dotyczacg zroéwnowazenia
srodowiskowego na obszarach wiejskich. Ich monitorowanie bedzie wtgczone w system monitoringu prowadzony
przez LGD Kwiat Lnu.

o) innych/pozostatych obszaréw tematycznych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR
Do innych obszaréw tematycznych waznych pod katem realizacji lokalnej strategii rozwoju naleza:
e retencjonowanie wody,
e  btekitno-zielona infrastruktura dla tagodzenia zmian klimatu,
e  zréwnowazony system energetyczny,
e technologia i cyfryzacja w procesie postepu cywilizacyjnego,
e punkty sprzedazy produktéw lokalnych.

Rozdziat V
SPOINOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami

a) zgodnos¢ LSR z celami okreslonymi w programach, z ktdrych finansowana bedzie LSR

Koncentracja lokalnej strategii rozwoju wykazuje zgodnos¢ z celami Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

Zakres tematyczny (,turystyka i zielona gospodarka”) kierujgcy uwage na innowacyjne powigzania gospodarcze
wykorzystujgce lokalne zasoby, obejmuje m.in. dziatania sprzyjajace powstawaniu atrakcyjnych miejsc pracy. Beda
temu sprzyja¢ korzystne warunki dla zrdwnowazonego rozwoju przedsiebiorczosci. LGD zamierza wspierac
srodowiska gospodarcze i rolnicze w podejmowaniu wspdtpracy w wymiarze produkcyjnym, doskonaleniu ustug

5 Bendell, J., Gteboka adaptacja do zmian klimatu, 2018
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i ich standardéw, a takze w innowacyjnosci. Planowana jest poprawa dostepu do ustug: komercyjnych (w tym
zwigzanych z rolnictwem) oraz infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej.

Zakres tematyczny (,przestrzen i srodowisko”), ktéry obejmuje poprawe dostepu do infrastruktury turystycznej
i publicznej z poszanowaniem srodowiska naturalnego. Tu bedzie sie przejawiaé troska o uzgodniony, sprecyzowany
i kontrolowany tad przestrzenny, aby obszar objety strategig byt atrakcyjny dla mieszkaricow i turystow. Dziatania
polegajgce na ochronie i dbatosci o cenne walory kulturowe i przyrodnicze realizowane beda m.in. przez
podejmowanie inicjatyw uwzgledniajgcych dbato$é¢ o srodowisko. Bedzie temu sprzyjaé rozwinieta swiadomos¢
regionalna.

Zakres tematyczny (,,spoteczenstwo”), w ramach ktérego LGD Kwiat Lnu zadba o aktywne, zintegrowane i zadbane
wspdlnoty wielopokoleniowe, obejmuje m.in. inicjatywy polegajgce na aktywizacji mtodziezy, senioréw, oséb
w niekorzystnej sytuacji, lideréw spotecznych. Dziatan, bedg sprzyjac integracji i wigczeniu spotecznemu tych grup.
Efektem dziatan ma by¢ zdrowa spoteczno$¢, a takze zachowane tradycje, rozwdj srodowiska lokalnego w tym
edukacja, kultura, rekreacja i rozwdj zainteresowan.

Tabela 4. Zgodnos¢ celéw LSR z celami z PS WPR na lata 2023-2027

Kc::,::'” Opis celu WPR Zgodnos¢ celow LSR z WPR
Poprawa dostepu do ustug
zwigzanych z rolnictwem . o . .
CS7.P1. i legnictwem, dywersyfikacja CEL 1 Lokalny rozwdj turystyki i zielonej gospodarki
dochoddéw gospodarstw
CS 7. P6. Poprayva dochodow modych CEL 1 Lokalny rozwaj turystyki i zielonej gospodarki
rolnikow
Wiaczenie oséb z grup CEL 1 Lokalny rozwdj turystyki i zielonej gospodarki
defaworyzowanych lub CEL 2 Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng
CS 8.P 10. ..
wykluczonych na obszarach oraz ochrona dziedzictwa
wiejskich CEL 3 Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci zycia
Stymulowanie rozwoju lokalnego  CEL 1 Lokalny rozwaj turystyki i zielonej gospodarki
csgp1y Preez innowacje, cyfryzacje CEL 2 Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz
’ " iwykorzystanie ochrona dziedzictwa
potencjatu endogenicznego CEL 3 Udana wspotpraca dla doskonalenia jakosci zycia
f;;aqizz?,vmiar:;ewmk;?j\éc':q\;v\;zrc]lii CEL 2 Naturalna troska o przestrzen publiczna, turystyczna
CS8.P12. decvzii ,twotzeniepsiec: oraz ochrona dziedzictwa
vall s CEL 3 Udana wspotpraca dla doskonalenia jakosci zycia
spotecznosé
Rozwéj wiedzy/umiejetnosci:
CS 8.P 13. cyfryza‘qa., oszcz’eldnosc zasobow, CEL 3 Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci zycia
przedsiebiorczos¢,
srodowisko, klimat
Poprawa dostepu do CEL 1 Lokalny rozwdj turystyki i 2|e!onej gospodarkl
. CEL 2 Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz
CS 8.P 4. infrastruktury turystyczno- S
rekreacvinei ochrona dziedzictwa
vinel CEL 3 Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci zycia
CEL 1 Lokalny rozwaj turystyki i zielonej gospodarki
cS8p7 Poprawa dostepu do ustug CEL 2 Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz

komercyjnych

ochrona dziedzictwa
CEL 3 Udana wspotpraca dla doskonalenia jakosci zycia
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Rozwdj form wspodtpracy na
obszarach wiejskich w wymiarze

CEL 1 Lokalny rozwdj turystyki i zielonej gospodarki

CS8.P8. . CEL 2 Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczna
produkcyjnym, ustugowym, S
oraz ochrona dziedzictwa
spofecznym
Rozwoéj przedsiebiorczosci
CS8.P9. poprzez tworzenie I utrzymanie CEL 1 Lokalny rozwaj turystyki i zielonej gospodarki

miejsc pracy i dywersyfikacje
dochodéw
Zrodfo: opracowanie wtasne LGD

b) zgodnos¢ celédw LSR z celami strategii rozwoju wojewddztwa Ilub wojewddztw, regionalnymi
strategiami/programami regionalnymi lub tematycznymi obszaru objetego LSR
LSR jest zgodna z celami dokumentéw/programoéw regionalnych takich jak:

e  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030 (SRWD 2030),

e  Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS 2021-2027),

e  Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej na lata 2021-2027

Tabela 5. Zgodnos$¢ celéw LSR z w/w programami/strategiami

Zgodnosc¢ z celami Zgodnos¢ Zgodnos¢

Cel

LSR operacyjnymi Z priorytetami Z priorytetami

SRWD 2030 FEDS 2021-2027 ZIT AW 2021-2027

Cel 1 1.1,1.2,13,2.1,3.2,33,4.1, FEDS.01, FEDS.02, FEDS.04, FEDS.05, 125
e 7’ ’
4.2,4.4 FEDS.07, FEDS.09

12,14,21,2.2,23,3.1,3.2,
Cel 2 FEDS.02, FEDS.04, FEDS.05, FEDS.09 2,5
3.6,41,4.2,44,45

2.2,2.3,31,3.2,3.3,3.5, 3.6,
Cel 3 FEDS.07, FEDS.08, FEDS.09 4,5
4.1,4.4,4.5

zZrodto: opracowanie wtasne LGD

c) cele/przedsiewziecia LSR, ktore sg zgodne ze strategia rozwoju wojewddztwa lub wojewddztw, regionalnymi
strategiami/programami regionalnymi lub tematycznymi, na obszarze ktérych ma byé¢ wdrazana dana LSR,
wskaza¢ komplementarnosc i synergie przedsiewziec

Wszystkie cele i przedsiewziecia zaplanowane w ramach LSR sg komplementarne, spdjne, synergiczne

z przedsiewzieciami i dziataniami zaplanowanymi w ramach w/w programoéw/strategii regionalnych.
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Tabela 6. Komplementarnos¢ i synergia celow/przedsiewzie¢ LSR z przedsiewzieciami dokumentéw/programow
regionalnych

. . . . Komplementarnos¢
Komplementarnos¢ i synergia Komplementarnos¢ i synergia . .
Cel LSR/ N . . i synergia
z przedsiewzieciami z dziataniem

. z dziataniem
SRWD 2030 FEDS 2021-2027

ZIT AW 2021-2027

Przedsiewziecia

FEDS.01.02, FEDS.01.04,
1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.1.5, FEDS.01.05, FEDS.02.05,

Cel 1l
b 11-p13 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.3.5, FEDS.02.07, FEDS.04.01, F1.2, F2.3, F2.4, F5.1,
o o 2.1.1,2.1.2,3.2.3,3.3.2,4.1.1, FEDS.05.02, FEDS.07.04, F5.2
4.2.1,4.2.4,4.4.3, FEDS.09.01, FEDS.09.02,
FEDS.09.04, FEDS.09.05
1.1.5,1.2.1,1.4.1,1.4.3,2.1.1,
2.1.2,2.2.1,2.2.3,2.3.1,3.1.2, FEDS.02.05, FEDS.02.07,
Cel 2 F2.1,F2.3,F2.4,F2.7,
3.1.4,3.2.1,3.6.1,3.6.3,3.6.4, FEDS.04.01, FEDS.05.02,
P.2.1-P.2.2 F5.1, F5.2,
4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.2.3,4.2.4, FEDS.09.05
4.4.4,4.45, 446,454
FEDS.07.01, FEDS.07.03,
2.2.3,2.3.4,3.1.2,3.1.3,3.1.4,
FEDS.07.04, FEDS.07.05,
Cel 3 3.1.5,3.1.6,3.2.1,3.2.2,3.2.3, F4.2,4.3,4.4, F4.5,
FEDS.07.08, FEDS.08.01,
P.3.1-P.3.2 3.3.2,3.5.1,3.6.1,3.6.2,3.6.3, F5.1, F5.2

FEDS.08.02, FEDS.09.01,
3.6.4,41.2,44.4,445,454
FEDS.09.02

zZrodto: opracowanie wtasne LGD

Lokalna strategia rozwoju na obszarze LGD Kwiat Lnu podejmuje wyzwania zbiezne (spdjne) z celami przyjetymi
w PS WPR na lata 2021-2027, strategig wojewddztwa dolnoslgskiego, w skali aglomeracji watbrzyskiej, Funduszy
Europejskich dla Dolnego Slaska obejmujacej cze$¢ obszaru LGD Kwiat Lnu, a takze wnosi wktad w realizacje zadan
nakierowanych na cele zapisane w lokalnych strategiach rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego. Specyficzny
wktad w osigganie spdjnych celéw polega na realizacji komplementarnych dziatan, zwtaszcza opartych na
partnerskiej wspotpracy, a takie na pobudzaniu do aktywnego podejmowania inicjatyw gospodarczych,
spotecznych stuzgcych ochronie naturalnego Srodowiska i klimatu. Wsparcie w wymiarze gospodarczym wigze sie
m.in. z kontynuowaniem wspétpracy przez lokalnych producentéw a takze wspodtpracg w lokalnej skali réznych
grup i srodowisk (m.in. kwaterodawcow, producentéw zywnosci). Takie dziatanie jest nakierowane na optymalne
wykorzystywanie lokalnych zasobdw w sposdb niezagrazajacy srodowisku, doskonalenie jakosci produktéw i ustug
(np. poprzez ustalanie i przestrzeganie standarddéw, sieciowanie i in.).

Wartos¢ dodana wynikajgca z dziatan partnerskiego stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu przejawia sie na wszystkich
etapach planowania i wdrazania lokalnej strategii rozwoju. Na etapie diagnozowania wynika ona z wtgczania
ludnosci i mobilizacji kluczowych podmiotéw oraz z wykorzystywania partycypacyjnych metod spotecznych
konsultacji. Na etapie planowania wartoscig dodang jest tworzenie alternatywnych scenariuszy, sposréd ktérych
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mozna lepiej dobra¢ takie przedsiewziecia, ktére s3 komplementarne do dziatan podejmowanych poza LSR.
Jednoczesnie planowane przedsiewziecia wspierajg lokalng synergie wynikajacg z faczenia réznych wysitkow
zmierzajacych do uzgdnionych celdw. Wartos¢ dodang stanowi wspdlna wizja przysztosci obszaru, sformutowana
przez lokalne srodowiska, ktéra opiera sie na kompleksowym podejsciu, a zarazem utatwia koncentracje na
wybranych zakresach tematycznych. Wiaczenie do dziatan mieszkancéw wzmacnia zaufanie, a zachecanie do
zgtaszania pomystéw pozwala na wyzwalanie inicjatywy i sprzyja aktywizacji. Sprzyja to budowaniu lokalnego
konsensu i utatwia wspdlne podejmowanie decyzji na szczeblu lokalnym. Na etapie wdrazania lokalnej strategii
rozwoju wartoscig dodang jest mozliwos¢ zgtaszania réznorodnych projektow i przejrzysta procedura wyfaniania
takich inicjatyw, ktére sg najlepiej dopasowane do uzgodnionych celéw, a zarazem wzmacniajg lokalng synergie.
Lokalne partnerstwo na obszarze LSR wnoszgce wartos¢ dodang do realizowanych inicjatyw polega nie tylko na
korzystaniu ze wsparcia, ale przede wszystkim na uczestnictwie i zaangazowaniu na wszystkich etapach — od
mobilizacji i diagnozy poprzez wdrazania do ewaluacji prowadzacej do doskonalenia. Warto$¢ dodana, oparta na
praktycznym stosowaniu podejscia LEADER / RLKS tgczy rézne sposoby odczuwania, punkty widzenia, uwzglednia
rozne interesy w sposéb pozwalajacy ogranicza¢ pole konfliktéw (dzieki mozliwosci uczestnictwa
i wspotdecydowania). Dzieki pobudzeniu aktywnosci i dzieki mobilizacji lokalnych sSrodowisk mozliwe jest tworzenie
wzbogacone] wizji przysztosci obszaru, poszukiwanie nowych powigzan, a w konsekwencji sg realizowane bardziej
dojrzate projekty. Takie podejscie umozliwia skuteczniejszy proces realizacji i umocnienie trwatosci osigganych
rezultatéw. Warto$¢ dodana osiggana dzieki wsparciu LGD i wdrazania podejscia LEADER / RLKS dotyczy nie tylko
gospodarczych korzysci, ale takze lepszej jakosci i dostepnosci produktow i ustug, wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych. Generowanie innowacji moze mie¢ w szczegdlnosci zastosowanie przy opracowaniu koncepcji
inteligentnej wsi i wdrazaniu zaplanowanych inicjatyw, wykorzystujgcych wiedze, technologie i wzmocnione
poczucie wspétzaleznosci zaangazowanych lokalnych sSrodowisk. Lepsze wykorzystanie kadr i ich kompetencji, lepiej
dopasowane do potrzeb oferty ustug (w tym kierowanych do grup w niekorzystnej sytuacji), a takze bardziej
optymalne wykorzystanie lokalnych zasobow (wolontariuszy, specjalistow, Srodkéw transportu, obiektow
i pomieszczen) wymaga dziatan wzbogacajgcych sSwiadomosé, motywujgcych do wspotpracy i organizacyjnych. Taki
zakres wsparcia jest zaplanowany w lokalnej strategii rozwoju.

Dziatania wzmacniajgce partycypacje, partnerstwo i utatwiajace organizacje oraz realizacje wspdlnych inicjatyw
bedg podejmowane przez lokalng grupe dziatania takze przez powierzanie niektérych zadan zewnetrznym
wykonawcom lub w formie partnerskich projektdw, realizowanych we wspétpracy na obszarze LGD oraz
z partnerami spoza obszaru. Partnerska wspdtpraca bedzie sprzyja¢ inicjowaniu nowych rozwigzan, a takze
przenoszeniu i doskonaleniu dobrych praktyk wraz z korzyscig dla zaangazowanych stron i lokalnych spotecznosci.
Wkiad w spdjnoéé przestrzenng regionu Dolnego Slaska wiaze sie z realizacjg zamierzen dotyczacych poprawy
dostepnosci do infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, czego przyktadem jest planowanie dziatan
komplementarnych do planowanej dolnoslaskiej ,cyklostrady” i ,Drogi Rowerowej Potudnia Sudetéw”,
obejmujgcej wszystkie gminy nalezgce do LGD Kwiat Lnu.

d) cele/przedsiewziecia LSR, na ktdérych realizacje wnioskodawca zamierza ubiegaé sie o wsparcie z innych
programoéw/strategii/funduszy wraz z ich wskazaniem ,

Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu oprécz wsparcia w ramach PS WPR 2023-2027 przewidziata nasypujaca
dywersyfikacje zrédet w ramach:

Celu 2 — przedsiewziecie P.2.1 Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z krajobrazem i srodowiskiem naturalnym

Celu 3 — przedsiewziecie P.3.2 Wigczenie spoteczne mieszkancéw w tym seniordw, ludzi mtodych, oséb
w niekorzystnej sytuacji i liderow spotecznych.
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W ramach tych przedsiewzie¢ LGD Kwiat Lnu nie uwzglednita wskaznika produktu i rezultatu, poniewaz nie ma

pewnosci, czy w procedurze konkursowej wniosek otrzyma wsparcie finansowe. Jezeli po ogtoszonym wyborze

operacji, LGD popisze umowe o przyznaniu pomocy uzupetni wskaznik w LSR.

LGD zamierza korzysta¢ w ramach przedsiewziecia:

e  P.2.1zFunduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027:

Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz zréwnowazonego rozwoju spotecznego na Dolnym Slasku
Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i turystyka
Cel szczegétowy EFRR.CP4.VI - Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, witgczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych
Typ 5.2.B Infrastruktura rowerowa sprzyjajgca rozwojowi ruchu turystycznego. Zakres wsparcia:
Tworzenie, odnowienie szlakdw rowerowych; Kompleksowe oznakowanie szlakéw rowerowych znakami
drogowymi Infrastruktura towarzyszaca.

e  P.3.2zProgramu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025 — wsparcie dziatan
dot. aktywizacji i partycypacji spotecznej seniordow, wtaczenie cyfrowe, przygotowanie do starosci;
Priorytet - Aktywno$¢ spoteczna

e P.3.2 z Rzadowego Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033 — wsparcie dziatan stuzgcych
aktywizacji spotecznej mtodziezy.
Priorytet 3 - Wzmocnienie kompetencji organizacji mtodziezowych.

Podczas konsultacji spotecznych respondenci zgtosili szereg postulatéw dotyczacych niewystarczajacej
infrastruktury turystycznej (matej i duzej), oraz potrzebe wtgczenia spotecznego senioréw i mtodziezy.

2. Opis sposobu integrowania réinych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dziatalnos$ci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec.

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie odzwierciedla sie w spdjnym
doborze celéw i przedsiewzie¢, powigzan pomiedzy sektorami, partnerami, zasobami i branzami dziatalnosci
gospodarczej uczestniczgcymi w realizacji LSR. Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsiewziecia wynikaja
z diagnozy obszaru, analizy potrzeb i potencjatu, konsultacji z mieszkaricami i sg ze sobg Scisle zintegrowane.
Wdrozenie LSR jest mozliwe poprzez realizacje idei podejscia zintegrowanego dla wszystkich planowanych dziatan
oraz zasobdw istniejacych na obszarze jego dziatania. Zintegrowane podejscie przejawia sie przede wszystkim
w partycypacyjnej metodzie opracowania Strategii, co pozwolito zachowaé spdjnos¢ dokumentu oraz specyfiki
obszaru z jego celami. Zastosowanie podejscia zintegrowanego gwarantuje wspotdziatanie ze sobg réznych
podmiotdéw, co przetozy sie na trwaty efekt podejmowanych dziatan. Zintegrowany charakter LSR, oznacza unikalne
podejscie do rozwigzywania problemdw poprzez wielosektorowe tgczenie istniejgcych zasobdw i dziatarn w dwdch
sferach:

e Instytucjonalnej - integrowanie na poziomie instytucjonalnym dotyczy zaangazowania réznych sektoréw
zycia publicznego w proces wdrazania LSR na etapie realizacji kazdego z celdw oraz konkretnych
przedsiewziec.

e Spoteczno-gospodarczej - podejscia zintegrowanego dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR.

Zaplanowane operacje wpisujg sie w zachowanie i wykorzystanie lokalnych zasobdw turystycznych, przyrodniczych,
historycznych i kulturowych w zréwnowazonym rozwoju obszaru. Poziom spoteczny zwigzany jest z integracjg oraz
szerokim udziatem wszystkich mieszkancéw i sektoréw. Zaangazowanie mieszkancow stanowi kluczowy czynnik
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W procesie zmiany istniejgcej sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LSR. Aktywne wspdtuczestnictwo osdb
zamieszkujgcych obszar dziatania LGD w petfni wpisuje sie w realizacje idei podejscia zintegrowanego. Podejscie
zintegrowane dotyczy rowniez wykorzystania zasobdw lokalnych, ktérych istnienie pozwala na skupienie
podmiotéw zycia spoteczno-gospodarczego wokdt nich i realizacji celéw Strategii. Okreslone w LSR cele
i przedsiewziecia tworzg wspdlny, scisle ze sobg powigzany system. Kazdy z przedstawicieli sektoréw wchodzgcych
w sktad LGD ma mozliwos¢ realizacji przedsiewzieé, co zapewnia integracje na kazdym z poziomdw. Wszystkie
poziomy pozostajg w efekcie synergii z innymi, wzajemnie sie uzupetniajg, co sprzyja tworzeniu wartosci dodanej
w postaci tworzenia nowych relacji i partnerstw. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze podejscie zintegrowane do
planowanych przedsiewzie¢ przedstawia spdjny i logiczny system wdrazania wszystkich celéw, przedsiewzie¢ jak
i zwigzkdw miedzy réznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji

LGD Kwiat Lnu zaplanowata zastosowanie réznych metod wdrazania operacji w ramach LSR.
Tabela 7. Metody wdrazania

Metoda aktywizujaca
Metoda wdrazania LSR v 13

Przedsiewziecia

spotecznosé

P.1.1 Kreowanie rozwoju zielonej gospodarki Konkurs np. szkolenia, doradztwo,
wizyta studyjna itp.

P.1.2 Kreowanie rozwoju ekoturystycznego Konkurs np. szkolenia, doradztwo
itp.

P.1.3 Rozwdj matej infrastruktury turystycznej Konkurs np. szkolenia, doradztwo

opartej na wspotpracy itp.

P.2.1 Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z Grant, konkurs np. szkolenia, doradztwo

krajobrazem itp.
i Srodowiskiem naturalnym
np. szkolenia, dobre

P.2.2 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i Grant, konkurs

przyrodniczego praktyki, doradztwo itp.

P.3.1 Wykorzystanie potencjatu dla inteligentnej  Grant, konkurs np. szkolenia, dobre

WSi

P.3.2 Wtaczenie spoteczne mieszkarncow w tym
senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej
sytuacji i lideréw spotecznych

Grant, konkurs, operacja
witasna

praktyki, doradztwo itp.
np. szkolenia, warsztaty,
dobre praktyki,
doradztwo, wizyty

studyjne itp.
zZrodto: opracowanie wtasne LGD

Rozdziat VI
CELE | WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu
o konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analiza potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposdb.

Na podstawie wnioskédw wynikajacych z szerokich konsultacji spotecznych — spotkan, badan ankietowych,
bezposrednich rozmoéw fokusowych itd. przeprowadzonych na catym obszarze objetym LSR Kwiat Lnu wskazano
gtéwne najwazniejsze kierunki rozwoju: rozwdj turystyki, rozwdj zielonej gospodarki i rozwéj wspdlnot lokalnych.
Na tej podstawie okreslono trzy gtéwne cele i przypisane im przedsiewziecia, ktére bezposrednio sg powigzane
z analizg potencjatu i potrzeb rozwojowych w zakresie I. turystyki i zielonej gospodarki, Il. przestrzeni i Srodowiska

oraz lll. spoteczenstwa.
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Cel 1 — Lokalny rozwaj turystyki i zielonej gospodarki.
Cel 2 — Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz ochrona dziedzictwa.
Cel 3 — Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci zycia.

Cele i przedsiewziecia w zintegrowany sposob zaktadajq dziatania mozliwe do realizacji w ramach Planu
Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR) na lata 2023-2027, dziatanie 1.13.1. — LEADER/ Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) oraz z innych Zrédet wskazanych przy przedsiewzieciach, pod warunkiem
uzyskania dofinansowania.

Cel 1 — Lokalny rozwaj turystyki i zielonej gospodarki.

Cel zawiera trzy uzupetniajace sie przedsiewziecia zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem turystycznym i zielong
gospodarkg na obszarze LGD. Wspieranie nowych firm oraz juz istniejgcych ukierunkowanych na rozwdj turystyki
i zielonej gospodarki oraz ekoturystyke, innowacyjne rozwigzania z dbatoscia o ochrone $rodowiska
i przeciwdziataniem zmianom klimatu. Rozwdj turystyki pozwoli wykorzysta¢ potencjat obszaru i przyczyni sie do
wzrostu ruchu turystycznego generujgcego przychody mieszkancow, na ktéry wptyw ma turystyka. Waznym
aspektem w tym celu jest wsparcie agroturystyki i zagrod edukacyjnych. Zaplanowane wsparcie Krétkich taricuchéw
Zywnosci oraz przedsiewzie¢ partnerskich i realizowanych w partnerstwie s3 odpowiedzig na potrzebe wspdlnego
realizowania projektéw, ktdre wzmocnig partnerstwo réznych podmiotéw, tak waznego dla wdrazania Leadera.
Takie dziatania wptywaja na integracje podmiotdw, aby realizacja przedsiewzie¢ byta kompleksowa.

Przedsiewziecia:

1.1. Kreowanie rozwoju zielonej gospodarki.

Przedsiewziecie zaktada wsparcie czterech rodzajow dziatan: powstanie nowych firm [1.1.(1)] i rozwéj [1.1.(2)] juz
istniejgcych ukierunkowanych na rozwdj turystyki i zielonej gospodarki. Wysoko premiowane w lokalnych
kryteriach wyboru sg rozwigzania innowacyjne oraz inwestycje proklimatyczne (np. instalacja OZE), dbajgce
o ochrone srodowiska, ktore w zrdwnowazony sposdb wykorzystujg potencjat obszaru LGD Kwiat Lnu. Ponadto
premiowane bedg osoby mtode (do 25r.2.), seniorzy (pow.60 r.z.), kobiety i osoby poszukujgce zatrudnienia.
Uczestnicy warsztatdw, respondenci sondazu opinii wskazali zaangazowanie na rzecz ochrony $rodowiska
i poprawy klimatu jako jedno z najwazniejszych. Réwnie wazne dla przysztosci obszaru objetego strategia rozwoju
i uwzglednione w przedsiewzieciu 1.1. zostaty kolejno: lokalna wspdtpraca, zréwnowazone gospodarowanie
zasobami, dostep do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, rozwdj przedsiebiorczosci i zréznicowanej gospodarki,
stosowanie innowacyjnych rozwigzan, gotowos¢ do prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, troska
o wigczenie oséb w niekorzystnej sytuacji.

Rozwdj lokalnego sektora zywnosci jest przedmiotem coraz wiekszego zainteresowania mieszkaincow i turystow,
ktore moze przynies¢ wiele korzysci gospodarczych. Przedsiewziecie zaktada wsparcie rozwoju wspétpracy
rolnikéw na powstanie Krétkiego tanncucha zywnosciowego oraz wsparcie juz istniejacego[1.1.(3)]. Zorganizowanie
wspolnej sprzedazy oraz promocji produktdw wytwarzanych przez cztonkéw grupy operacyjnej to zwiekszenie
dochodowosci producentéw, poprawa efektywnosci przetwodrstwa, zwiekszenie asortymentu produkowanych
wyrobdw oraz poprawa ich jakoéci. Uczestnicy fokusu — rolnicy zaangazowani w tworzenie KtZ wskazywali na
waznosc tego dziatania i konieczno$¢ mozliwosci tworzenia nowych oraz rozwdj juz istniejacych.

Kolejny partnerski projekt [1.1.(4)]. z podmiotem z innej LGD w kraju to ,,0d Krétkiego taricucha Zywnosci do
markowego produktu lokalnego” odpowiada na potrzebe zwiekszenia ilosci produktéw markowych lokalnych na
obszarze LGD oraz ich promocja. Wymiana doswiadczen, pomystéw i inspiracji z obszaru innej LGD zaktada
w efekcie nadanie nowym markowym produktom certyfikatu Marki Lokalnej ,Sudecki Swiat” i wzmocnienie
rozpoznawalnos$ci obszaru LGD na rynku. Ze spotkania fokusowego jasno wybrzmiata potrzeba wymiany
doswiadczer i rozwdj w kierunku produktéw lokalnych markowych ,Sudecki Swiat”.
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Gtéwni odbiorcy:

Osoba fizyczna w tym poszukujgca zatrudnienia, mtodziez, kobieta, senior; przedsiebiorstwa/firmy; rolnicy; ngo.
Preferowane bedg dziatania ukierunkowane na turystyke, zielong gospodarke, innowacyjne, zaktadajgce dziatania
w partnerstwie i partnerstwo;

Zakres wsparcia dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/ RLKS :

e 1) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

- podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
- rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

e 3) rozwoj wspdtpracy poprzez tworzenie i rozwijanie KtZ,

e 7) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno -
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze wzmocnienie programoéw edukacji liderow zycia publicznego
i spotecznego.

1.2. Kreowanie rozwoju ekoturystycznego.
Przedsiewziecie zaktada wsparcie skierowane dla rolnikdw zainteresowanych rozwojem ekoturystycznym w tym:
rozwojem zagrod edukacyjnych [1.2.(1)] i agroturystyki [1.2.(2)]. Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy
szczegodlnie podkreslali, ze zardwno turysta jak i mieszkancy poszukujg aktywnych i edukacyjnych form spedzania
wolnego czasu. Aktualna oferta na obszarze np. ,Chicken Land”, mini ZOO, warsztaty serowarskie itp. jest
niewystarczajgca. Agroturystyka cieszy sie duzym zainteresowaniem szczegdlnie po okresie pandemii. Mozliwosé
wypoczynku w gospodarstwach rolnych, kontakt ze zwierzetami hodowlanymi sg szczegdlnie poszukiwane przez
rodziny z dzie¢mi.
Przedsiewziecie 1.2. wspiera wazne dla mieszkaricdw obszary rozwoju, takie jak: aktywne, innowacyjne podmioty
gospodarcze dbajace o Srodowisko, region atrakcyjny turystycznie z zadbang przestrzenig publiczng i Srodowiskiem
oraz aktywna, zintegrowana i Swiadoma ekologicznie lokalna spotecznosé. Na spotkaniu z rolnikami wybrzmiata
potrzeba wsparcia agroturystyki i zagréd edukacyjnych. Nie byto natomiast zadnej informacji o zainteresowaniu
powstaniem gospodarstw opiekuiczych, gdyz uznano, ze to zbyt trudny temat. W zwigzku z tym nie zaplanowano
takiego wsparcia.
Gtowni odbiorcy: Rolnik lub domownik bedacy wtascicielem lub wspdtwtascicielem matego gospodarstwa,
w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ rolnicza. Preferowane beda dziatania ukierunkowane na turystyke, zielong
gospodarke, innowacyjne, wykorzystujgce walory lokalne i zaktadajgce wspédtprace. Preferowane beda kobiety
i osoby miode.
Zakres wsparcia dla interwencji 1.13.1 LEADER/ RLKS :

e 2) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:

- gospodarstw agroturystycznych,
- zagrod edukacyjnych.

1.3. Rozwdj matej infrastruktury turystycznej opartej na wspoétpracy.

Przedsiewziecie zaktada wsparcie matej infrastruktury turystycznej w ramach projektu w partnerstwie gmin
z obszaru LGD, ktére przyczyni sie do rozwoju oferty turystycznej oraz wsparcia rozwoju oferty rekreacyjnej dla
mieszkancow. Wspdlny projekt zrealizowany w partnerstwie gmin zaktadajgcy tworzenie miejsc aktywnosci
i rekreacji to np. oznakowanie/wytyczenia wspdlnych szlakdw rowerowych czy szlakéw przyrodniczych lub szlakéw
dziedzictwa lokalnego. Podczas konsultacji wskazywano, ze wsparcie dostepu do infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej stuzacej turystom i mieszkaficom przy wykorzystaniu przyrodniczego czy kulturowego potencjatu
obszaru jest nadal waznym kierunkiem dziatan. Planujac dziatania w tym zakresie nalezy zwrdécié szczegdlng uwage
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dostepnos¢ korzystania przez osoby niepetnosprawne, starsze czy dzieci. W przedsiewzieciu 1.3 uwzgledniono
lokalng wspdtprace, zaliczong przez uczestnikdéw konsultacji do spraw najwazniejszych. Ponadto z badan
ankietowych wyraznie wynika, ze turystyka jest nadal jednym z najwazniejszych obszaréw rozwojowych i nalezy ja
wspieraé. Preferowane bedg dziatania ukierunkowane na turystyke, wykorzystanie potencjatu obszaru, ochrone
przyrody, innowacyjne, zaktadajace dziatania w partnerstwie.

Gtéwni odbiorcy: jednostki sektora finanséw publicznych.

Zakres wsparcia dla interwencji 1.13.1 LEADER/ RLKS: 6) poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j.

Cel 2 — Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz ochrona dziedzictwa.

Cel ten zawiera dwa uzupetniajgce sie przedsiewziecia zwigzane z urzgdzaniem przestrzeni i zadbaniem
o dziedzictwo. Urzadzenie przestrzeni publicznej w zgodzie z krajobrazem i srodowiskiem naturalnym oraz
zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego to bardzo wazne aspekty podnoszone w czasie konsultacji
z mieszkancami. Poprawianie estetyki miejscowosci, rozwijanie i tworzenie nowych miejsc aktywnosci, dbanie
o zabytki, miejsca krajobrazu kulturowego zwiekszajg atrakcyjnosé turystyczng miejscowosci oraz powodujg
zainteresowanie osiedlaniem sie, inwestowaniem w rozwdj obszaru. Turystyka zostata wskazana jako priorytet
rozwojowy i dlatego zadbanie o te przestrzen jest bardzo wazne. Ponadto na obszarze znajduje sie wiele waznych
dla miejscowej ludnosci zabytkowych czesto opisanych w przewodnikach turystycznych. Ich stan wymaga
renowacji, aby staty sie ne tylko trakcyjne dla turysty, ale byly dumg mieszkarcéw.

Przedsiewziecia:

2.1. Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z krajobrazem i sSrodowiskiem naturalnym.

Przedsiewziecie zaktada urzagdzanie nowych lub modernizacje obiektéw przestrzeni publicznej [2.1(1)] i turystycznej
[2.2(2)]. Z diagnozy i spotkan wynika, ze nadal dla mieszkaricow obszaru LGD Kwiat Lnu, wazne sg obszary wskazane
w strategii na okres 2014-2020. Jednym z nich jest region atrakcyjny turystycznie z zadbang przestrzenig publiczng
i Srodowiskiem. W tym przedsiewzieciu zaplanowane s dwa uzupetniajgce sie dziatania dlatego, ze
zagospodarowane miejsca stuzg zaréwno mieszkaricom jak i turystom. Planujgc dziatania w tym nalezy zwrdcic
szczegblng uwage dostepnos¢ korzystania przez osoby niepetnosprawne, starsze czy dzieci. Ponadto szczegdlnie
wazne sg rowniez aspekty srodowiskowe, ktére byty na najwyzszych miejscach rankingu w procesie partycypacji:
w sondazach oraz poruszane na warsztacie ekologicznym. Uczestnicy podkreslali koniecznos¢ planowania
i realizacji zadan wkomponowanych w zieler i wykorzystujgce pomysty na dziatania proekologiczne. Szczegdlnie
wazne sg dziatania wokot: gromadzenia i zagospodarowania wéd opadowych (np. ogrody deszczowe, zastosowania
powierzchni przepuszczalnych, brak ,betonozy”, oczka wodne itp.); powodujgce regeneracje przyrody, zwiekszenia
bioréznorodnosci i ochrony krajobrazu (np. zaktadanie naturalnych ogrodéw, nasadzenia przy Swietlicach
i miejscach integracji, nasadzenia roslin miododajnych, tgki i pasy kwietne, rabaty ziotowe i kwiatowe, zielone Sciany
i dachy itp.); tworzenie zielonych korytarzy, mata architektura z materiatdw ekologicznych; oswietlenie
z wykorzystaniem fotowoltaiki i inne. W naborach bedg premiowane dziatania wigczajgce mieszkarncow (seniordow,
mtodziez, osoby niepetnosprawne, organizacje pozarzgdowe itd.), np. przy opracowaniu pomystu na przestan:
spacery badawcze, organizacje zaje¢, spotkan, imprez wykorzystujgce nowg lub zmodernizowang przestrzen itp.
Ustanowione w kryteriach wyboru sg preferencje dla operacji o charakterze turystycznym, innowacyjnym,
prosrodwiskowym oraz realizowanych we wspdtpracy czy partnerstwie.

Gtoéwni odbiorcy: jednostki sektora finansdw publicznych; ngo; KGW.

Zakres wsparcia dla interwencji 1.13.1 LEADER/ RLKS : 6) poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.
Zakres wsparcia z Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 (realizacja mozliwa pod warunkiem
uzyskania dofinansowania) w ramach:
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Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz zréwnowazonego rozwoju spotecznego na Dolnym Slasku,
Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i turystyka; Cel szczegétowy EFRR.CP4.VI - Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej
turystyki w rozwoju gospodarczym, wtaczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych; Typ 5.2.B Infrastruktura
rowerowa sprzyjajgca rozwojowi ruchu turystycznego. Zakres wsparcia: Tworzenie, odnowienie szlakdéw
rowerowych; Kompleksowe oznakowanie szlakéw rowerowych znakami drogowymi Infrastruktura towarzyszaca.

2.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.
Przedsiewziecie zaktada konserwacje i renowacje obiektéw wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytkéw [2.2(1)]
oraz odtworzenie i rewitalizacje krajobrazu kulturowego i przyrodniczego[2.2(2)]. Zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego w tym: remont, konserwacja, rewitalizacja obiektow wpisanych do rejestru zabytkéw
lub objetych ewidencjg zabytkdw. Dziatania na rzecz zachowania krajobrazu kulturowego wsi, odtwarzanie
i rewitalizacja alei, nasadzen, detali przestrzeni wiejskiej oraz matych obiektow, ktére sg wainym elementem
W miejscowosci, a nie sg wpisane do rejestru zabytkdw np.: krzyze, kapliczki, rzezby itp. Dziatania niezbedne do
podjecia w tym zakresie, ,mocno” zaznaczono przy omawianiu kierunkéw dziatan istotnych dla przysztosci obszaru.
Respondenci uznali za najwazniejsze wykorzystanie miejscowych zasobéw, w tym réwniez obiektéw zabytkowych
i przyrodniczych w dobrym stanie, ich renowacja, konserwacja, rewitalizacja w celu zachowania dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego ktére jest niezaprzeczalnym skarbem obszaru. Zty stan zabytkéw nie generuje ruchu
turystycznego i miejsc pracy w tym obszarze. Ustanowione w kryteriach wyboru sg preferencje dla operacji
wykorzystujgcych walory obszaru, prosrodowiskowe oraz realizowanych w partnerstwie.
Gtowni odbiorcy: jednostki sektora finansdw publicznych; ngo; KGW.
Zakres wsparcia dla interwencji 1.13.1 LEADER/ RLKS:

e 9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Cel 3 - Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci zycia

Cel ten zawiera dwa uzupetniajace sie przedsiewziecia zwigzane z pobudzeniem i wsparciem aktywnosci spoteczne;j
(Smart Village) oraz dziataniami zwigzanymi z niekorzystnymi zmianami spofecznymi: starzejagcym sie
spoteczenstwem, odptywem mtodych ludzi i matg aktywnoscig oséb w niekorzystnej sytuacji.

Przedsiewziecia:
3.1. Wykorzystanie potencjatu dla inteligentnej wsi.
Przedsiewziecie zaktada dwa uzupetniajgce sie dziatania wokét ,inteligentnych wsi”: wsparcie tworzenia koncepcji
SV [3.1(1)] oraz realizacje zadan wpisanych do koncepcji SV[3.1(2)].
Planowanie koncepcji Smart Village (czyli inteligentnych wsi) jest waznym elementem w budowaniu przysztosci
miejscowosci opartej o nowe technologie. Bazuje na potaczeniu nowoczesnych narzedzi i technologii dla
polepszenia jakosci zycia oraz podniesienia standardu ustug publicznych dla obywateli, przy lepszym wykorzystaniu
zasoboéw oraz mniejszym wptywie na srodowisko. Zaangazowanie sie spofecznosci w ten proces pozwoli na
zaplanowanie rozwoju na przysztos¢, zaplanowanie nowoczesnych rozwigzan i wypracowanie pomystdw na ich
realizacje. W trakcie konsultacji kilka sofectw oraz organizacji pozarzadowych zgtosito cheé ztozenia takich
koncepcji, w tym réwniez w partnerstwie. Kolejne dziatanie to mozliwos¢ wsparcia zadan ujetych w wypracowanych
koncepcjach rozwigzujacych najwazniejsze wskazane problemy. W ramach konkursu zostanie wsparte zadanie
zapisane w koncepcji SV. Ustanowione w kryteriach wyboru sg preferencje dla operacji innowacyjnych
(technologicznie, cyfrowo, itp.), realizowanych w partnerstwie.
Gtowni odbiorcy: ngo; KGW.
Zakres wsparcia dla interwencji 1.13.1 LEADER/ RLKS:

e 5) przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi,
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e 4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych w punktach 1-3,

e 6) poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.

e 8) wigczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez:
a) realizacje operacji nieinwestycyjnych na rzecz oséb wymagajacych wtgczenia,
b) realizacje operacji inwestycyjnych przez podmioty swiadczgce ustugi na rzecz grup oséb wymagajacych
wtgczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych.

3.2. Wiaczenie spoteczne mieszkancow, w tym seniordéw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji i lideréw
spotecznych.

Przedsiewziecie zaktada cztery uzupetniajgce sie dziatania wspierajgce aktywnos¢ mtodziezy [3.2(1)], seniorow
[3.2(2)], oséb w niekorzystnej sytuacji [3.2(3)] i lideréw spotecznych [3.2(4)].

Przez ostatnie lata, na obszarze rozwijata sie aktywnos¢ spoteczna réwniez dzieki wsparciu LGD na realizacje
projektéw grantowych. Korzystaty z niego gtdwnie organizacje pozarzagdowe. Wsparcie jest nadal potrzebne, lecz
ukierunkowane na mtodziezy, senioréw i oséb z grup w niekorzystnej sytuacji. Zaangazowanie oséb mtodych
i tworzenie sieci spotecznosci, troska o witgczenie osdb w niekorzystnej sytuacji, znalazty swoje miejsce w sprawach
waznych dla przysztosci obszaru. Przedsiewziecie to realizowane bedzie przez aktywizacje, animacje oraz dziatania
umozliwiajgce poznanie sie, wymiane pomystéow, doswiadczed. W przedsiewzieciu zaplanowano wsparcie dla
lokalnych lideréw — taka potrzeba byta zgtaszana w trakcie konsultacji spotecznych. Wskazali oni brak oséb
wspierajgcych oraz wewnetrzne wypalenie i nieche¢ do dziatania. Odpowiadajac na te potrzebe zaplanowano
granty na warsztaty, szkolenia, kampanie proekologiczne, edukacje, wyposazenie miejsc aktywnosci, wolontariat
i itp. oraz wizyte studyjng z warsztatami dla lideréw. Ustanowione w kryteriach wyboru sg preferencje dla operacji
wtgczajacych osoby z grup w niekorzystnej sytuacji oraz senioréw i ludzi mtodych oraz dla operacji o charakterze
innowacyjnym oraz operacji wykorzystujgcych lokalne zasoby, prosrodowiskowe i realizowane w partnerstwie.
Gtowni odbiorcy: organizacje pozarzagdowe, KGW, JSFP

Zakres wsparcia dla interwencji 1.13.1 LEADER/ RLKS:

e 7) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze wzmocnienie programéw edukacji lideréw zycia publicznego
i spotecznego.

e 8) wigczenie spoteczne senioréow, ludzi miodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez:
a) realizacje operacji nieinwestycyjnych na rzecz oséb wymagajacych wtgczenia.

Zakres wsparcia z:

Programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,, Aktywni+” na lata 2021-2025 — wsparcie dziatan dot. aktywizacji
i partycypacji spotecznej senioréow, wtgczenie cyfrowe, przygotowanie do starosci; Priorytet — Aktywnos¢ spoteczna.
Rzadowego Programu Fundusz Miodziezowy na lata 2022-2033 —wsparcie dziatan stuzgcych aktywizacji spotecznej
mtodziezy. Priorytet 3 - Wzmocnienie kompetencji organizacji mtodziezowych.

(realizacja mozliwa pod warunkiem uzyskania dofinansowania)

2. Przedstawienie celéow z podziatem na zrddta finansowania.

Przedstawione ponizej cele LSR i ich powigzanie z zakresem wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR) na lata
2023-2027, dziatanie 1.13.1. — LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS).
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Tabela 8. Cele LGD z zakresem wsparcia
Naturalna troska
Lokalny rozwdj o przestrzen Udana wspétpraca
turystyki i zielonej publiczng, dla doskonalenia

Zakres wsparcia gospodarki turystyczng oraz jakosci zycia
PS WPR 2023-2027 ochrona dziedzictwa
1la. Podejmowanie pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej

1b. Rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

2a. Tworzenie lub rozwijanie
gospodarstw agroturystycznych

2b. Tworzenie lub rozwijanie zagréd
edukacyjnych

3. Tworzenie lub rozwijanie Krétkich
taricuchéw Zywnosciowych

4. Poprawa dostepu do ustug dla
lokalnych spotecznosci

5. Koncepcja inteligentnej wsi

6. Poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej

7. Ksztattowanie Swiadomosci
obywatelskiej

8. Wiaczenie spoteczne oséb

w niekorzystnej sytuacji

9. Ochrona dziedzictwa kulturowego
lub przyrodniczego polskiej wsi

zrodto: opracowanie wtasne LGD

Podczas konsultacji spotecznych respondenci zgtosili szereg postulatéw dotyczacych niewystarczajgcej
infrastruktury turystycznej (matej i duzej), oraz potrzebe wtgczenia spotecznego senioréw i mtodziezy i dlatego
W ramach realizacji LSR zaplanowano wsparcie z innych funduszy opisanych w poszczegdlnych przedsiewzieciach
przypisanych do celow:

Cel 2 — przedsiewziecie P.2.1 Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z krajobrazem i Srodowiskiem naturalnym:
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027: Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju spotecznego na Dolnym Slasku Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i turystyka - cel szczegétowy
EFRR.CP4.VI - Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wtgczeniu spotecznym
i innowacjach spotecznych- Typ 5.2.B Infrastruktura rowerowa sprzyjajgca rozwojowi ruchu turystycznego. Zakres
wsparcia: Tworzenie, odnowienie szlakdw rowerowych; Kompleksowe oznakowanie szlakéw rowerowych znakami
drogowymi Infrastruktura towarzyszaca.

(realizacja mozliwa pod warunkiem uzyskania dofinansowania)
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Cel 3 — przedsiewziecie P.3.2 Wigczenie spoteczne mieszkancOw w tym senioréw, ludzi mtodych, osdéb
w niekorzystnej sytuacji i liderow spotecznych: z Programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na
lata 2021-2025 — wsparcie dziatan dot. aktywizacji i partycypacji spotecznej senioréw, wiaczenie cyfrowe,
przygotowanie do starosci;

Priorytet - Aktywno$¢ spoteczna; z Rzadowego Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033 — wsparcie
dziatan stuzacych aktywizacji spotecznej mtodziezy Priorytet 3 - Wzmocnienie kompetencji organizacji
miodziezowych.

(realizacja mozliwa pod warunkiem uzyskania dofinansowania)

3. Przedstawienie przedsiewziec realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz
z uzasadnieniem.

PRZEDSIEWZIECIA

Przedsiewziecie
1.1 Kreowanie
rozwoju zielonej
gospodarki.

Przedsiewziecie
1.2 Kreowanie
rozwoju
ekoturystycznego
Przedsiewziecie
1.3 Rozwdj matej
infrastruktury
turystycznej
opartej na
wspotpracy.
Przedsiewziecie
2.1 Urzadzanie
przestrzeni

w zgodzie
zkrajobrazem

i Srodowiskiem
naturalnym.

Sposéb
realizacji
Konkurs

Konkurs

Konkurs, grant

Konkurs, grant

Uzasadnienie

Przedsiewziecie zaktada wsparcie czterech rodzajow dziatan:

1 i 2. Powstanie nowych firm [1.1.(1)] i rozwdj [1.1.(2)] juz istniejgcych
ukierunkowanych na rozwdj turystyki i zielonej gospodarki.

3. Wsparcie rozwoju wspotpracy rolnikéw na powstanie Krotkiego tancucha
Zywnosciowego oraz wsparcie juz istniejgcego[1.1.(3)].

4. Partnerski projekt [1.1.(4)]. z podmiotem z innej LGD w kraju to ,Od
Krotkiego taricucha Zywnoéci do markowego produktu lokalnego”
odpowiada na potrzebe zwiekszenia ilosci produktéw markowych lokalnych
na obszarze LGD oraz ich promocja. Szczegdfowe, rozszerzone uzasadnienie
znajduje sie w pkt.1 rozdziatu (specyfikacja i opis celow).

1.2(1) i 1.2 (2)wsparcie skierowane dla rolnikéw zainteresowanych rozwojem
ekoturystycznym w tym: [1.2.(1)]
i agroturystyki [1.2.(2)]. Szczegdfowe, rozszerzone uzasadnienie znajduje sie

w pkt.1 rozdziatu (specyfikacja i opis celow).

rozwojem zagréd edukacyjnych

1.3. Wsparcie matej infrastruktury turystycznej w ramach projektu
w partnerstwie gmin z obszaru LGD, ktdre przyczyni sie do rozwoju oferty
turystycznej oraz wsparcia rozwoju oferty rekreacyjnej dla mieszkancéw.
Wspdlny projekt zrealizowany w partnerstwie gmin zaktadajgcy tworzenie
miejsc aktywnosci i rekreacji. Szczegdfowe, rozszerzone uzasadnienie
znajduje sie w pkt.1 rozdziatu (specyfikacja i opis celow).

2.1(1) i 2.2(2) Urzadzanie nowych lub modernizacja obiektéw przestrzeni
publicznej [2.1(1)] i turystycznej [2.2(2)]. Z diagnozy i spotkan wynika, ze nadal
jest konieczne zagospodarowanie wspdlnych przestrzeni dla mieszkarncow
z poszanowaniem zasobow lokalnych i sSrodowiska. W tym przedsiewzieciu
dziatania dlatego, ze
zagospodarowane miejsca stuzg zaréwno mieszkancom jak i turystom.

zaplanowane s3 dwa uzupetniajace sie

Szczegofowe, rozszerzone uzasadnienie znajduje sie w pkt.1 rozdziatu

(specyfikacja i opis celow).
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Przedsiewziecie Konkurs, grant

2.2. Zachowanie
dziedzictwa
kulturowego

i przyrodniczego.

Przedsiewziecie

3.1. Wykorzystanie Grant, konkurs
potencjatu dla

inteligentnej wsi.

Przedsiewziecie Konkurs,
3.2. Wiaczenie Grant,
spoteczne Grant,
mieszkancow, Operacja
w tym senioréw, wiasna,
ludzi mtodych, animacja.
osob

W niekorzystnej
sytuacji i lideréw
spotecznych.

Zrodto: opracowanie wtasne LGD

Lokalna Grupa Dziatania

2.2(1) i 2.2(2) Konserwacja i renowacja obiektéw wpisanych do rejestru lub
ewidencji zabytkéw [2.2(1)] oraz odtworzenie i rewitalizacja krajobrazu
kulturowego i przyrodniczego[2.2(2)]. Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego w tym: remont, konserwacja, rewitalizacja obiektéw
wpisanych do rejestru zabytkdw lub objetych ewidencjg zabytkéw. Dziatania
na rzecz zachowania krajobrazu kulturowego wsi, odtwarzanie i rewitalizacja
alei, nasadzen, detali przestrzeni wiejskiej oraz matych obiektéw, ktére sa
waznym elementem w miejscowosci, a nie sg wpisane do rejestru zabytkéw.
Szczegofowe, rozszerzone uzasadnienie znajduje sie w pkt.1 rozdziatu
(specyfikacja i opis celow).

Dwa uzupetniajgce sie dziatania wokdt inteligentnych wsi”: wsparcie
tworzenia koncepcji SV [3.1(1)] oraz realizacje zadan wpisanych do koncepcji
SV[3.1(2)]. Tworzenie koncepcji SV i wsparcie zadan ujetych
w wypracowanych koncepcjach rozwigzujgcych najwazniejsze wskazane
problemy. W ramach konkursu zostanie wsparte zadanie zapisane
w koncepcji SV. Szczegdtowe, rozszerzone uzasadnienie znajduje sie w pkt.1
rozdziatu (specyfikacja i opis celow).

Cztery uzupetniajace sie dziatania wspierajgce aktywnosé mtodziezy [3.2(1)],
senioréw [3.2(2)], oséb w niekorzystnej sytuacji [3.2(3)] i lideréw spotecznych
[3.2(4)]. Wsparcie jest potrzebne, lecz skierowane do mtodziezy, senioréw
i 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji. W tym dziataniu bedzie prowadzona
aktywizacja, animacja oraz dziatania umozliwiajgce poznanie sie, wymiane
pomystdw doswiadczed i zachecajgca do dziatan we wspdtpracy.
Zaplanowano réwniez wsparcie dla lokalnych liderow.

Szczegofowe, rozszerzone uzasadnienie znajduje sie w pkt.1 rozdziatu
(specyfikacja i opis celéw).

4. Przypisanie wskaznikéw do celdw i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celéw i przedsiewziec

oraz zgodnosci ze wskaznikami dla programow, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

W ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich:

Cel 1 — Lokalny rozwdj turystyki i zielonej gospodarki.

e  Wskaznik rezultatu R.37 — liczba utworzonych miejsc pracy.

e  Wskaznik rezultatu R.39 — liczba przedsiebiorstw.

e  Wskaznik rezultatu R.10 — liczba rolnikéw.
e  Wskaznik rezultatu R.41 — liczba osdb.

Przedsiewziecia:

1.1.Kreowanie rozwoju zielonej gospodarki.

e  Wskaznik produktu 1.1(1) — liczba nowo utworzonych firm, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji.

e Wskaznik produktu 1.1(2) — liczba rozwinietych przedsiebiorstw/firm.

e Wskaznik produktu 1.1(3) — liczba utworzonych, rozwinietych krotkich tancuchéw zywnosciowych.
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e  Wskaznik produktu 1.1(4) — liczba operacji partnerskich.

1.2. Kreowanie rozwoju ekoturystycznego.
e Wskaznik produktu 1.2(1) — liczba utworzonych, rozwinietych zagréd edukacyjnych.
e Wskaznik produktu 1.2(2) — liczba przedsiebiorstw rolnych

1.3. Rozwdj matej infrastruktury turystycznej opartej na wspotpracy.
e  Wskaznik produktu 1.3(1) — liczba operacji w partnerstwie.

Cel 2 — Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz ochrona dziedzictwa.
e  Wskaznik rezultatu R.41 — liczba oso6b

Przedsiewziecia:
2.1. Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z krajobrazem i srodowiskiem naturalnym.

e  Wskaznik produktu 2.1(1) — liczba nowych lub zmodernizowanych przestrzeni publicznych.

e Wskaznik produktu 2.1(2) — liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow przestrzeni turystycznej.
2.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

e Wskaznik produktu 2.2(1) — liczba obiektéw zabytkowych poddanych konserwacji i restauracji.

e Wskaznik produktu 2.2(2) — liczba miejsc odtworzenia i rewitalizacji krajobrazu kulturowego wsi.

Cel 3 — Udana wspotpraca dla doskonalenia jakosci zycia.
e  Wskaznik rezultatu R.40 — liczba strategii.
e  Wskaznik rezultatu R.42 — liczba osdb.

Przedsiewziecia:
3.1. Wykorzystanie potencjatu dla inteligentnej wsi.
e Wskaznik produktu 3.1(1) — liczba wspartych koncepcji Smart Village.
e  Wskaznik produktu 3.1(2) — liczba wspartych zadan ujetych w koncepcji Smart Village.
3.2. Wiaczenie spoteczne mieszkancow, w tym senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji i lideréw
spotecznych.
e Wskaznik produktu 3.2(1) — liczba wspartych aktywnosci mtodziezy.
e Wskaznik produktu 3.2(2) — liczba wspartych aktywnosci senioréw.
e Wskaznik produktu 3.2(3) — liczba wspartych aktywnosci oséb w niekorzystnej sytuacji.
e Wskaznik produktu 3.2(2) — liczba operacji wspierajacych lideréw spotecznych.

W zwigzku z planowanym pozyskaniem srodkéw z innych zrédet finansowania na realizacje :

Celu 2 — przedsiewziecie P.2.1 Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z krajobrazem i srodowiskiem naturalnym

Celu 3 — przedsiewziecie P.3.2 Wiaczenie spoteczne mieszkarncow w tym senioréw, ludzi miodych, oséb
w niekorzystnej sytuacji i lideréw spotecznych.

Wskazniki zostang przypisane z chwilg pozyskania srodkéw na dziatania. Wskazane programy sg szczegétowo
wymienione w punkcie 1 i 2 niniejszego rozdziatu.

Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow jest ujety w zatgczniku nr 2 do LSR — Plan dziatania.
Wartos¢ i poziom osiggniecia poszczegdlnych wskaznikow s ujete w zataczniku nr 2 do LSR — Plan dziatania.



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2023-2027 (29) RW?\T LNU

Lokalna Grupa Dziatania

Rozdziat VII.
SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACIJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Stowarzyszenie LGD Kwiat Lnu opracowato zasady funkcjonowania poszczegdlnych organdw, regulam
i standardy ktére, stanowig podstawe pracy Zarzadu, Walnego Zebrania Cztonkéw, Rady, Komisji Rewizyjnej
LGD opracowata zestaw procedur dotyczgcych oceny i wyboréw wnioskdw, bazujgc na wieloletnim doswia
z poprzednich okreséw programowania 2007-2013 i 2014-2020.

Dodatkowo dla ,operacji wtasnych” zostanie przygotowana odrebna procedura, kiedy zostang zatwierdzone
i upublicznione przez MRiRW szczegétowe wytyczne dla wdrazania LSR.

Opracowujac regulaminy i procedury przyjeto zasade, ze niezaleznie od ich tresci LGD obowigzujg przepisy prawa
unijnego i krajowego, w ktérych niejednokrotnie okreslono terminy, ilosci osiggnietych wskaznikéw, schemat
i sposdb postepowania w trakcie prowadzonych konkurséw. LGD dotozyta wszelkich staran, aby procedury oceny
i wyboru operacji byly niedyskryminujgce, przejrzyste i niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcow,
grantobiorcéw oraz wszelkich instytucji zaangazowanych w proces wdrazania strategii.

Procedury wyboru (grantowa, konkursowa i operacja witasna) udostepniane sg zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi min. w biurze LGD, na stronie internetowej LGD www.kwiatinu.eu oraz omawiane w trakcie spotkan
informacyjnych i szkolen dla potencjalnych wnioskodawcéw. Wszystkie procedury ich cele i zatozenia, aktualizacje
i zmiany uchwalane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub Zarzad (zgodnie ze Statutem).
Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji jest Rada, do ktérej kompetencji nalezy wybor operacji
i ustalanie kwoty wsparcia. Do pracy Rady wykorzystywana jest elektroniczna aplikacja dotyczaca obstugi wnioskéw,
korzystajgca z nowoczesnych technologii i rozwigzan.

W procedurach zastosowano rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujacych celdéw i zatozen:

1. Zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy publicznej
ani zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji;

2. Bezstronnos$¢ cztonkéw Rady, sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji deklaracji poufnosci
i bezstronnosci, oraz brak konfliktu intereséw, powodujgcych konieczno$¢ wytgczenia sie cztonkéw Rady
w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawca;

3. Prowadzenie rejestru interesu cztonkdéw Rady — uzupetniany na biezaco;

4. Jawnos¢ procesu wyboru, udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci publicznej;

5. Prowadzenie doradztwa;

6. Omawianie zasad procedur w trakcie szkolen itp.;

7. Uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz okreslenie
sposobéw ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.);

8. Mozliwos¢ odwotania sie, wniesienia protestu wnioskodawcéw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

9. Wybdr najlepszych operacji na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru.

2. Sposdéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Lokalne kryteria wyboru do poszczegdlnych operacji zostaty uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Zarzad
(zgodnie ze Statutem), na podstawie: analizy potencjatu obszaru i potrzeb rozwojowych, konsultacji z Radg, grupa
roboczg oraz lokalng spotecznoscig na spotkaniach i za pomocga strony internetowej. Dla kazdego kryterium
ustalono minimalny prég punktowy jaki musi spetniaé¢ wniosek, aby mogt by¢ wybrany do dofinansowania. Kryteria
przyjete przez LGD zostaty precyzyjnie okreslone, tak, aby sposéb przyznawania punktéw nie budzit zadnych



http://www.kwiatlnu.eu/

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2023-2027 (29) KW?\T LNU

Lokalna Grupa Dziatania

watpliwosci. LGD umiescita w opisie kryteridw szczegdtowe definicje, zakresy i sposoby punktacji. Jednoczesnie
bezposrednio wynikajg one z przeprowadzonej diagnozy obszaru, przyjetych celéw oraz zaktadanych wskaznikdéw.
Kryteria wyboru pozwolg LGD wyselekcjonowaé operacje, ktére odpowiadajg na najwazniejsze problemy obszaru
i zapewniajg najlepszy sposdb ich rozwigzania. Opracowane kryteria spetniajg warunki dotyczace ich obiektywnosci,
niedyskryminujgcego charakteru, sg przejrzyste i mierzalne. Dla kazdego kryterium ustalono minimalny prég
punktowy jaki musi spetnia¢ wniosek, aby mégt byé wybrany do dofinansowania.

Przewidziano kryteria premiujgce operacje ukierunkowane na turystyke i zielong gospodarke wykorzystujgce
lokalne zasoby, innowacje, zaktadajgce dziatania partnerskie i w partnerstwie, rozwigzania sprzyjajgce ochronie
srodowiska i klimatu, wykorzystujgce technologie cyfrowe, objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi,
dedykowane zaspakajaniu potrzeb grup oséb w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR, generujace
dodatkowe miejsca pracy poza obowigzkowo wymaganymi. Kryteria wyboru grantéw i operacji sg rdzne dla
poszczegdblnych zakreséw dziatan. Z wnioskiem o zmiane kryteriéw wyboru wraz z uzasadnieniem moga wystgpic:
cztonkowie Rady, Zarzadu lub wystepujgcych tgcznie w formie pisemnej 15 cztonkdw LGD. Propozycje nowych
kryteribw wyboru publikowane sg na stronie internetowej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych.
Uwzgledniajgc konsultacje Zarzad we wspotpracy z przedstawicielami Rady przygotuje propozycje nowych
kryteridw i przedstawi Walnemu Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia. Nastepnie biuro LGD przygotowuje karty
oceny z nowymi kryteriami i przekaze do akceptacji Instytucji Wdrazajgcej (zgodnie z zapisami umowy). Zmienione
kryteria bedg obowigzywac od dnia akceptacji IW i zostang zastosowane w naborze wnioskéw.

3. Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru operacji, definicja i zasady oceny

Innowacyjne rozwigzania zaproponowane w LSR stanowig rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju obszaru LGD.
Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu (wyrobu, ustugi, procesu), nowej metody
organizacyjnej. Innowacyjnos¢ to nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, nietypowe
podejscie do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajace sie do pozytywnych zmian na obszarze LGD. Minimalnym
wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, proces, metoda organizacyjna byty nowe (lub znaczaco
udoskonalone) w odniesieniu do obszaru LSR czy gminy.

Rodzaje innowacyjnosci wedtug LGD:

a) innowacyjnos¢ produktowa przejawiajgca sie we: wspieraniu kreowania nowych produktéw turystycznych,
wykorzystywaniu niepowtarzalnych waloréw obszaru LGD, w szczegdlnosci kulturalnych i przyrodniczych do
tworzenia produktéw lokalnych (rozwijane produkty tradycyjne lub zupetnie nowe koncepcje produktéw),
rozszerzaniu dziatalnosci organizacji pozarzagdowych o nowe akcje, wydarzenia, ustugi.

b) innowacyjnos¢ technologiczna odnoszgca sie do: wykorzystywania nowoczesnych technologii do wytwarzania
produktow i ustug, przywracania tradycyjnych metod wytwarzania z zastosowaniem nowoczesnych technologii
w celu podniesienia konkurencyjnosci produktéw lokalnych.

c) innowacyjnosc procesowa polegajgca na: ,,nowe]” wspotpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi, wykorzystaniu
nowych technologii w komunikacji spotecznej LGD, tgczenia nowych i zaskakujgcych grup interesariuszy.

d) innowacyjnos¢ spoteczna dotyczgca: wzmacniania kompetencji i aktywizacji oséb mtodych, senioréw i grup
w niekorzystnej sytuacji, promowanie samoksztatcenia mieszkarncéw LGD z zastosowaniem najnowoczes$niejszych
technik np. cyfrowych, teleinformatycznych itp.

Planuje sie zastosowanie kryterium innowacji we wszystkich celach okreslonych w LSR. LGD bedzie poprzez
dziatania animacyjne mobilizowa¢, inspirowaé, zacheca¢ do wdrazania innowacji we wszystkich planowanych
operacjach wdrazanych w ramach LSR.

4. Realizacja projektow grantowych (w tym smart village) , operacji wtasnych, operacji realizowanych
w partnerstwie z partnerami spoza obszaru LSR.
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LGD Kwiat Lnu w Lokalnej Strategii Rozwoju uwzglednita realizacje projektéw grantowych, projekty partnerskie

i w partnerstwie oraz operacje wtasng — wskazane i opisane szczegétowo w rozdziale VI.

W konkursach i projektach grantowych (w zaleznosci od zakresu operacji) premiowane beda:

- projekty realizowane w partnerstwie (z wytgczeniem operacji, ktére z zasady s3 realizowane w partnerstwie),
kryterium wyrdzniajgcym bedzie ilos¢ partnerdw realizujgcych dang operacje. Warunkiem ubiegania sie
o0 wsparcie bedzie operacja realizowana przez co najmniej 2 partnerow, realizujgcych wspélne dziatania
i zadania, rozwigzujaca problemy zidentyfikowane na obszarze LSR,

- projekty innowacyjne, oceniane na dwdch poziomach: innowacja na catym obszarze LGD Kwiat Lnu lub na
terenie gminy,

- dziatania zaplanowane we wniosku wptywajg na ochrone srodowiska lub przeciwdziataniu zmianom klimatu.

- dziaftanie skierowane do mtodziezy, senioréw oraz grup w niekorzystnej sytuacji tj. poszukujacy zatrudnienia
(zarejestrowani w PUP) oraz kobiet,

- dziatania realizowane przez mtode kobiety prowadzgce/wspdtprowadzace gospodarstwo rolne w ramach
zakresu rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,

- projekty, ktore sg objete oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi.

LGD zacheca do wspotpracy i kojarzy partneréw poprzez analize ztozonych fiszek projektowych oraz bezposrednie

spotkania z mieszkaricami, organizacjami itp., ktdre majg zbiezne pomysty/inicjatywy (wskazane w rozdziale 1l1).

Rozdziat VIl
PLAN DZIAtANIA

1. Zwiezta charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celdw i wskaznikéw wskazujaca
czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR

Harmonogram osiggania poszczegdlnych celdw i wskaznikow uwzgledniajgca czas realizacji kluczowych efektow
wdrazania LSR stanowi zatgcznik nr 2 do LSR (Plan dziatania).

W ramach celu 1 Lokalny rozwdj turystyki i zielonej gospodarki zaplanowano realizacje wskaznikéw produktu do
2026 r. na poziomie 100% w przedsiewzieciach: P.1.1. Kreowanie rozwoju zielonej gospodarki oraz P.1.3. Rozwdj
matej infrastruktury turystycznej opartej na wspdtpracy. Natomiast w przedsiewzieciu P.1.2. Kreowanie rozwoju
ekoturystycznego, zaplanowano wskazniki tj. liczba utworzonych lub rozwinietych zagréd edukacyjnych - realizacja
w 100% do roku 2025, a liczba utworzonych, zmodernizowanych gospodarstw agroturystycznych realizacja w 100%
do roku 2027.

W celu 2 Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz ochrona dziedzictwa do 2026 r. zaplanowano
realizacje wskaznikdw produktu na poziomie 100% w przedsiewzieciach P.2.1. Urzadzanie przestrzeni w zgodzie
z krajobrazem i sSrodowiskiem naturalnym oraz P.2.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Cel 3 Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci zycia, LGD planuje zrealizowaé do 2027 r. w 100% dla wskaznikow
produktu liczba wspartych zadan ujetych w koncepcji Smart Village oraz liczba operacji wspierajgcych lideréw
spotecznych. Pozostate dziatania ujete w przedsiewzieciach P.3.1. Wykorzystanie potencjatu dla inteligentnej wsi
oraz P.3.2. Wiaczenie spoteczne mieszkancow w tym senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji
i lideréw spotecznych, LGD zamierza zrealizowa¢ do 2026 r. w 100%.

Wszystkie wskazniki rezultatu ujete w zatgczniku nr 2 LGD zamierza osiggna¢ do roku 2028 w 100%.

LGD Kwiat Lnu w konsekwencji poprzednich rozdziatéw LSR ujeta w Planie dziatania: partnerstwo na obszarze LGD
Kwiat Lnu, wspdiprace z partnerami spoza obszaru LSR, aktywizacje ludzi miodych, senioréw, oséb
w niekorzystnej sytuacji oraz wsparcie pozarolniczej funkcji gospodarstw rolnych. Metody aktywizacji
spotecznosci ujete sg w rozdziale V.
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2. Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR.

LGD zaplanowato osiagniecie pierwszego kamienia milowego do 30 czerwca 2026 r., a osiggniecie drugiego
kamienia milowego do 31.12.2027 roku.

Rozdziat IX
PLAN FINANSOWY

1. Opis zrodet, z ktorych przewiduje sie finansowanie dziatalnosci LGD, w tym:

a) wskazanie funduszy EFSI4 stanowiacych bezposrednie zrédto finansowania LSR, jako budzetu LSR;

Dla LGD Kwiat Lnu bezposrednim Zrédtem finansowania LSR jest PS WPR 2023-2027.

W zataczniku nr 4 (Plan wykorzystania budzetu LSR) przypisano wartosci liczbowe na podstawie podpisanych uméw
z beneficjentami tj. kwoty ogétem (EUR) oraz % wykorzystania budzetu - narastajgco w kolejnych latach wdrazania
LSR.

b) inne potencjalne irddia finasowania przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR, w tym takie EFSI w zakresie nie
objetym RLKS ktore nie stanowig Zrédfa finansowania, o ktérym mowa w lit. a.

Fundusz Europejski dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS 2021-2027), Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych
»Aktywni+” na lata 2021-2025 oraz Rzagdowy Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033 to potencjalne
zrédta finansowania przedsiewzie¢ wynikajgcych z LSR, a ktére nie stanowia bezposredniego Zrddta finansowania
LSR.

2. Opis powigzan poszczegolnych irddet finansowania z celami LSR

Cel 1. Lokalny rozwdj turystyki i zielonej gospodarki — finansowany jest w catosci z PS WPR na lata 2023-2027.

Cel 2. Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz ochrona dziedzictwa — finansowany jest z PS WPR
na lata 2023-2027 oraz z FEDS 2021-2027 (w przypadku otrzymania érodkéw).

Cel 3. Udana wspdtpraca dla doskonalenia jakosci zycia — finansowany jest z PS WPR na lata 2023-2027 oraz
Programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025 oraz Rzagdowego Programu
Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033 (w przypadku otrzymania srodkow).

Analogicznie do poprzedzajacych rozdziatéw LSR, LGD Kwiat Lnu ujeta w Planie finansowym: partnerstwo na
obszarze LGD Kwiat Lnu, wspdtprace z partnerami spoza obszaru LSR, aktywizacje ludzi mtodych, senioréw, oséb
w niekorzystnej sytuacji oraz wsparcie pozarolniczej funkcji gospodarstw rolnych. Dywersyfikacja Zrddet
finansowania LSR ujeta jest w rozdziale V LSR.

Rozdziat X
MONITORING | EWALUACIA

Ogodlna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujgca gtéwne
elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania (wewnetrzne czy
zewnetrzne).

a) Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem koniecznym
dla sprawdzenia czy udaje sie skutecznie osiggnac cele zapisane w Strategii.
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Monitoring

Celem monitoringu jest systematyczne gromadzenie danych ilosciowych i jakosciowych w oparciu o zatozone cele
i wskazniki produktow, rezultatéw, analizowanie pod kagtem stopnia realizacji zadan jak i réwniez zagwarantowanie
realizacji planu rzeczowego i finansowego, biezgca poprawa wdrazania, doradztwa, jak najszybsze reagowanie na
zmiany. Procedura monitoringu i ewaluacji obejmuje zbieranie na biezgco, stale i monitorowanie danych
z wdrazania LSR podejmowanych dziatan przez LGD. Odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest biuro LGD.
Monitoring odbywa w sposéb systematyczny, w trybie ciggtym, w postaci tabel monitoringowych do gromadzenia
danych ilosciowych i jakosciowych, w podziale na zakresy wsparcia na podstawie: 1. informacji uzyskanych od
podmiotu wdrazajgcego o zawartych umowach i wysokosci srodkéw wyptacanych beneficjentom na realizacje
operacji oraz wiasnych danych z przeprowadzonych konkurséw, 2. bezposrednich informacji od beneficjentéw,
ankiet i wizyt monitorujgcych na miejscu realizacji, 3. weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatdw na podstawie
gromadzenia danych wskaznikdéw produktu, rezultatu dla poszczegdlnych przedsiewzie¢, 4. dokonywania przegladu
procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegdlnych dziatan LSR, 5. gromadzenia danych dotyczacych wydatkowania
srodkdéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedurg okreslong w umowie z podmiotem wdrazajgcym. Wyniki beda
przedstawiane Zarzadowi, Radzie, zespotom roboczym, Walnemu Zebraniu Cztonkéw w celu omoéwienia stanu
realizacji zatozonych plandw. Monitorowaniu podlegajg nastepujace obszary: harmonogram ogtaszania konkurséw
LSR, budzet LSR, wskazniki realizacji LSR produktu i rezultatu, ogtoszenia konkurséw LSR, procedury i kryteria
wyboru LSR, strona www LGD, szkolenia dla wnioskodawcéw organizowane przez LGD, struktura cztonkdéw LGD,
struktura Rady i Zarzadu LGD, prowadzone doradztwo, prace zespotéw zadaniowo-roboczych, plan komunikacji dot.
LSR, szkolenia dla Rady i pracownikéw LGD, realizacja projektdw z innych srodkéw, przyczynijacych sie do osiggania
celdw LSR.

Ewaluacja zewnetrzna

Realizacja badania ewaluacyjnego jest zaplanowana 1 raz w 2029r. Ewaluacje zewnetrzng przeprowadzi niezalezny
ewaluator. Wykonawca badania powinien posiadac¢ odpowiednie doswiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych,
minimum: udokumentowane doswiadczenie w realizacji przynajmniej dwdch badan ewaluacyjnych programow
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, w tym jedno powinno dotyczyé obszaru rozwoju obszaréw wiejskich;
dysponowanie zespotem ekspertow, w tym: 1) kierownika badania, ktdry posiada doswiadczenie w koordynacji
badan ewaluacyjnych, 2) eksperta posiadajgcego doswiadczenie w realizacji badan o charakterze jakosciowym
i ilosciowym, 3) eksperta posiadajgcego doswiadczenie w realizacji badan o charakterze spoteczno-gospodarczym.
Wymagany bedzie opis sposobu realizacji badania proponowany przez Wykonawce: 1.kontekst realizacji badania,
2.cele badania, 3.obszary/pytania badawcze, 4.opis metodyki badania. Minimum metodyczne badania powinno
zapewnic triangulacje metod i Zrédet danych, w zwigzku z czym w badaniu powinny by¢ zastosowane: analiza
danych zastanych, badanie jakosciowe i badanie ilosSciowe. Oferta powinna szczegétowo wskaza¢ wielkosé
i strukture préb badan ilosciowych i jakosciowych.

Harmonogram realizacji badania.
Obszar badawczy Pytania badawcze
Ocena wptywu na Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?

gtéwne cele LSR

Ocena wptywu na 1. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢

kapitat spoteczny spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne, wspotrzadzenie?
2. Czy zastosowane formy wptywu na kapitat spoteczny s3 odpowiednie w formie:
animacji, grantéw oraz grantéw na dziatania objete koncepcjami Smart Village?
3. W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
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Przedsiebiorczos¢

Grupy
w niekorzystnej
sytuacji

Innowacyjnosc

Projekty
wspotpracy

Ocena
funkcjonowania
LGD

Ocena procesu
wdrazania

Wartos¢ dodana
podejscia LEADER

RWSAT LNU

Lokalna Grupa Dziatania

1. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci
mieszkancow poza rolnictwem i rolnikow?

2. Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

1.Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy w niekorzystnej sytuacji oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

2. Jaki byt wptyw LSR na wsparcie grup w niekorzystnej sytuac;ji?

3. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz grup w niekorzystnej
sytuacji?

1.W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?

2.Jakie mozna wyréznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?

1.Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektow wspétpracy?

2. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?

1.Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczna
realizacje LSR?

2.Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych?

3.Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?
1.Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

2.Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

3.Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spéjnych z celami LSR)?

4. Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

1.Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

2.Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

3.Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego wzmocnienia?
4. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie lub
wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Zrédto: opracowanie wtasne LGD

b) informacje dotyczace sposobu wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Wyniki analizy danych monitoringowych bedg wykorzystywane do biezgcego zarzadzania, stosownie do
pozyskiwanych informacji o zgodnosci lub odstepstwach realizacji od planu. W przypadku koniecznosci
wprowadzenia zmian w LSR, formach wsparcia lub sposobie dziatania zostang przeprowadzone spotkania robocze
i konsultacje proponowanych zmian. Raport z badania ewaluacyjnego LSR zostanie zamieszczony na stronie
internetowej LGD oraz przestany (w wersji elektronicznej, edytowalnej) do MRiRW oraz witasciwego SW. Wraz
z raportem, LGD przekaze do MRiIRW/SW informacje na temat sposobu realizacji rekomendaciji i zalecen.
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Mlodzi-Cyfrowi.-Nowe-technologie.-Relacje.-Dobrostan
https://dbamomojzasieg.pl/wp-content/uploads/2019/12/Mlodzi-Cyfrowi.-Nowe-technologie.-Relacje.-
Dobrostan_ksiazka.pdf

WYKAZ ZAtACZNIKOW DO LSR

e Zafacznik nr 1 - Cele i przedsiewziecia.

e Zafacznik nr 2 - Plan dziatania.
e Zafacznik nr 3 - Budzet LSR.
e Zafacznik nr 4 - Plan wykorzystania budzetu LSR.
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ZAtACZNIK NR 1 - CELE | PRZEDSIEWZIECIA

Przedsiewziecia w ramach

Budzet (w EUR) C.1 Lokalny rozwéj turystyki i zielonej Grupy docelowe
gospodarki

Sposob realizacji (konkurs, projekt

grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)

Mieszkancy, przedsiebiorcy/firmy, rolnicy,
957 950,00 P.1.1 Kreowanie rozwoju zielonej gospodarki osoby mtode, seniorzy, kobiety, osoby Konkurs
poszukujgce zatrudnienia

171 000,00 P.1.2 Kreowanie rozwoju ekoturystycznego Rolnicy, turysci, mieszkancy Konkurs

P.1.3 Rozwdj matej infrastruktury turystycznej

322 000,00 . .
opartej na wspotpracy

Turysci, mieszkancy Konkurs

Przedsiewziecia w ramach

Budzet (w EUR) C.2 Naturalna troska o przestrzen publiczng, Grupy docelowe
turystyczng oraz ochrona dziedzictwa

Sposob realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)

P.2.1 Urzadzanie przestrzeni w zgodzie z

>70 000,00 krajobrazem i srodowiskiem naturalnym

Mieszkancy, turysci, osoby mtode, seniorzy Grant, konkurs

P.2.2 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i

119 000,00 .
przyrodniczego

Mieszkancy, turysci Grant, konkurs

Przedsiewziecia w ramach
Sposob realizacji (konkurs, projekt

grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)

Budzet (w EUR) C.3 Udana wspétpraca dla doskonalenia jakosci  Grupy docelowe
Zycia

P.3.1 Wykorzystanie potencjatu dla inteligentnej

25 801,00
WSi

Mieszkancy Grant, konkurs

P.3.2 Wtaczenie spoteczne mieszkarncow w tym
84 249,00 senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej
sytuacji i lideréw spotecznych

Mieszkancy, osoby mtode, seniorzy, kobiety,

. . Grant, operacja wtasna, animacja
osoby poszukujace zatrudnienia



ZAtACZNIK NR 2 - PLAN DZIAtANIA

Cel

Nazwa wskaznika

C.1. Lokalny rozwaj turystyki i zielonej gospodarki

Przedsiewziecie P.1.1.

1.1.(1) Liczba nowo utworzonych
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Program

PS WPR 2023-2027

Kreowanie rozwoju zielonej firm, w tym przez osoby 10 szt. 100
gospodarki w niekorzystnej sytuacji
1.1.(2) Liczba rozwinietych PS WPR 2023-2027
przedsiebiorstw/firm 7szt. 100
1.1.(3) Liczba utworzonych, PS WPR 2023-2027
rozwinietych krétkich taricuchow 2 szt. 100
zywnosciowych
1.1.(4) Liczba operacji PS WPR 2023-2027
i 1 szt. 100
partnerskich
Przedsiewziecie P.1.2. 1.2.(1) Liczba utworzonych, PS WPR 2023-2027
Kreowanie rozwoju rozwinietych zagréd 2 szt. 100
ekoturystycznego edukacyjnych
1.2.(2) Liczba utworzonych, PS WPR 2023-2027
zmodernizowanych gospodarstw 5 szt. 100
agroturystycznych
Przedsiewziecie P.1.3. 1.3.(1) Liczba operacji PS WPR 2023-2027
Rozwdj matej infrastruktury w partnerstwie
. . 2 szt. 100
turystycznej opartej na
wspotpracy
Wskaznik rezultatu Liczba utworzonych miejsc pracy PS WPR 2023-2027
10 szt. 100
1.1.(1) (R.37)
Wskaznik rezultatu 1.1.(2) Liczba przedsiebiorstw (R.39) PS WPR 2023-2027
7 szt. 100
Wskaznik rezultatu Liczba rolnikéw (R.10) 10 PS WPR 2023-2027
. 100
1.1.(3) rolnik
Wskaznik rezultatu Liczba oséb (R.41) PS WPR 2023-2027
25 os. 100
1.1.(4)
Wskaznik rezultatu Liczba przedsiebiorstw rolnych 5 st 100 PS WPR 2023-2027
1.2.(1) (R.39) '




Wskaznik rezultatu Liczba przedsiebiorstw rolnych S ot 100 PS WPR 2023-2027
szt.
1.2.(2) (R.39)

Wskaznik rezultatu Liczba oséb (R.41) 2000 100 PS WPR 2023-2027
1.3.(1) 0s.
C.2. Naturalna troska o przestrzen publiczng, turystyczng oraz ochrona dziedzictwa
Przedsiewziecie P.2.1. 2.1.(1) Liczba nowych lub PS WPR 2023-2027
Urzadzanie przestrzeni zmodernizowanych obiektow 9 sz. 100
w zgodzie z krajobrazem przestrzeni publicznej
i Srodowiskiem naturalnym 2.1.(2) Liczba nowych lub PS WPR 2023-2027
zmodernizowanych obiektow 5 szt. 100 FEDS 2021- 2027
przestrzeni turystycznej
Przedsiewziecie P.2.2. 2.2.(1) Liczba obiektéw PS WPR 2023-2027
Zachowanie dziedzictwa zabytkowych podanych 3 szt. 100
kulturowego konserwacji i restauracji
i przyrodniczego 2.2.(2) Liczba miejsc odtworzenia PS WPR 2023-2027
i rewitalizacji krajobrazu 5 szt. 100
kulturowego i przyrodniczego
Wskaznik rezultatu 2.1.(1) Liczba oséb (R.41) 3600 100 PS WPR 2023-2027
0s.
Wskaznik rezultatu 2.1.(2) Liczba oséb (R.41) 1500 100 PS WPR 2023-2027
0s.
Wskaznik rezultatu 2.2.(1) Liczba oséb (R.41) PS WPR 2023-2027

750 os. 100

Wskaznik rezultatu 2.2.(2) Liczba osoéb (R.41) 1250 100 PS WPR 2023-2027

potpraca dla doskonalenia jakosci zycia

Przedsiewziecie P.3.1. 3.1.(1) Liczba wspartych s . PS WPR 2023-2027
Wykorzystanie potencjatu koncepcji Smart Village szt
dla inteligentnej wsi 3.1.(2) Liczba wspartych zadari PS WPR 2023-2027
. " . 1 szt. 100

ujetych w koncepcji Smart Village
Przedsiewziecie P.3.2. 3.2.(1) Liczba wspartych PS WPR 2023-2027,
WHtaczenie spoteczne aktywnosci mtodziezy Rzadowy Program Fundusz
mieszkancéw w tym 2et 100 Mtodziezowy na lata 2022-
senioréw, ludzi mtodych, 2033
0s6b w niekorzystnej 3.2.(2) Liczba wspartych PS WPR 2023-2027,
sytuacji i lideréw aktywnosci seniorow 9 szt. 100 Program wieloletni na rzecz
SEEiEEzED Os6b Starszych , Aktywni+”

3.2.(3) Liczba wspartych PS WPR 2023-2027

aktywnosci oséb w niekorzystnej 9 szt. 100

sytuacji




3.2.(4) Liczba operacji
wspierajacych lideréw

PS WPR 2023-2027

1 szt. 100
spotecznych
Wskaznik rezultatu 3.1.(1) Liczba strategii (R.40) PS WPR 2023-2027
5 szt. 100
Wskaznik rezultatu 3.1.(2) Liczba oséb (R.41) 250 os 100 PS WPR 2023-2027
Wskaznik rezultatu 3.2.(1) Liczba oséb (R.42) 135 os 100 PS WPR 2023-2027
Wskaznik rezultatu 3.2.(2) Liczba oséb (R.42) 135 os 100 PS WPR 2023-2027
Wskaznik rezultatu 3.2.(3) Liczba oséb (R.42) 135 os 100 PS WPR 2023-2027
Wskaznik rezultatu 3.2.(4) Liczba oséb (R.42) 20 05 100 PS WPR 2023-2027




ZALACZNIK NR 3 - BUDZET LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b 2.250.000,00 0 0 2.250.000,00
rozporzadzenia nr 2021/1060)

Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1

lit. c rozporzadzenia nr 512.500,00 0 0 512.500,00
2021/1060)
Razem 2.762.000,00 (0] 0 2.762.000,00

*  Wysokos$¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosé wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat
w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢ ,,0”

ZALACZNIK NR 4 - PLAN WYKORZYSTANIA BUDZETU LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

m 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029

Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota

ogbtem wykorzyst ogoétem wykorzyst ogdtem wykorzyst ogétem wykorzyst ogoétem wykorzyst ogétem wykorzyst ogoétem wykorzyst

(UE+krajo ania (UE+krajo ania (UE+krajo ania (UE+krajo ania (UE+krajo ania (UE+krajo | ania (UE+krajo ERIES

we) budzetu we) budzetu budzetu budzetu budzetu we) budzetu budzetu

LSR LSR
EFFROW 0 0 0 0 1095 864 48,70 2109 251 93,74 2 250 000 100 2 250 000 100 2 250 000 100
EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1095 864 ’ 2109 251 93,74 2 250 000 2 250 000
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