
 

 
 

Sprawozdanie merytoryczne z działalności  
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu za 2024 rok 

 
 

I. DANE 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu z siedzibą w Czadrowie 26 , 58-400 Kamienna Góra 
Wpis do KRS 26.08.2008r. pod numerem 0000312366; NIP 6141586749; REGON 020821336 
Członkowie Zarządu: 

1. Bożena Pełdiak 
2. Krzysztof Solarz 
3. Sławomira Klijanowicz - Marciniec   
4. Bożena Kończak 
5. Anna Zdanowicz 

Prezes 
Wiceprezes 
Sekretarz  
Członek Zarządu 
Członek Zarządu 

II. CELE, FOMY DZIAŁALNOŚCI I GŁÓWNE DZIAŁANIA  
1. Celami Stowarzyszenia są:  

1. Opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) w rozumieniu 
obowiązujących przepisów prawa. 

2. Wspieranie działań na rzecz realizacji LSR. 
3. Aktywizowanie ludności do udziału w procesie rozwoju obszaru LGD Kwiat Lnu.  
4. Udzielanie wsparcia podmiotom lokalnym w zakresie przygotowania projektów, pozyskania środków 

i zarządzania projektami.  
5. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i osób poszukujących 

zatrudnienia.  
6. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrównoważony rozwój 

przedsiębiorczości na obszarze oraz zrównoważony rozwój rolnictwa, biogospodarki i zielonej 
gospodarki. 

7. Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju 
gospodarstw agroturystycznych, zagród edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuńczych. 

8. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych oraz rozwój współpracy na 
rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwój krótkich łańcuchów dostaw.  

9. Budowanie i promocja wizerunku obszaru działania LGD i regionu. 
10. Upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją społeczności 

lokalnej, a także wzmacnianie programów edukacji liderów życia publicznego i społecznego. 
11. Wspieranie działań na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.  
12. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami jak również poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw 
podstawowych Unii Europejskiej.  

13. Wspieranie rozwoju edukacji dzieci, młodzieży i dorosłych.  
14. Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności rozwoju grup i organizacji 

społecznych, upowszechniania idei demokracji, samorządności i samorządu. 
15. Działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców, w tym poprawa dostępu do usług oraz 

poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej.  
16. Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu. 
17. Wspieranie rozwoju turystyki, ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej. 
18. Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie działań na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych 

tradycji i sztuki. 
19. Wspieranie rozwoju i promowanie produktów lokalnych i regionalnych. 
20. Wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i działalności charytatywnej. 
21. Zapobieganie zjawiskom marginalizacji społecznej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu w 

tym wspieranie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób chorych i 
niepełnosprawnych, podejmowanie działań w celu włączenia społecznego seniorów, ludzi młodych i 
osób w niekorzystne sytuacji.  



 

22. Inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywności społecznej, zawodowej i gospodarczej, 
23. Inicjowanie oraz wspieranie działań realizowanych na zasadach partnerstwa. 
24. Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć społecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki 

społecznej.  
25. Wspieranie rozwoju działań ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych 

źródeł energii. 
26. Stymulowanie rozwoju lokalnego poprzez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjału 

endogenicznego. 
27. Współpraca międzynarodowa rozwijająca wymianę doświadczeń, dobrych praktyk, które przyczynią 

się do innowacyjności działań w obszarze objętym LSR. 
28. Współpraca z organizacjami pozarządowymi krajowymi i zagranicznymi, oraz ze społecznościami 

lokalnymi i regionalnymi innych państw.  
29. Podejmowanie innych społecznie i gospodarczo celów, ważnych dla mieszkańców obszaru LGD 

związanych z ich rozwojem gospodarczym, społecznym i kulturowym. 
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystąpienie do konkursu na jej realizację 
organizowanego przez samorząd województwa.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze działania Lokalnej 
Grupy Działania.  

3. Prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją 
Lokalnej Strategii Rozwoju.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację projektów 
przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru 
wniosków o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.  

5. Informowanie za pomocą dostępnych środków przekazu, m.in. za pomocą strony internetowej, 
ogłoszeń w prasie lokalnej o wyborze projektów do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. 

6. Organizowanie i finansowanie: 
a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, kursów, 

warsztatów, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjów, debat, akcji informacyjnych i konkursów oraz 
innych form przekazywania wiedzy, 

b) imprez kulturalnych, koncertów, festiwali, przedstawień teatralnych, festynów, targów, pokazów i 
wystaw służących promocji regionu, jego tożsamości kulturowej, 

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodów sportowych, 
d) punktów informacji turystycznej oraz innych usług związanych z obsługą ruchu turystycznego na 

obszarze działania Lokalnej Grupy Działania, 
e) punktów konsultacyjno-doradczych dla organizacji społecznych, przedsiębiorców z obszaru Lokalnej 

Grupy Działania, 
f) działalności promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie, 

redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism i innych publikacji, 
opracowanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich 
redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze promocyjnym 
lub reklamowym, 

g) finansowanie działalności innych osób prawnych, 
h) wspieranie finansowe projektów z zastosowaniem regrantingu. 
7. Przygotowanie analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji diagnozujących obszar działania 

LGD 
8. Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi 

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i 
międzynarodowym 

9. Prowadzenie innych działań przewidzianych dla Lokalnej Grupy Działania, określonych w prawie 
polskim i prawie Unii Europejskiej. 

10. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Działania. 

11. Współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi i 
międzynarodowymi, których działalność jest zbieżna z celami stowarzyszenia na wszystkich 
obszarach jego aktywności. 

12. Prowadzenie działalności szkoleniowej w formie pozaszkolnej i działalności wydawniczej. 
13. Wszelkie inne działania związane z szeroko pojętym rozwojem obszaru LGD.  



 

3. GŁÓWNE DZIAŁANIA: 
1. W roku 2024 nie ogłoszono/ przeprowadzono żadnego naboru wniosków o przyznanie pomocy ze względu na 

kończący się okres programowania PROW 2014-2020 oraz problemy z generatorem wniosków do nowego 
okresu programowania PS WPR 2023-2027.  

2. Walne Zebrania Członków obradowało 3 razy i podjęło 12 uchwał. 
Nr 

uchwały 
Data 

podjęcia 
Czego dotyczy 

1/2024 26.03.2024 w sprawie przyjęcia regulaminu wyboru Rady 

2/2024 26.03.2024 w sprawie powołania komisji skrutacyjnej do przeprowadzenia wyborów składu Rady 

3/2024 26.03.2024 w sprawie wyboru składu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

4/2024 26.03.2024 w sprawie upoważnienia Zarządu do wprowadzenia zmian w dokumentach 
związanych z realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz innych 
dokumentach składanych do Samorządu Województwa 

5/2024 24.04.2024 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z działalności LGD Kwiat Lnu  
za rok 2023 

6/2024 24.04.2024 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu  
za rok 2023 

7/2024 24.04.2024 w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi za rok 2023 

8/2024 24.04.2024 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

9/2024 24.04.2024 w sprawie upoważnienia Zarządu do zatwierdzenia kryteriów wyboru  operacji 

związanych z realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 

10/2024 24.04.2024 w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Obrad Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

11/2024 03.10.2024 w sprawie wygaśnięcia mandatu członka Zarządu w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu – 

Tomasz Fąka 

12/2024 03.10.2024 w sprawie ustalenia wysokości składek członkowskich Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

 
3. Posiedzenie Rady  odbyło się  1 raz  w dniu 24.01.2024 r. 

 
4. Posiedzenia Grupy Tematycznej ds. Podejścia Leader  

08.10.2024 – udział Prezesa w Posiedzeniu Grupy Tematycznej ds. Podejścia Leader (Ministerstwo Rolnictwa i 
Rozwoju Wsi) – Warszawa 
 

5. Posiedzenia Zarządu  odbyło się  14 razy i podjęto 27 uchwał. 
 

Nr 
uchwały 

Data 
podjęcia 

Czego dotyczy 

1/2024 23.01.2024 w sprawie zatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

Społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (23) 

Lokalnej Grupy  Działania Kwiat Lnu   

2/2024 23.01.2024 w sprawie przyznania jednorazowych nagród pieniężnych dla dyrektora i 

pracowników biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

3/2024 12.03.2024 w sprawie zwołania Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu na 

dzień 26.03.2024 r. 

4/2024 12.03.2024 w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania Kwiat Lnu 

5/2024 26.03.2024 w sprawie przyjęcia  w poczet członków  zwyczajnych Stowarzyszenia  Lokalna Grupa 

Działania Kwiat Lnu - naturalnie.eco Sp. z o. o. 

6/2024 26.03.2024 w sprawie zwołania Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu na 

dzień 24.04.2024 r. 

7/2024 16.04.2024 w sprawie wsparcia finansowego Programu Działaj Lokalnie realizowanego przez 

Ośrodek Działaj Lokalnie – Stowarzyszenie Społeczno- Kulturalne „Granica” w 

Lubawce 

8/2024 16.04.2024 w sprawie udzielenia pożyczki dla Stowarzyszenia Społeczno – Kulturalnego „Granica” 

9/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu Pana Mirosława 
Drapałę 



 

10/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu Pana Lesława 

Dudzica 

11/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu Panią Andrzeję 
Mizerę 

12/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu Domex Patryk 

Maćkowiak 

13/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu DWORZYSKO 

R.Tomaszewski i synowie Sp. z o.o 

14/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu „Na Szlaku” Marcin 

Socha 

15/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu Stowarzyszenie 

WITOLD 

16/2024 16.04.2024 w sprawie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu MUKN Pod Strużą 

17/2024 16.04.2024 w sprawie zatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

Społeczność w ramach PROW na lata 2014-2020 (23) LGD Działania Kwiat Lnu   

18/2024 07.05.2024 w sprawie zatwierdzenia, procedur, kryteriów wyboru grantobiorców i regulaminu 

związanych z  realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju  na lata 2023-2027 (29)  Lokalnej 

Grupy  Działania LGD 

19/2024 03.07.2024 w sprawie wypłaty świadczenia urlopowego w 2024 r. pracownikom zatrudnionym na 

pełny etat w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu 

20/2024 10.07.2024 w sprawie zatwierdzenia zmian procedur, regulaminu związanych z  realizacją 

Lokalnej Strategii Rozwoju  na lata 2023-2027 (29)  Lokalnej Grupy  Działania Kwiat 

Lnu 

21/2024 14.08.2024 w sprawie przyjęcia dokumentu: Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

22/2024 19.08.2024 w sprawie zatwierdzenia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 

Lokalnej Grupy Działania Kwiat Lnu - wskaźniki 

23/2024 02.09.2024 w sprawie zwołania Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu na 

dzień 17.09.2024r. 

24/2024 02.09.2024 w sprawie zatwierdzenia ankiety monitoryjącej 

25/2024 10.09.2024 w sprawie zmian zasad wynagrodzenia dyrektora i pracowników biura 

26/2024 10.09.2024 w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Działania Kwiat Lnu 

27/2024 10.10.2024 w sprawie wyboru z grona członków Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 
Kwiat Lnu  Wiceprezesa Stowarzyszenia. 
 

 

4. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ SZKOLENIOWO – PROMOCYJNA 
1. 16  posiedzeń Zarządu Polskiej Sieci LGD – on-line. 

2. 14 spotkań  z Polską Siecią LGD wszystkich LGD – on-line. 
3. 22 posiedzenia Zarządu Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD – on-line. 

4. 09.01.2024 – podpisanie umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez Społeczność na lata 2023-2027 – Wrocław. 

5. Udział w  2 spotkaniach noworocznych – Kamienna Góra oraz Miszkowice. 
6. Udział w 4 posiedzeniu Rady Rynku Pracy – Kamienna Góra. 

7. 4 spotkania Markowiczów marki Sudecki Świat – Czadrów. 

8. Warsztat refleksyjny LGD Kwiat Lnu– Czadrów. 
9. Udział w 6 spotkaniach DSP LGD wszystkich LGD – on-line.  
10. Udział w webinarze: Jak tworzyć treści na www zgodnie z PS WPR 2023-2027 oraz dostępność cyfrowa – on-

line. 
11. Udział w wyjeździe studyjnym w dniach 02.03-06.03.2024 do Parlamentu Europejskiego na zaproszenie Pani 

Europoseł Janiny Ochojskiej – Bruksela. 

12. Udział w webinarze: Pakt społeczny dla rolnictwa – on-line. 

13. Udział w spotkaniu u LGD Ducha Gór ws. projektu ekologicznego z FEDŚ – Kowary. 

14. Udział w szkoleniu „Procedury wdrażania LSR przez LGD – nowa perspektywa” – Sobótka. 
15. Udział w ocenie Palm Wielkanocyc i imprezie „Tradycje Wielkanocne” –  Krzeszów. 
16. Udział w webinarze: C4C społeczności na rzecz klimatu – on-line. 



 

17. Udział w webinarze: „Webinarium dla wnioskodawców zainteresowanych naborem w ramach FEDS 2021-

2027, działanie 2.7 Ochrona przyrody i klimatu; Typ projektu D- Zrównoważone szlaki rowerowe” – on-line 

18. Udział w szkoleniu dot. regulacji prawnych nowej perspektywy – Dobromierz. 

19. Spotkanie z KGW i OSP z obszaru LGD Kwiat Lnu – Czadrów. 

20. Udział w szkoleniu dot. przeglądu funduszy unijnych – on-line. 

21. Walne Zebranie Dolnośląskiej Sieci LGD – on-line. 

22.  posiedzenie Komisji Rewizyjnej LGD Kwiat Lnu – Czadrów . 

23. Udział w spotkaniu z P. Ireną Krukowską – Szopa ws. projektu ekologicznego z FEDŚ – on-line. 

24. Udział w spotkaniu ze studentami z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu (prezentacja działań LGD) – 

Czadrów. 

25. Udział w szkoleniu nt. agroturystyk, zagród edukacyjnych, gospodarstw opiekuńczych i wytycznej dot. grantów 

– on-line. 

26. Udział w spotkaniu z P. Ireną Krukowską –Szopa, P. Antoniewiczem, LGD Duchem Gór ws. projektu 

ekologicznego z FEDŚ – on-line. 

27. Udział w szkoleniu dot. regulacji prawnych nowej perspektywy – on-line. 

28. Objazd po laureatach marki lokalnej SUDECKI ŚWIAT. 

29. Udział w konferencji pn. LEADER: osiągnięcia, wyzwania i możliwości – Zakopane. 

30. Udział w spotkaniu z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregion jeleniogórski – wizyta studyjna 

(prezentacja działań LGD)  – Czadrów. 

31. Udział w Walnym Zebraniu Członków LOT ZK – Krzeszówek. 

32. Szkolenie dla członów Rady pn. „Podsumowanie dotychczasowej pracy Rady” – Czadrów. 

33. Udział w Walnym Zebraniu Członków PS LGD – Warszawa. 

34. Udział w XXII Zlocie Krasnali – Gorzeszów. 

35. 01.08.2024 – podpisanie umowy o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Zarządzanie LSR za pomocą systemu teleinformatycznego 

Agencji. 

36. 05.08.2024 – podpisanie weksla do umowy o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Zarządzanie LSR – Wrocław. 

37. Udział w szkoleniu dla Lokalnych Grup Działania dotyczące systemu CSOB – Dobromierz. 

38. Udział w szkoleniu dla Lokalnych Grup Działania dotyczące wytycznych PS WPR 2023-2027– Wrocław. 

39. Udział w dożynkach gminnych – Stare Bogaczowice. 

40. Udział w otwarciu placu Friedlandzkiego – Mieroszów. 

41. Spotkanie z wójtami i burmistrzami z obszaru LGD Kwiat Lnu – Czadrów. 

42. Udział w spotkaniu ws. utworzenia grupy roboczej ds. POLSKO – CZESKIEGO DOMU MAREK PRODUKRTÓW 

REGIONALNYCH – on-line. 

43. Udział w szkoleniu dla LGD i SW – funkcjonalność PUE i CESOB – on-line. 

44. Udział w spotkaniu z członkiem Zarządu Województwa Dolnośląskiego z P. Natalią Gołąb ws. bieżących spraw 

związanych z realizacją LEADER  w celu omówienia zasad współpracy w szeroko rozumianym rozwoju 

obszarów wiejskich, produktów regionalnych i możliwych projektów współpracy pomiędzy Samorządem 

Województwa i Lokalnymi Grupami Działania. 

45. Nagranie audycji do Radio Wrocław – Czadrów. 

46. Udział w spotkaniu dotyczącym tworzenia sieci współpracy organizacji pozarządowych – on-line. 

47. Udział w konferencji pn. Wdrażanie Leadera-a w perspektywie finansowej 2023-2027 – Boguszów – Gorce. 

48. Udział w 2 szkoleniach z systemu  CSOB – on-line. 

49. 2 spotkania z potencjalnymi beneficjentami, zasady ogólne, LSR – Czadrów. 

50. Udział w wykładzie pn. Młodzi na obszarach wiejskich – wartości i perspektywy – on-line. 

51. Udział w spotkaniu podczas wizyty studyjnej OWES z Jeleniej Góry (prezentacja działań LGD) – Czadrów. 

52. Udział w spotkaniu grupy roboczej ds. utworzenia Polsko - Czeskiego Domu Marek  –  Łomnica. 

53. Szkolenie dla Rady i pracowników biura pn. Przedstawienie założeń dla interwencji Leader/Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023- 2027; 

celów, przedsięwzięć, wskaźników LSR; Regulaminu Pracy Rady, procedur wyboru operacji – Czadrów. 

54. Udział w Jarmarku Bożonarodzeniowym – Szczawno – Zdrój. 

55. Udział w otwarciu Mediateki w CBK Gminy Kamienna Góra – Pisarzowice. 
 

III. KONTROLE 
1. Kontrola Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnoślaskiego w ramach podziałania  19.4 Wsparcie na 

rzecz kosztów bieżących (kontrola z funkcjonowania) – brak uwag pokontrolnych – 28.02.2024r. 

2. Kontrola Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnoślaskiego  z w związku z  § 6 pkt. 6 Umowy o 
warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach PROW 



 

2014-2020 (kontrola z związana z umową ramową) – brak uwag pokontrolnych – 27.09.2024r. 

3. Kontrola Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnoślaskiego  z w związku z  § 6 Umowy Ramowej oraz § 
5 Umowy o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez 
Społeczność (RLKS) – komponet Zarządzanie LSR – brak uwag pokontrolnych – 17.12.2024r. 

 

IV. STOWARZYSZENIE PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ W ZAKRESIE: 

1. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 85.59.B 

2. Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach – 47.19.Z 

V. INFORMACJA O WYSOKOŚCI UZYSKANYCH PRZYCHODÓW I KOSZTÓW 
 
RODZAJ GRUPA PRZYCHODÓW NAZWA PRZYCHODU KWOTA SUMA 

P
R

ZY
C

H
O

D
Y 

ST
A

TU
TO

W
E 

WSPARCIE KOSZTÓW BIEŻĄCYCH I 
AKTYWIZACJI PODDZ. I.13.1 LEADER - 
KOMPONENT ZARZĄDZANIA LSR 

ZALICZKA NA WSPARCIE KOSZTÓW BIEŻĄCYCH I 
AKTYWIZACJI PODDZ. I.13.1 LEADER - KOMPONENT 
ZARZĄDZANIA LSR 

 
439 089,50 439 089,50 

PRZYCHODY STATUTOWE - SKŁADKI 
GMIN   

STAROSTWO POWIATOWE W WAŁBRZYCHU 2 000,00 

141 700,00 

GMINA KAMIENNA GÓRA 14 400,00 

GMINA STARE BOGACZOWICE 13 500,00 

GMINA CZARNY BÓR 13 700,00 

GMINA LUBAWKA 14 700,00 

POWIAT KAMIENNOGÓRSKI 2 000,00 

GMINA MIASTO BOGUSZÓW GORCE 15 450,00 

GMINA MARCISZÓW 13 500,00 

GMINA MIEROSZÓW 14 000,00 

GMINA SZCZAWNO ZDRÓJ 13 850,00 

GMINA MIEJSKA KAMIENNA GÓRA 24 600,00 

SKŁADKI POZOSTAŁYCH CZŁONKÓW PRZYCHODY ZE SKŁADEK  3 845,00 3 845,00 

    RAZEM 584 634,50 584 634,50 

 
Razem przychody 584.634,50 PLN. 
 
GRUPA NAZWA KOSZTU KWOTA SUMA 

KOSZTY 
STATUTOWE 

WSPARCIE NA RZECZ KOSZTÓW BIEŻĄCYCH I AKTYWIZACJI W RAMACH 
PODDZIAŁ. 19.4. 

261 022,67 

500 259,74 

WSPARCIE KOSZTÓW BIEŻĄCYCH I AKTYWIZACJI PODDZ. I.13.1 LEADER - 
KOMPONENT ZARZĄDZANIA LSR 

189 537,07 

WSPARCIE FINANSOWE NA REALIZACJĘ PROGRAMU DZIAŁAJ LOKALNIE - 
STOWARZYSZENIE SPOŁECZNO-KULTURALNE GRANICA  

49 500,00 

KOSZTY PROJEKTU WSPÓŁPRACY MARLO 200,00 

KOSZTY 
ADMINISTRACYJNE 

MATERIAŁY 9 931,44 

51 969,28 

USŁUGI OBCE 5 057,66 

WYNAGRODZENIA / NAGRODY 29 781,93 

KOSZTY OBSŁUGI BANKOWEJ 99,20 

KOSZTY POSIEDZEŃ ZARZĄDU STOWARZYSZENIA 4 200,00 

PODRÓŻE SŁUŻBOWE 2 699,05 

SKŁADKI DO LOT 200,00 

FINANSOWE OPŁATY ZA WNIOSKI DO KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO 700,00 700,00 

  RAZEM 552 929,02 552 929,02 

 
Razem koszty 552.929,02  PLN. 
 
WYNIK FINANSOWY : NADWYŻKA PRZYCHODÓW NAD KOSZTAMI W KWOCIE 31.705,48 PLN 
 

VI. DANE O ZATRUDNIENIE – STAN NA 31.12.2024: 



 

1. 1 etat    dyrektor/prezes biura 
2. 1 etat    specjalista ds. rozliczeń wniosków 
3. 1 etat    specjalista ds. projektów 
4. 1 etat    specjalista ds. projektów, marki lokalnej i promocji 
 
Liczba zatrudnionych – 4 osoby 

 

Podpisy członków Zarządu 

1. Bożena Pełdiak ……………………………………. 

2. Krzysztof Solarz ……………………………………. 

3. Sławomira Klijanowicz-Marciniec  ……………………………………. 

4. Anna Zdanowicz  ……………………………………. 

5. Bożena Kończak ……………………………………. 

 

 


