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Sprawozdanie merytoryczne z działalności  
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu za 2022 rok 

 
 
I. DANE 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu z siedzibą w Czadrowie 26 , 58-400 Kamienna Góra 
Wpis do KRS 26.08.2008r. pod numerem 0000312366; NIP 6141586749; REGON 020821336 
Członkowie Zarządu: 
1. Bożena Pełdiak 
2. Tomasz Fąka 
3. Sławomira Klijanowicz - Marciniec   
4. Krysztof Solarz 
5. Bożena Kończak 
6. Anna Zdanowicz 

Prezes 
Wiceprezes 
sekretarz  
członek Zarządu 
członek Zarządu 
członek Zarządu 
 

II. CELE, FOMY DZIAŁALNOŚCI I GŁÓWNE DZIAŁANIA  
1. Celami Stowarzyszenia są:  
1. Realizacja opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju,  
2. Aktywizowanie ludności do udziału w procesie rozwoju obszaru LGD Kwiat Lnu,  
3. Rozwijanie zdolności podmiotów lokalnych do opracowania i wdrażania operacji, w tym rozwijania ich 

zdolności zarządzania projektami,  
4. Budowanie i promocja wizerunku obszaru działania LGD i regionu,  
5. Upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją społeczności lokalnej,  
6. Promocję ochrony środowiska,  
7. Wspieranie rozwoju edukacji dzieci, młodzieży i dorosłych,  
8. Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności rozwoju grup i organizacji 

społecznych, upowszechniania idei demokracji, samorządności i samorządu,  
9. Działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców,  
10. Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,  
11. Wspieranie rozwoju turystyki, agro - i ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej,  
12. Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie działań na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych 

tradycji i sztuki,  
13. Wspieranie rozwoju i promowanie produktów lokalnych i regionalnych,  
14. Wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i działalności charytatywnej,  
15. Wspieranie przedsiębiorczości,  
16. Przeciwdziałanie bezrobociu,  
17. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu, 
18. Wspieranie pomocy społecznej i osób niepełnosprawnych,  
19. Inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywności społecznej, zawodowej i gospodarczej,  
20. Inicjowanie oraz wspieranie działań realizowanych na zasadach partnerstwa,  
21. Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć społecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki 

społecznej,  
22. Wspieranie rozwoju działań ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych źródeł 

energii,  
23. Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w różnych dziedzinach życia mieszkańców, w 

szczególności infrastruktury teleinformatycznej,  
24. Współpraca międzynarodowa rozwijająca wymianę doświadczeń, dobrych praktyk, które przyczynią się 

do innowacyjności działań w obszarze objętym LSR,  
25. Współpraca z organizacjami pozarządowymi krajowymi i zagranicznymi, oraz ze społecznościami 

lokalnymi i regionalnymi innych państw. 
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2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystąpienie do konkursu na jej realizację organizowanego 
przez samorząd województwa,  
2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze działania Lokalnej Grupy 
Działania,  
3. Prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją 
Lokalnej Strategii Rozwoju,  
4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację projektów 
przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o 
pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,  
5. Informowanie za pomocą dostępnych środków przekazu, m.in. za pomocą strony internetowej, ogłoszeń w 
prasie lokalnej o wyborze projektów do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,  
6. Organizowanie i finansowanie:  
a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, kursów, 
warsztatów, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjów, debat, akcji informacyjnych i konkursów oraz innych 
form przekazywania wiedzy,  
b) imprez kulturalnych, koncertów, festiwali, przedstawień teatralnych, festynów, targów, pokazów i wystaw 
służących promocji regionu, jego tożsamości kulturowej,  
c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodów sportowych,  
d) punktów informacji turystycznej oraz innych usług związanych z obsługą ruchu turystycznego na obszarze 
działania Lokalnej Grupy Działania,  
e) punktów konsultacyjno-doradczych dla organizacji społecznych, przedsiębiorców z obszaru Lokalnej Grupy 
Działania,  
f) działalności promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie, redagowanie i 
druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowanie i 
rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, 
przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze promocyjnym lub reklamowym,  
g) finansowanie działalności innych osób prawnych,  
h) wspieranie finansowe projektów z zastosowaniem regrantingu.  
7. Przygotowanie analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji diagnozujących obszar działania LGD,  
8. Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi 
działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i 
międzynarodowym,   
9. Prowadzenie innych działań przewidzianych dla Lokalnej Grupy Działania, określonych w prawie polskim i 
prawie Unii Europejskiej,  
10.Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Działania.  
11.Współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi i 
międzynarodowymi, których działalność jest zbieżna z celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego 
aktywności,  
12.Prowadzenie działalności szkoleniowej w formie pozaszkolnej i działalności wydawniczej, 13.Wszelkie inne 
działania związane z szeroko pojętym rozwojem obszaru LGD. 
 
3. Główne działania 

1. Ogłoszono 6 naborów wniosków o przyznanie pomocy w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na 
wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.: 

1) Nr 23/2022/KO Promowanie obszaru objętego LSR, w tym produktów lub usług lokalnych - Zadanie 
projektu grantowego  - 1.1.3. Działania promujące region, markę regionu oraz produkty lokalne i 
turystyczne – Konkurs otwarty – beneficjent: Gminy z obszaru działania LGD Kwiat Lnu, ngo z obszaru 
działania LGD Kwiat Lnu. 

2) Nr 24/2022 Podejmowanie działalności gospodarczej - Przedsięwzięcie 1.3.1 Wspieranie tworzenia 
nowych podmiotów gospodarczych – nabór (premia) – beneficjent: osoby fizyczne. 

3) Nr 25/2023 Aktywne, innowacyjne podmioty gospodarcze tworzące miejsca pracy, dbające o ochronę 
środowiska i łagodzenie zmian klimatycznych - 1.3.3 Utworzenie Inkubatora przetwórstwa lokalnego – 
premia - beneficjent: Gminy z obszaru działania LGD Kwiat Lnu, ngo z obszaru działania LGD Kwiat Lnu 



    3 

 

zarejestrowane w KRS, samorządowa instytucja kultury. 
4) Nr 26/2023 Region z zadbaną przestrzenią publiczną i środowiskiem, atrakcyjny turystycznie - 

1.1.1. Zagospodarowanie miejsc przestrzeni publicznej – refundacja - beneficjent: Gmina, 
Samorządowa instytucja kultury 

5) Nr 27/2023 Region z zadbaną przestrzenią publiczną i środowiskiem, atrakcyjny turystycznie - 1.1.2 
Rozwój infrastruktury turystycznej – refundacja - beneficjent: Gmina, Samorządowa instytucja kultury 

6) Nr 28/2023 Region z zadbaną przestrzenią publiczną i środowiskiem, atrakcyjny turystycznie - 1.1.4. 
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego – refundacja - beneficjent: Gmina, 
Samorządowa instytucja kultury. 

 
2. Walne Zebrania Członków - obradowało 3 razy i podjęło 15 uchwał  

Nr 
uchwały 

Data 
podjęcia 

Czego dotyczy 

1/2022 18.01.2022 w sprawie przyjęcia Gminy Miejskiej Kamienna Góra w poczet członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu. 
 

2/2022 18.01.2022 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

3/2022 18.01.2022 w sprawie ustalenia wysokości składek członkowskich Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

4/2022 26.04.2022 w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru operacji stanowiące załączniki do Procedury oceny wniosków o 

udzielenie wsparcia. 

5/2022 26.04.2022 w sprawie zatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (23) Lokalnej Grupy  Działania Kwiat Lnu. 
 

6/2022 26.04.2022 w sprawie: potwierdzenia członkostwa Gmin w Stowarzyszeniu  Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu z 

podziałem na poszczególne gminy partnerskie oraz z podziałem na sektory dla potrzeb składanego wniosku 

o przyznanie pomocy (WoPP) w 2022 r. w zakresie „Wsparcie przygotowawcze” poddziałanie 19.1. 
 

7/2022 26.04.2022 Upoważnienie Zarządu do wprowadzenia zmian w dokumentach związanych z realizacją Strategii Rozwoju 

Lokalnego Kierowanego przez Społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-

2020 (23) Lokalnej Grupy  Działania Kwiat Lnu  i jej załącznikach  oraz innych dokumentach składanych do 

Samorządu Województwa 
 

8/2022 14.09.2022 zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności merytorycznej za rok 2021. 

9/2022 14.09.2022 zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2021 

10/2022 14.09.2022 udzielenie absolutorium Zarządowi za rok 2021. 

11/2022 14.09.2022 przyjęcie regulaminu wyboru władz - Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

12/2022 14.09.2022 powołanie komisji skrutacyjnej 

13/2022 14.09.2022 wybór Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

14/2022 14.09.2022 wybór Członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

15/2022 14.09.2022 upoważnienie Zarządu do: 

- wprowadzenia zmian w dokumentach związanych z realizacją LSR i jej załącznikach  oraz innych 

dokumentach składanych do Samorządu Województwa. 

- opracowania i zatwierdzenia kryteriów wyboru Smart Village 
 

3. Posiedzenia Grupy Tematycznej ds. Podejścia Leader: 

1) 11.03.2022 – udział prezesa w Posiedzeniu Grupy Tematycznej ds. Podejścia Leader (Ministerstwo 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi) – on-line 

2) 21.07.2021 – udział prezesa w Posiedzeniu Grupy Tematycznej ds. Podejścia Leader (Ministerstwo 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi) on-line 

 

4. Praca nad LSR 2023-2027 

1) Spotkania robocze w sprawie przyszłej strategii z LGD Duch Gór i LGD Partnerstwo Izerskie 
oraz szkoleniowcem Bohdanem Kamińskim (stajonarne oraz online); 

07.04, 14.04, 21.04, 
18.05, 13.06, 14.06, 

22.06 
2) Spotkanie zespołu sterującego i roboczego z B. Kamińskim 16.05, 28.07 
3) Warsztat strategiczny w Gminie Mieroszów 24.05 
4) Warsztat strategiczny w Gminie Szczawno-Zdrój 26.05 
5) Warsztat strategiczny w Gminie Stare Bogaczowice 30.05 
6) Warsztat strategiczny w Gminie Miejskiej Kamienna Góra 31.05 
7) Warsztat strategiczny w Gminie Wiejskiej Kamienna Góra (Czadrów), 31.05 
8) Warsztat strategiczny w Gminie Marciszów 01.06 
9) Warsztat strategiczny w Gminie Czarny Bór 02.06 
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10) Warsztat strategiczny w Gminie Boguszów-Gorce 02.06 
11) Warsztat strategiczny w Gminie Lubawka 03.06 
12) Spotkanie fokusowe z rolnikami 08.08 
13) Spotkanie fokusowe z przedsiębiorcami 09.08 
14) Spotkanie fokusowe z jst 10.08 
15) Spotkanie fokusowe z ngo 11.08 
16) Spotkanie fokusowe z seniorami 12.08 
17) Warsztat klimatyczny + szkolenie klimatyczne 30.08 
18) Spotkanie fokusowe z młodzieżą 16.09 
19) Warsztat strategiczny dotyczący innowacji społecznych w ramach inteligentnej wsi oraz 

cyfryzacji 
11.10 

20) Warsztat strategiczny dotyczący celów rozwoju 12.10 
21) Warsztat strategiczny dotyczący wskaźników 13.10 
22) Warsztat strategiczny dotyczący partnerskiego procesu zarządzania 14.10 
23) Szkolenie KSOW 27.10 
23) Spotkanie zespołu sterującego i roboczego oraz spotkanie z szkoleniowcem Bohdanem 

Kamińskim 
28.11, 30.11 

24) Spotkania robocze w sprawie LSR z LGD Duch Gór i LGD Partnerstwo Izerskie 28.09, 02.11, 
12.12 

   

5. Walne Zebranie Członków Dolnośląskiej Sieci LGD  w Krotoszycach   

6. Posiedzenie Zarządu Polskiej Sieci LGD  6x 

7. Posiedzenie Zarządu Dolnośląskiej Sieci LGD  20x 

8. Udział w spotkaniach polskich LGD w sprawach bieżących 6x 

9. Udział w spotkaniach dolnośląskich LGD w sprawach bieżących  7x  

10. Walne Zebranie Członków DS LGD 5x 

11. Walne Zebranie Członków PS  LGD  – wybór do władz P. Bożeny Pełdiak (członkiem zarządu PS LGD 
nieprzerwanie od 09.03.2012 r.) 

 

12. Spotkania polskich LGD w sprawach bieżących organizowane przez Zarząd PS LGD (prowadzący P. 
Sadłocha) 

4x 

13. Udział w posiedzeniu Rady Rynku Pracy w Kamiennej Górze  3x  

 Spotkania szkoleniowe z przedstawicielami gmin przed naborem oraz szkolenie dla beneficjentów 
w sprawie podejmowania działalności gospodarczej.  

 

14. Udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje pracowników.   

15. Gala Programu Działaj Lokalnie 2021   

16. Udział w spotkaniach z pracownikami UM w sprawach bieżących.  

17. Warsztat Reflekscyjny LGD Kwiat Lnu, udział w Warsztacie Refleksyjnym LGD Duch Gór i LGD 
Partnerstwo Kaczawskie 

3x 

18. Udział w Komisji oceny palm wielkanocnych  Gminy Kamienna Góra oraz udział w 
przedświątecznym spotkaniu „Tradycje wielkanocne” w Krzeszowie 

2x 

19. Ewaluacja zewnętrzna LSR – przeprowadzona przez firmę OMIKRON   

20. Udział Prezesa w zakończeniu roku w UTW w Lubawce   

21. Spotkania z Burmistrzami i Wójtami w sprawach dotyczących Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 
2023-2027 

 

22. Udział w Sesji Rady Gminy Kamienna Góra – prezentacja działalności LGD oraz programu DL   

23. Udział Prezesa w uroczystościach 730 - lecia Czadrowa (23.07)  

24. Udział Prezesa w Święcie Mleka w Starej Białce, w Dożynkach w Starych Bogaczowicach, w 
Dożynkach w Ciechanowicach (03.09), w Czarnym Borze, w Doynkach w Pisarzowicach, w 
Dożynkach w Mieroszowie 

4x 

25. Konferencja PROW – UM Wrocław  

26. Spotkanie ZIT  

27. Udział w spotkaniach Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Kamiennogórskiej. 
 
 
 
 

 

 KONTROLE:   
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III. STOWARZYSZENIE PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ W ZAKRESIE 
1. pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 85.59.B  

2. pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach – 47.19.Z  

IV. POSIEDZENIA ZARZADU – podczas 11 posiedzeń podjęto 22 uchwały 

Nr 
uchwały 

Data 
podjęcia 

Czego dotyczy 

1/2022 03.01.2022 Zwołanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

2/2022 31.01.2022 Uchwałą Zarządu w sprawie zmiany warunków zatrudnienia i zmian zasad  wynagrodzenia dla 

pracowników biura LGD Kwiat Lnu. 

3/2022 01.03.2022 Wsparcie finansowe dla Ukrainy ze środków własnych Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

4/2022 23.03.2022 Wsparcie finansowe Programu Działaj Lokalnie realizowanego przez Ośrodek Działaj Lokalnie 

– Stowarzyszenie Społeczno- Kulturalne „Granica” w Lubawce 

5/2022 23.03.2022 Zwołanie Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

6/2022 26.04.2022r. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu: Sławomira Klijanowicz – Marciniec 

oraz Joanna Kwiatkowska 

7/2022 26.04.2022r. Przyjęcie  w poczet członków  zwyczajnych Stowarzyszenia  Lokalna Grupa Działania Kwiat 

Lnu: SŁAWENIUM Sławomira Klijanowicz – Marciniec, Stowarzyszenie „Partnerstwo Wokół 

Trójgarbu” , Kawiarnia A.S. Anna Skrzyszkowska,  JK PERFEKCJA Joanna Kwiatkowska, 

J.Filipecka – Joanna Filipecka,  Bożena Ziemiańska  

8/2022 26.04.2022r. Potwierdzenie członkostwa w Stowarzyszeniu  Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu z podziałem 

na poszczególne gminy partnerskie oraz z podziałem na sektory dla potrzeb składanego 

wniosku o przyznanie pomocy (WoPP) w 2022 r. w zakresie „Wsparcie przygotowawcze” 

poddziałanie 19.1. 

9/2022 26.04.2022 Wypłata pracownikom zatrudnionym w Stowarzyszeniu LGD Kwiat Lnu świadczenia 

urlopowego w 2022r. 

10/2022 04.08.2022 Przyjęcie  w poczet członków  zwyczajnych Stowarzyszenia  Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

– KGW  „Bukowianki”,  Stowarzyszenie „Znajomi z Błażkowej”, Małgorzata Jodłowska   

11/2022 04.08.2022 Zwołanie Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

12/2022 02.09.2022 Przyjęcie  w poczet członków  zwyczajnych Stowarzyszenia  Lokalna Grupa Działania Kwiat 

Lnu: 

 Zimny Browar Piotr Sawicki; Stanisław Winter Bukówka; Tomasz Lewandowicz 

13/2022 02.09.2022 Wykluczenie członka Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu – Dominik Dorabiała   

14/2022 02.09.2022 Udzielenie pożyczki dla Stowarzyszenia Społeczno – Kulturalnego „Granica”  na sfinansowanie 

projektu tablic z mapami 

15/2022 16.09.2022 wybór z grona członków Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu  

Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa Stowarzyszenia i Sekretarza 

16/2022 26.10.2022 Zmiany zasad wynagradzania Dyrektora Biura LGD Kwiat Lnu 

17/2022 08.12.2022 Wprowadzenie zmian w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu 

18/2022 08.12.2022 Zatwierdzenie zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność w 

ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (23) Lokalnej Grupy  

Działania Kwiat Lnu   

19/2022 08.12.2022 Podwyższenie opłaty usługi za obsługę księgową 

20/2022 08.12.2022 Zatwierdzenie Polityki rachunkowości Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu 

21/2022 29.12.2022 Przyjęcie na członka P. Magdalenę Klimczak ze Szczawna Zdroju 

22/2022 29.12.2022 Stanowiska pracowników biura od 2023r. 

1. Kontrola Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnoślaskiego (kontrola z funkcjonowania) 
brak uwag pokontrolnych. 

03.03 

2. Kontrola  UMWD – realizacja grantów – brak uwag pokontrolnych. 28.04 

3. Kontrola z UMWD (granty) – brak uwag pokontrolnych.  04.08 

4. Kontrola z UMWD (projekt współpracy Marlo) – brak uwag pokontrolnych. 18.10 

5. Kontrola z UMWD (funkcjonowanie) – brak uwag pokontrolnych. 09.12 
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5. i 6. INFORMACJA O WYSOKOŚCI UZYSKANYCH PRZYCHODÓW I KOSZTÓW 
Informacje o strukturze zrealizowanych PRZYCHODÓW ze wskazaniem ich źródeł, w tym w szczególności 
informacje o przychodach wyodrębnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 200 3 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oraz informacje o przychodach z tytułu składek 
członkowskich i dotacji pochodzących ze środków publicznych . 

 

  PRZYCHODY - OPIS DZIAŁANIA KWOTA RAZEM 

ST
A

TU
TO

W
E 

STAROSTWO POWIATOWE W WAŁBRZYCHU - SKŁADKI 2 000,00 

136 671,30 

GMINA KAMIENNA GÓRA - SKŁADKI 14 400,00 

GMINA STARE BOGACZOWICE - SKŁADKI 13 500,00 

GMINA CZARNY BÓR - SKŁADKI 13 700,00 

GMINA LUBAWKA - SKŁADKI 14 700,00 
POWIAT KAMIENNOGÓRSKI - SKŁADKI 2 000,00 

GMINA MIASTO BOGUSZÓW GORCE - SKŁADKI 15 450,00 

GMINA MARCISZÓW - SKŁADKI 13 500,00 

GMINA MIEROSZÓW - SKŁADKI 14 000,00 

GMINA SZCZAWNO ZDRÓJ - SKŁADKI 13 850,00 

GMINA MIEJSKA KAMIENNA GÓRA - SKŁADKI 16 400,00 

PRZYCHODY ZE SKŁADEK OD POZOSTAŁYCH CZŁONKÓW 3 171,30 
ZIEMIA PRZYSZŁOŚCI WIZUALIZACJA - REFUNDACJA KOSZTÓW (Partnerstwo 

Izerskie i Partnerstwo Ducha Gór) 
540,00 

481 596,93 

PROJEKT GRANTOWY VI 61 013,54 

PROJEKT GRANTOWY VII 160 336,15 

DOTACJA - MARLO 79 536,99 

PRZYCHODY NA WSPARCIE NA RZECZ KOSZTÓW BIEŻĄCYCH I AKTYWIZACJI 
PODDZ.19.4 

165 370,25 

WYPRZEDZAJĄCE FINANSOWANIE 19.1 - WSPARCIE PRZYGOTOWAWCZE 14 800,00 

DOLNOŚLĄSKA SIEĆ PARTNERSTW - ROZL. KSOW [2020/2021] 4 200,00 4 200,00 

  RAZEM 622 468,23 622 468,23 
 

Informacje o strukturze poniesionych KOSZTÓW 

  

  KOSZTY - OPIS DZIAŁANIA KWOTA RAZEM 

STATUT 

WSPARCIE NA RZECZ KOSZTÓW BIEŻĄCYCH I AKTYWIZACJI W RAMACH 
PODDZIAŁ. 19.4. 

371 361,07 

483 941,60 
WSPARCIE PRZYGOTOWAWCZE 60 880,53 

WSPARCIE PROGRAMU DZIAŁAJ LOKALNIE 49 500,00 

SKŁADKI DLA LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ 200,00 

WSPARCIE FINANSOWE DLA UKRAINY 2 000,00 

ADMIN 

MATERIAŁY 12 745,71 

34 954,75 

USŁUGI OBCE 14 160,65 

UMOWY CYWILNO PRAWNE 1 920,00 

KOSZTY OBSŁUGI BANKOWEJ 54,00 

KOSZTY POSIEDZEŃ ZARZĄDU STOWARZYSZENIA 4 700,00 

PODRÓŻE SŁUŻBOWE 674,39 

OPŁATY SKARBOWE I SĄDOWE - WNIOSKI O WPISY / ZMIANY W KRS 700,00 

FINANS. KOSZTY FINANSOWE 181,30 181,30 

OPERAC. KOSZTY OPERACYJNE 81,57 81,57 

  RAZEM 519 159,22 519 159,22 

WYNIK FINANSOWY : NADWYŻKA PRZYCHODÓW NAD KOSZTAMI W KWOCIE 103.309,01 PLN 
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7. DANE O ZATRUDNIENIE – STAN NA 31.12.2022  
1. 1 etat dyrektor/prezes biura 

2. 1 etat specjalista ds. rozliczeń wniosków 

3. 1 etat specjalista ds. projektów 

4. 1 etat specjalista ds. promocji 

Liczba zatrudnionych na pełne etaty – 4 osoby 
 
 

Podpisy członków Zarządu 

1. Bożena Pełdiak -Prezes ……………………………………. 

2. Tomasz Fąka - Wiceprezes ……………………………………. 

3. Sławomira Klijanowicz-Marciniec - sekretarz 
 

……………………………………. 

4. Krzysztof Solarz – członek Zarządu ……………………………………. 

5. Bożena Kończak – członek Zarządu ……………………………………. 

6. Anna Zdanowicz – członek Zarządu ……………………………………. 

 

 


