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STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA KWIAT LNU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu i
zwane jest dalej Stowarzyszeniem lub Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu: LGD Kwiat Lnu
Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

(uchylony)

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym  partnerstwem
trojsektorowym, w rozumieniu obowigzujgcych przepisow prawa krajowego i
europejskiego zrzeszajgcym osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie obowigzujgcych
przepisow  prawa dotyczgcych stowarzyszen oraz lokalnych grup dziatania oraz
niniejszego Statutu.
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§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Czadréw, w gminie Kamienna Gora,
powiecie kamiennogorskim.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.

3. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga i legitymacji, zgodnie ze wzorem
okreslonym w uchwale Zarzgdu oraz wiasciwymi przepisami.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych, moze

prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia obejmuje obszar gmin wiejskich: Kamienna Gora,
Marciszéw, Czarny Boér i Stare Bogaczowice; miejsko-wiejskich: Lubawka i Mieroszow
oraz miejskich: Szczawno — Zdréj, Boguszéw — Gorce i Kamienna Gora.

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz, rozwoju obszaréw
wiejskich, z uwzglednieniem srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-
kulturowych, a w szczegolnosci:

1.

2.
3.
4

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

Opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)
w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wspieranie dziatah na rzecz realizacji LSR.

Aktywizowanie ludnosci do udziatu w procesie rozwoju obszaru LGD Kwiat Lnu,
Udzielanie wsparcia podmiotom lokalnym w zakresie przygotowania projektéw,
pozyskania srodkéw i zarzgdzania projektami.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy i oséb
poszukujgcych zatrudnienia.

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrownowazony
rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze oraz zréwnowazony rozwdj rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarki.

Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych.

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwodj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwaj
wspotpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwdj krétkich tancuchow
dostaw.

Budowanie i promocja wizerunku obszaru dziatania LGD i regionu,

. Upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg

spotecznosci lokalnej, a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego.

Wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j.

Wspieranie rozwoju edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych,

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci rozwoju grup i
organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzgadnosci i
samorzadu,

Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw, w tym poprawa dostepu do
ustug oraz poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.

Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

Wspieranie rozwoju turystyki, ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej,

Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i
kultywowania lokalnych tradyciji i sztuki,

Wspieranie rozwoju i promowanie produktow lokalnych i regionalnych,

Wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalno$ci charytatywne;j,

Zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz osoOb chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu witgczenia
spotecznego senioréw, ludzi mtodych i oséb w niekorzystne sytuaciji.

Inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywnosci spotecznej, zawodowej i
gospodarczej,

Inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,



24,

25.

26.

27.

28.

29.

Inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju
gospodarki spotecznej,

Wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie
alternatywnych Zrodet energii,

Stymulowanie rozwoju lokalnego poprzez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego.

Wspotpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk,
ktore przyczyniag sie do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR,

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi krajowymi i zagranicznymi, oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

Podejmowanie innych spotecznie i gospodarczo celow, waznych dla mieszkancow
obszaru LGD zwigzanych z ich rozwojem gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawem, a w
szczegolnosci poprzez:

1.

2.

3.

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystgpienie do konkursu na jej realizacje

organizowanego przez samorzgd wojewodztwa,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze

dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz

sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

Informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. za pomocg strony

internetowej, ogtoszeh w prasie lokalnej o wyborze projektow do realizacji w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju,

Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji
informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawieh teatralnych, festynow,
targéw, pokazdw i wystaw stuzgcych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodéw sportowych,

d) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsiebiorcéw z
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

f) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatéw, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i
rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

g) finansowanie dziatalno$ci innych oséb prawnych,

h) wspieranie finansowe projektéw z zastosowaniem regrantingu.

Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji diagnozujgcych

obszar dziatania LGD,

Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia

na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okreslonych

w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,



10.Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania.

11.Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami
stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci,

12.Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w formie pozaszkolnej i dziatalnosci
wydawniczej,

13.Wszelkie inne dziatania zwigzane z szeroko pojetym rozwojem obszaru LGD.

§7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:

a) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B
b) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach —
47.19.Z

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng stuzgcg realizacji celow
statutowych.

4. Stowarzyszenie moze posiadac status organizacji pozytku publicznego po spetnieniu
wymogow Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§8

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jej cztonkdw, wolontariacie i
pracy odptatnej zatrudnionych pracownikow.

ROZDZIAL 1lI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czionkéw zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych,
2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
a) osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracje cztonkowskg zawierajgcg informacje, ze:
¢ jest petnoletnia,
e posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu
na miejsce zamieszkania,
e dziata i bedzie dziata¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;
e przedstawi pisemng rekomendacje udzielong przez dwoch czionkow
Stowarzyszenia.
b) Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra zlozy deklaracje
cztonkowskg zawierajgcg informacje, ze:
e dziata na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, a jej dziatalno$¢ zwigzana jest z
realizacjg celow Stowarzyszenia,
e jest jednostkg samorzadu terytorialnego, podmiotem gospodarczym lub
organizacjg pozarzgdowg dziatajgcg na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich,
e przedstawi uchwate Iub inny dokument organu stanowigcego, zawierajgcy
deklaracje przystgpienia do Lokalnej Grupy Dziatania,
e wskaze osobe reprezentujgcg jg w Lokalnej Grupie Dziatania,



e przedstawi pisemng rekomendacje udzielong przez dwoch czionkow
Stowarzyszenia (nie dotyczy jst).

§10

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) rezygnacji w formie pisemnej lub ustnej,
b) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng lub utraty osobowosci prawnej,
d) wykluczenia,

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, mimo uprzedniego
pisemnego upomnienia,

b) postepowania sprzecznego =z niniejszym Statutem Ilub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

c) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe, jako czionka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

f) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 ust.2.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzagd w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzgd
umozliwia czlonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzgd niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty za wyjagtkiem uchwat stwierdzajgcych
ustanie czionkostwa wskutek przyczyny jak w 1 ust. pkt b). Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

6. Ustanie czionkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezgcych do
Stowarzyszenia, a wydanych cztonkowi stowarzyszenia do uzytkowania.

7. Przed podjeciem Uchwaty o usunieciu czionka z powodu nieuiszczenia sktadek
cztonkowskich Zarzad jest zobowigzany wezwac czionka do uregulowania zalegtosci
w terminie 14 dni. Uchwate o usunieciu czionka podejmuje sie po uptywie
wyznaczonego terminu.

§ 11

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
c) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) optaca¢ terminowo sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie Czionkoéw,
e) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
f) dbac o mienie Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow i bra¢ udziat w gtosowaniu,
c) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,



d) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

e) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

f) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,

g) korzystac z urzgdzen i sprzetu bedgcego wiasnoscig Stowarzyszenia.

§12

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje, o ktérej mowa w § 9 ust.2
Zarzgdowi zawierajgcg oswiadczenie o przystgpieniu, zobowigzanie do optacania
sktadek, oswiadczenie o zamiarze dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalna
Strategig Rozwoju.

2. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia z wyjagtkiem osoby prawnej bedgcej
jednostka samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt. b decyduje Zarzad
w formie uchwaly podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej
potowy sktadu Zarzadu i po stwierdzeniu, iz spetnia on wymagania okreslone w § 9 w
ust. 2. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy
wnies¢ w terminie 14 dni od otrzymania informacji o decyzji Zarzadu.

§13

1. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, i osoba prawna
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktora za
SWO0jg zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego
celéow, po zlozeniu deklaracji zawierajgcej dane, o ktéorych mowa w §12 ust. 1, za
wyjatkiem deklaracji o optacaniu sktadek oraz oswiadczenie o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki
zostat okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie
jest wymagana rekomendacja, ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt. a) ostatni akapit.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z
Zarzgdem Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

4. Cztonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego
przedstawiciela bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtaszac
do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan i uchwat.

5. Czlonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczeh i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej
umowie.

6. Do ustania cztonkostwa w przypadku czionka wspierajgcego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 10 za wyjgtkiem ust. 2 pkt a).

§ 14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlionkéw, na
wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Czionkow.

3. Do ustania cztonkostwa w przypadku czionka honorowego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 10 za wyjatkiem ust. 2 pkt a).



4. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

§15

Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego z zastrzezeniem § 14 ust. 4. Mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
§ 17

1. Kadencja wszystkich wlkadz Stowarzyszenia trwa cztery lata i konczy sie z chwilg
odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw odbywajgcego sie po uptywie
kadencji, na ktérym wybrane zostang nowe wtadze.

2. Mandat cztlonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

c) S$mierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztionkow,

3. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji szczegolnie ponizej wymagane;j ilosci cztonkéw okreslonych w § 23
ust.8 i § 26 ust.2 Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu organu na
okres do uptywu kadencji. W pozostatych przepadkach Walne Zebranie podejmie
decyzje o liczbie cztonkédw danego organu lub koniecznosci dokonania uzupetnienia
sktadu.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady, ktéry wptynie na niezgodnos¢
zapiséw § 25 Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia jej sktadu.

§ 18

1. Walne Zebranie Cztonkdéw przed przeprowadzeniem wyboréw uchwali regulamin tych
wyboréw z uwzglednieniem zapisow § 25 ust. 4.

2. Czonkowie Stowarzyszenia majg wytgczne prawo zgtaszania kandydatow do wtadz
Stowarzyszenia.

3. Zgtoszenia dokonuje sie osobiscie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw, podczas ktérego
dokonywany bedzie wybdér wtadz.

4. Zarzad sprawdzi kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia

przez kandydatéw wymogow formalnych okreslonych w statucie.

Wybor cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania tajnego

lub jawnego, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

6. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg 1 gtosem.

o



7.

8.

9.

Gtosy oddaje sie na wybranego kandydata znajdujgcego sie na tzw. podliscie
wyborczej lub w sytuacji jawnego gtosowania przez podniesienie reki.

Wybdr uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta
wiekszos¢ gtosujgcych.

Wybrani czionkowie wtadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybierajg sposréd siebie osoby piastujgce poszczegolne stanowiska w danym
organie.

§19

Uchwaty wladz Stowarzyszenia, za wyjatkiem sytuacji opisanych w § 22 ust. 3 i § 33
zapadajg zwykltg wiekszoscig gtosdw w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci czionkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez okreslenia wymaganej liczby
cztonkdéw w drugim terminie. Drugi termin wyznaczany jest w tym samym dniu 15 minut po
pierwszym terminie. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania,
decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

PwpbppE

10.

11.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 20

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane co najmniej raz w roku.
Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad,
ktory zawiadamia czionkow o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny sposob, w tym pocztg elektroniczng (o ile cztonek wyrazi
zgode i wskaze adres e-mail) co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady

c) na zgdanie 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztionkéw powinno sie odby¢ w terminie nie diuzszym
niz 30 dni od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zgdania.

Porzagdek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéow ustala Zarzad,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzgdku obrad wszystkich
cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed
terminem zebrania.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢é co najmniej 1/3 czionkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, za wyjgtkiem sytuacji opisanych w
§ 22 ust. 3, § 33, a w drugim terminie, ktéry nastepuje w pietnascie minut pdzniej tego
samego dnia — moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw,
za wyjatkiem sytuacji opisanych w § 22 ust. 3, § 33.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi i zaproszeni
przez Zarzad Stowarzyszenia goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrod siebie kazdorazowo Przewodniczgcego
Walnego Zebrania, ktéry prowadzi obrady.

Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrdod siebie Petnomocnika Zebrania Cztonkow,
ktory bedzie reprezentowat Stowarzyszenie w umowach miedzy Stowarzyszeniem a
cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi. W szczegodlnosci Petnomocnik Zebrania
Cztonkéw bedzie uprawniony do:

1) podpisywania umow z cztonkami Zarzadu,



12.

2) wykonywania wobec czionkéw Zarzadu bedgcych pracownikami Biura funkciji
pracodawcy, w tym miedzy innymi:
a) zlecenia wyjazdéw stuzbowych czionkom Zarzgdu zatrudnionym w
Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace;
b) zatwierdzania urlopéw wypoczynkowych czionkom Zarzgdu zatrudnionym w
Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace.
Petnomocnik Zebrania Cztonkéw, o ktérym mowa w ust. 11, nie moze by¢é Czionkiem
Zarzadu lub Cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

arwnNE

No

© o

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Ustalanie kierunkéw i dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia,

Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

Udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz innych spraw i wnioskow
zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

Uchwalanie zmian Statutu,

Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw,

Zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad i jej aktualizacji
oraz kryteriow wyboru operaciji.

Opiniowanie  propozycji  Zarzadu  dotyczgcych  projektdow  strategicznych
Stowarzyszenia, na ktérych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyskacé
zewnetrzne dofinansowanie,

Nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w zakresie cztonkostwa gmin, rozszerzenia badz zawezenia
obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju,

Podejmowanie uchwat w sprawie zastgpienia Statutu,

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Ustalenie wynagrodzenia i jego wysokosci dla cztonkow Zarzgdu i1 Komisji Rewizyjnej,
za udziat w posiedzeniu danego organu.

Udzielanie upowaznien Zarzgdowi do formalnego reprezentowania Walnego Zebrania
Czlonkéw w sprawach wymagajgcych wprowadzania zmian w LSR. Upowaznienie
jest udzielane w formie uchwaty w danej sprawie.

§ 22

. Walne Zebranie Czionkédw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po

przeprowadzeniu gtosowania.

Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek
zgtoszony przez czionka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaty w sprawie odwotania wszystkich cztonkow Zarzgdu, Rady i Komisji
Rewizyjnej przed zakonczeniem kadencji wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow
przy obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czionkdw.

Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguije jeden gtos.

Walne Zebranie Cztonkow pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.
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Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu Ilub
rozwigzania Stowarzyszenia.
6. Walne Zebranie Cztonkdéw po otwarciu go przez Prezesa Stowarzyszenia lub innego
cztonka Zarzgdu wybiera Przewodniczgcego, ktory dalej prowadzi obrady i
protokolanta.
Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow sporzgdza sie protokot.
Nie udzielenie Zarzgdowi absolutorium skutkowac bedzie automatycznie postawieniem
pod gtosowanie wniosku o odwotanie Zarzgdu.

© N

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 23

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa
Stowarzyszenia i Sekretarza.

3. Uchwaty Zarzagdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania. W sytuacji rownego roztozenia
gtoséw decyduje gtos Prezesa.

4. Cztonkowie Zarzadu niezatrudnieni przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o0
prace mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Zarzgdu. Zasady
wyptaty i wysokos¢ wynagrodzenia okresla uchwata Walnego Zebrana Cztonkéw.

5. Szczegodtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Zarzgdu okresla
regulamin pracy Zarzadu.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

7. Czlonek Zarzgdu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.
Czionkowie Zarzadu nie mogg pozostawaé z cztonkami Komisji Rewizyjnej i Rady w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.

8. Zarzad skfada sie z 5 - 11 cztonkow.

9. (uchylony)

10.Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia funkcji czionka Zarzgdu i pracownika Biura
Stowarzyszenia.

11. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia, w tym powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura

e) ustalanie regulamindéw: Biura Stowarzyszenia, Zarzgdu, Rady, Komisji Rewizyjnej i
inne.

f) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych dokumentow celem przystgpienia
do konkursu na realizacje LSR, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow,

i) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

J) wykonywanie innych dziatanh wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

k) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;
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8.

9.

[) wprowadzanie zmian w procedurach i innych dokumentach, ktére wynikajg z
realizacji LSR,
m) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetencji innym
organom.
§24

Funkcje zwierzchnie dla pracownikoéw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzgdu petni
Prezes Stowarzyszenia, ktory zawiera w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia z tymi
osobami umowe o prace. W przypadku pracownikow Biura Stowarzyszenia bedgcych
cztonkami Zarzadu funkcje zwierzchnie wykonuje Petnomocnik Zebrania Cztonkdéw, o
ktérym mowa w § 20 ust. 11.

Biuro stowarzyszenia jest jednostkg Stowarzyszenia, powotang w celu biezgcej obstugi
Zarzadu oraz wykonywania statutowych zadan Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia znajduje sie w siedzibie Stowarzyszenia.

RADA
§ 25

Rada LGD jest organem, do ktérego wytgcznej wiasciwosci nalezy:

a) wybor operacji zwanych dalej ,operacjami”, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia

c) rozpatrywanie protestéw/odwotan od uchwat podjetych w sprawach, o ktérych
mowa w § 25 ust. 1 lit. a)

Czionkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Rada skfada sie od 7 do 14 cztonkow.

W skitad Rady wybranej przez Walne Zebranie Czionkéw wchodzg cztonkowie
zwyczajni stowarzyszenia. Wyboru czionkéw Rady nalezy tak dokonac¢, aby zadna
pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W
szczegolnosci zadna grupa interesu nie moze posiadac¢ wiecej niz 49% praw gtosu.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, dwoch Wiceprzewodniczgcych.
Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Rady.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzgdu lub
pracownikiem LGD.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

Czlonkowie Rady nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzgdu, oraz cztonkami Komis;ji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.

10. (uchylony)

hrwnpE

o

KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjne;j.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie.
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Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku

matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie finanséw, rachunkowosci i prawa, a w
szczegolnosci prawa zwigzanego z organizacjami pozarzadowymi,

b) zna¢ przepisy obowigzujgce Stowarzyszenie LGD oraz przepisy zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig LGD

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym

statucie, nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

b) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdinym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

c) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnoSci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium Zarzgdowi,

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe,

f) przedstawienie Zarzgdowi uwag dotyczacych jego dziatalno$ci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,

g) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za udziat w

posiedzeniu jesli takg Uchwate podejmie Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 27

W celu wymiany pogladow, poszukiwania inicjatyw oddolnych czy wyrazania opinii
Zarzgd moze ustanowiC zespoty robocze. W skiad zespotu wchodzg cztonkowie
stowarzyszenia oraz inne osoby zaproszone do pracy w zespole.

Zespoty robocze sg forum wymiany podgladow miedzy czitonkami Stowarzyszenia oraz
zaproszonymi osobami.

Czlonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka
Stowarzyszenia.

Kazdy z cztonkdéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
zespotow roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo skfadania Zarzgdowi rekomendacji, sugestii i
opinii w temacie pracy zespotu oraz prawo do rekomendowania Zarzgdowi inicjowania
okreslonych dziatan.

Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu lub inna osoba wskazana przez
Zarzad.

Spotkania zespotéw roboczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Spotkania zwotuje koordynator, powiadamiajgc o jego miejscu i terminie cztonkow
zespotu w kazdy skuteczny sposob, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
spotkania.

Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na ilosé
obecnych cztonkéw zespotu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28

. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktore

stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
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2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
c) srodkow otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapiséw i spadkow,
f) dochoddéw z majatku,
g) wplywow z odptatnej dziatalnosci statutowej,
h) nawigzek sgdowych,
i) dochodow z dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastepujgce czynnosci Zarzadu zwigzane z dysponowaniem majgtkiem wymagajg
zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce.
6. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celéw
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§ 29

ok

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia dla osdb fizycznych bedacych:
a) czionkiem Stowarzyszenia i jego wiadz,
b) pracownikiem Stowarzyszenia,
c) matzonkiem pracownika oraz ich krewnym Ilub powinowatym w linii prostej,

krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) osobom zwigzanym z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 30
Sposob reprezentaciji:
1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada jednoosobowo Prezes
Stowarzyszenia lub dwoch innych cztonkéw Zarzagdu tgcznie.
2. W sprawach majgtkowych wymagany jest jednoosobowo podpis Prezesa
Stowarzyszenia lub dwoch innych cztonkéw Zarzgdu tgcznie.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne
Zebranie Czionkdéw na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a
w drugim terminie, ktéry nastepuje w pietnascie minut pézniej tego samego dnia — moze
ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

§ 32
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. Obszar objety Lokalng Strategiag Rozwoju moze ulec rozszerzeniu bgdz zawezeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktory nastepuje w pietnascie minut pézniej tego samego
dnia — moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

. Z inicjatywg, o ktéorej mowa w ust. 1 mogg wystgpi¢ jednostki samorzgdu
terytorialnego.

. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci
wykazywac spojnosc obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety
Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Whniosek sktada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 33

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw
powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Czadréw, 09.05.2023r.

e Uchwata nr 1/12023 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu z dnia
09.05.2023r.
e Zmiany wprowadzone przez KRS w dniu 06.06.2023r.
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