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Raport z realizacji planu włączenia społeczności 
 

 

Szanowni Państwo!  

Prezentujemy Państwu raport z konsultacji społecznych realizowanych w ramach opracowania nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju dla obszaru działania LGD Kwiat Lnu na lata 2023-2027. Dziękujemy wszystkim Mieszkańcom obszaru Lokalnej 

Grupy Działania Kwiat Lnu za aktywne uczestnictwo w tworzeniu dokumentu. To dzięki Waszej pracy i zaangażowaniu 

stworzyliśmy strategię odpowiadającą na potrzeby lokalnej społeczności. Mamy głębokie przekonanie, że uda nam się 

wspólnie je zrealizować.  
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Wyniki przeprowadzonych spotkań konsultacyjnych i warsztatów strategicznych dla społeczności lokalnej  

oraz badania terenu objętego LSR.  

 

 

Spis treści: 

1. Geneza konsultacji str. 3 
2. Zakres opracowania str. 3 

3. Warsztaty strategiczne str. 4 
4. Warsztat klimatyczny i szkolenie klimatyczne str. 8 
5. Zogniskowane wywiady grupowe str. 10 

6. Sondaż diagnostyczny str. 18 
7. Potrzeby, potencjał, kierunki działań str. 22 

8. Spotkania konsultacyjne i forum str. 26 
9. Załączniki str. 28 
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1. Geneza konsultacji  

 
Konsultacje społeczne miały charakter dialogu z mieszkańcami, którego celem było uzyskanie ich opinii na temat spraw 

istotnych dla obszaru działania LGD Kwiat Lnu. Rezultatem konsultacji jest większa wiedza Lokalnej Grupy Działania 

Kwiat Lnu  o postrzeganiu danych spraw przez mieszkańców. Dzięki temu mogliśmy wesprzeć obszary bliskie ich 

rzeczywistym potrzebom i oczekiwaniom. 

 

2. Zakres opracowania 

 

 

 

 

 

Rysunek 1. Schematyczna mapa gmin partnerskich 

LGD Kwiat Lnu (opracowanie własne) 

 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu zostało zarejestrowane  26.08.2008 r. Swoim działaniem obejmuje 

obszar 9 gmin położonych w granicach administracyjnych dwóch powiatów: kamiennogórskiego  i wałbrzyskiego,        a 

mianowicie 4 gminy wiejskie: Kamienna Góra, Marciszów, Czarny Bór i Stare Bogaczowice; 2 miejsko-wiejskie: Lubawka 

i Mieroszów oraz 3 miejskie: Szczawno – Zdrój, Boguszów – Gorce i Kamienna Góra. Gmina Miejska Kamienna Góra 

przystąpiło do naszego partnerstwa   w 2021 roku wypełniając „białą plamę” na mapie obszaru LGD. 

Wskazany obszar był przedmiotem prac badawczych i analitycznych, których celem było m.in. zdefiniowanie 

potencjału i potrzeb obszaru, słabych i mocnych stron, szans oraz zagrożeń, a także wyznaczenie celów i kierunków 

rozwoju, które stanowią podstawę Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023 – 2027(29). 
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Informowanie, z uwzględnieniem preferencji i ograniczeń komunikacyjnych niektórych grup i osób, odbywało się 

poprzez stronę internetowa LGD Kwiatu Lnu oraz  gmin partnerskich, ścisłą współpracę z sołtysami, fanpage Kwiatu 

Lnu i gmin partnerskich, lokalną prasę, plakaty umieszczane w każdej z gmin na tablicach i słupach ogłoszeniowych, w 

miejscach planowanych spotkań oraz w urzędach miasta i gminy, domach kultury i bibliotekach, ulotki, informacje e-

mailowe, kontakt telefoniczny, bezpośrednie rozmowy z mieszkańcami, konsultacje w biurze. 

Dodatkową formą lepszego dostarczania informacji było zastosowanie infografiki w przekazywanych informacjach, 

przyciągającej uwagę adresata, ze szczególnym zwróceniem się ku ludziom młodym i seniorom. 

Zbieranie informacji i konsultacje odbywały się w formie: warsztatów strategicznych, zogniskowanych wywiadów 

grupowych (fokusy), sondażu diagnostycznego, sondaż diagnostyczny opinii  młodzieży, spotkań konsultacyjnych, 

spotkania konsultacyjnego otwartego – forum, końcowej konferencji. Gromadzenie danych dotyczących obszaru 

LGD, w tym danych GUS, PUP, OPS, Wojewódzkiego Konserwatora Przyrody, analizy raportów, opracowań, strategii, 

itp.  zostało powierzone  Zespołowi roboczemu. Zespoły zadaniowe, złożone z ekspertów i fachowców w danej 

dziedzinie pełniły rolę gremium doradczego, zwłaszcza w kontekście zamierzeń innowacyjnych oraz cyfryzacji. Nad 

prawidłowym przebiegiem procesu planowania opartego na udziale społecznym i współdecydowaniu czuwał Zespół 

sterujący. Włączenie lokalnej społeczności zapewnione było na każdym etapie tworzenia LSR. Spotkania zespołów 

odbywały się zgodnie z potrzebami, podczas całego procesu tworzenia strategii. W siedzibie LGD Kwiat Lnu 

prowadzono punkt konsultacyjny, otwarty od poniedziałku do czwartku w godzinach 9.00 – 13.00 (przez cały okres 

konsultacji społecznych). 

 

3. Warsztaty strategiczne 

Warsztaty strategiczne – zostały przeprowadzone w każdej z gmin członkowskich, tj. w Mieroszowie, 

Szczawnie–Zdroju, Starych Bogaczowicach, Kamiennej Górze, Gminie Kamienna Góra, Marciszowie, Czarnym Borze, 

Boguszowie-Gorcach i Lubawce. 

 

 
Mieroszów (24.05.2022) 

 
Szczawno-Zdrój (26.05.2022) 

 
Stare Bogaczowice (30.05.2022) 

 
Kamienna Góra (31.05.2022) 

 
Gmina Kamienna Góra (31.05.2022) 

 
Marciszów (01.06.2022) 

 
Czarny Bór (02.06.2022) 

 
Boguszów-Gorce (02.06.2022) 

 
Lubawka (03.06.2022) 
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Warsztaty w gminach partnerskich pozwoliła na sformułowanie elementów istotnych dla formułowania strategii.  

Uczestnicy zwrócili uwagę na: 

 

 

WARTOŚCI i PRIORYTETY 

 bezpieczeństwo (fizyczne, ekologiczne) 

 dbanie o środowisko, życie w czystym środowisku 

 dbanie o miejsca pracy, przedsiębiorczość 

 komunikacja, trwały, systematyczny dialog, współpraca 

 dobro człowieka, jakość życia, stabilizacja życia 

 dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, lokalne 

 lokalny patriotyzm, miłość do małej ojczyzny 

 dbanie o przestrzeń turystyczną, rekreacyjną 

 skupienie uwagi na młodzieży 

 skupienie uwagi na kobietach 

 skupienie uwagi na seniorach 

 społeczna odpowiedzialność biznesu 

 wspieranie zielonej gospodarki,  

 wydatkowanie uwzględniające równomierne korzyści (gender budgeting) 

 wspieranie innowacji 

 

 

WIZJA 

 dostępna informacja przyrodnicza, turystyczna, kulturalna, historyczna i bieżąca 

 nowoczesna infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa 

 dogodny i ekologiczny transport zbiorowy 

 mieszkańcy szczęśliwi, dumni z miejsca, pamiętający o tradycjach, otwarci na ludzi i z otwartym umysłem, 

zintegrowani, nastawieni na wspólne dobro, współpracujący 

 nienaruszona przyroda, zielony obszar dla ludzi aktywnych 

 atrakcyjne otoczenie 

 atrakcyjne miejsca pracy 

 dobra infrastruktura kulturalna, turystyczna, sportowa i rekreacyjna 

 wysoki poziom nauczania 

 miejsca wymiany myśli, działań i umiejętności 

 kobiety spełniające się zawodowo 

 młodzież dostrzegająca perspektywy 

 zintegrowane wsparcie seniorów 

 szczęśliwi, dumni z miejsca mieszkańcy pamiętający o tradycjach regionalnych i wielokulturowych 
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POTRZEBY 

 dostępne oferty pracy 

 renowacja zabytków kulturowych i przyrodniczych 

 młodzież potrzebuje wsparcia 

 kobiety potrzebują wsparcia 

 miejsce spotkań młodzieży 

 rozwijanie przestrzeni turystycznej i wypoczynkowej 

 rozwijanie przestrzeni rekreacyjnej i sportowej 

 rozwijanie współpracy producentów lokalnych 

 dogodny dojazd do... / dogodny lokalny dojazd transportem zbiorowym 

 organizacje potrzebują społeczników 

 wyciągnięcie seniorów z domu 

 dostęp do kapitału na szkolenia, inwestycje, promocję 

 wsparcie cyfrowe  

 świadomość zdrowego życia i żywienia 

 udogodnienia architektoniczne 

 zachowanie równowagi psychicznej 

 

POTENCJAŁ 

 walory przyrodniczo-turystyczne 

 baza infrastruktury społecznej 

 baza infrastruktury turystycznej 

 organizacje, rady 

 zabytki 

 tradycje przemysłowe 

 spokój 

 atrakcyjne miejscowości 

 ścieżki i trasy rowerowe 

 rozwinięty sport 

 sieć szlaków turystycznych 

 tradycje 

 gospodarstwa, rolnictwo, lokalni producenci i 

produkty 

 przedsiębiorcy 

 lokalni działacze 

UWARUNKOWANIA SPRZYJAJĄCE 

 wsparcie przedsiębiorczości 

 wsparcie infrastruktury rekreacyjnej 

 rozwój infrastruktury turystycznej 

 zachowanie dziedzictwa kulturowego 

 projekty grantowe 

 komunikatywność 

 integracja 

 rozwijanie LGD 

 dbałość o integralny rozwój 

 znakomita partnerska atmosfera 

 współpraca z lokalnymi partnerami 

 są znane dobre przykłady radzenia sobie z podobnymi 

wyzwaniami 

 promocja potencjału 

 tworzenie szans na integrację przez LGD 

 szanse na realizację oddolnych inicjatyw 

 fachowa pomoc LGD 

 dbanie o rozwój 

 wspieranie w trakcie działań 

 realny wpływ na rozwój 

 możliwości aplikowania o środki 

UWARUNKOWANIA NIESPRZYJĄJĄCE 

 mała dostępność informacji 

 brak dążenia do powstawania nowych 

organizacji 

 długie procedury 

 skomplikowane procedury i umowy 

 niezbyt dobrze wykorzystany potencjał 

młodzieży 

 niedostateczne kompetencje kadry pracującej z 

młodzieżą 

 małe zaangażowanie mieszkańców 

 bierność 

 nie ma współpracy pomiędzy 

miejscowościami 

 ludzie boją się oceny swoich działań 

 mało miejsc pracy 

 kobiety pozostające poza rykiem pracy 

 przedsiębiorcy mają pod górkę 

 słabo znamy osiągnięcia 

 nie zaglądamy na www 
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CELE 

 atrakcyjny region dla mieszkańców i turystów 

 atrakcyjne miejsca pracy, korzystne warunki dla przedsiębiorczości, innowacyjne 

przedsiębiorstwa, ekologiczne przedsiębiorstwa 

 rozwój środowiska lokalnego (edukacja, poprawa warunków, infrastruktura – obiekty, baza, transport) 

 ochrona naturalnego środowiska (ochrona wód, dekarbonizacja – źródła ogrzewania, ochrona przyrody, 

reedukacja plastiku) 

 aktywni, zaangażowani mieszkańcy, integracja wszystkich, zdrowa społeczność, seniorzy uczestniczący 

w życiu lokalnym, kobuiety realizujące się zawodowo, aktywne organizacje 

 aktywna, zaangażowana i twórcza młodzież 

 uzgodniony, sprecyzowany i kontrolowany ład przestrzenny 

 dogodny dojazd zbiorowy i społeczny 

 świadomość ekologiczna, czyste powietrze, zadbane środowisko 

 zachęty do zasiedlania gminy 

 atrakcyjna baza i wieloaspektowa oferta turystyczna – ukierunkowana, markowa, sprofilowana, tematyczna 

 zachowane tradycje 

 

DZIAŁANIA 

 koordynacja rozwoju miasta i wsi 

 organizacja współpracy lokalnych przetwórców 

 rozpoznawanie potrzeb 

 dialog z młodzieżą 

 turystyczna burza mózgów 

 współpraca między różnymi „aktorami” 

 urządzenie wspólnych przestrzeni 

 urządzenie / budowanie plenerowej strefy aktywności fizycznej 

 lepszy PR 

 informacja o potrzebach i ofertach dotyczących różnych potrzeb i usług społecznych dostępna w 

jednym miejscu w danej miejscowości oraz w Internecie 

 

Podczas analizy obszaru, uwarunkowań, szans rozwojowych, problemów i wyzwań uczestnicy zwrócili uwagę na 

zakresy istotne dla Lokalnej Strategii Rozwoju obejmujące:  

- potencjał – bogate dziedzictwo kulturowe, obszar z tradycjami, walory turystyczne, nienaruszona przyroda, zielony 

obszar dla ludzi aktywnych, szlaki turystyczne, trasy (narciarstwa biegowego, rowerowe), świetlice wiejskie w 

większości sołectw, organizacje pozarządowe, rady (młodzieżowe i seniorów), fachowcy, lokalny patriotyzm, marka 

lokalna i lokalne produkty, rozwijająca się infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i sportowa, potencjał gospodarczy i 

rolniczy; 

- potrzeby – dbałość o dziedzictwo kulturowe, dbanie o środowisko i przestrzeń, rozwijanie zagospodarowania 

przestrzeni turystyczno – wypoczynkowej, przestrzeni rekreacyjnej i sportowej z poszanowaniem ważnego dla 

mieszkańców krajobrazu, wspieranie przedsiębiorczości, dbanie o miejsca pracy (w tym innowacyjne) i zapobieganie 

uciekaniu młodzieży ze wsi do miasta oraz dbanie o miejsca pracy z poszanowaniem środowiska, wspieranie osób w 

niekorzystnej sytuacji (kobiet oraz osób poszukujących zatrudnienia), zintegrowane wsparcie seniorów i różnorodne 

formy aktywizacji młodzieży, wsparcie ożywienie wiejskich świetlic, tworzenie miejsc spotkań i działań, wspieranie 

edukacji i kompetencji, wspieranie liderów lokalnych i społeczników, trwały i systematyczny dialog, współpraca, 

integracja, wyrównywanie szans dostępu do cyfryzacji. Analiza wniosków z warsztatów wskazała strategiczne kierunki 

rozwoju i posłużyła dalszemu moderowaniu spotkań z mieszkańcami. 
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Warsztaty strategiczne realizowane były w specjalnie przygotowanej przestrzeni, ułatwiającej pracę w grupach 

i dyskusję plenarną. Odbywały się z poszanowaniem odmienności i akceptowania także tych racji, które stanowiły 

mniejszość. We wstępnej fazie uczestnicy zapoznali się zasadami  podejścia LEADER, co stanowiło punkt wyjścia do 

analizy potrzeb obszaru, uwarunkowań, problemów i wyzwań,  wizji kierunku rozwoju i ostatecznie celów LSR. 

Wykorzystano interaktywne techniki kreatywnego poszukiwania różnorodnych rozwiązań prowadzących do 

komplementarnych celów. Podczas prezentowanie i porządkowania opracowanych elementów została wykorzystana 

technika mapowania pomysłów, polegająca na grupowaniu podobnych elementów i nadawaniu im nazw 

proponowanych przez uczestników. Wykorzystano narzędzie world café, co sprzyjało pobudzaniu zainteresowania, 

nieskrępowanej kreatywności i pobudzało dyskusję uczestników.  

 

4. Warsztat klimatyczny i szkolenie klimatyczne - pozwoliły na omówienie m.in. zmian klimatycznych, które już 

dostrzegamy w życiu codziennym, działań, jakie lokalnie powinniśmy podejmować i wspierać oraz problemów 

energetycznych, jakie stoją przed nami teraz i w przyszłości. 

   
 Warsztat klimatyczny i szkolenie klimatyczne (30.08.2022) 

 

Zapisy z warsztatu LGD Kwiat Lnu 30.08.2022 

Opracowała Fundacja Ekologiczna „Zielona Akcja” 

Gromadzenie i zagospodarowanie wód opadowych: 

 ogrody deszczowe 

 rabaty retencyjne 

 nasadzenia buforowe na brzegach zbiorników wodnych, cieków ograniczające spływ azotynów i fosforanów 

 systemy gromadzenia wód deszczowych – gromadzenie w beczkach, pojemnikach, zbiorniki podziemne, 

systemy rozprowadzania wód opadowych   

 niecki chłonne, kałuże retencyjne, oczka wodne, stawiki 

 systemy nawodnień kropelkowych 

 systemy zagospodarowania szarej wody  

 zastosowanie powierzchni przepuszczalnych na parkingach i w miejscach zabrukowanych przed obiektami 

publicznymi. 

Regeneracja przyrody, zwiększanie bioróżnorodności,  ochrona krajobrazu: 

 zakładanie ogrodów naturalnych, stosowanie rodzimych i starych odmian 

 nasadzenia przy świetlicach, OSP, budynkach publicznych i miejscach integracji drzew, krzewów, bylin 

 nasadzenia roślin nektarodajnych dla owadów, rabaty ziołowe, rabaty kwitnących roślin jednorocznych  

 trwałe łąki kwietne, łączki kwietne z roślin jednorocznych, pasy kwietne np. na miedzach, rowach 

 odtwarzanie zadrzewień śródpolnych 

 zielone ściany  

 zielone, ekstensywne dachy 

 monitorowanie roślin inwazyjnych 

 ochrona drzew pomnikowych – dokumentacja do uznania za pomnik przyrody, zabiegi ochronne 

 zabiegi rewitalizujące parki wiejskie ? 
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Mała architektura jako część wymienionych wyżej działań: 

 ławki, trejaże, płotki z materiałów ekologicznych  

 materiały drewniane, materiały naturalne niezbędne do zastosowania zielono-niebieskiej infrastruktury  

Edukacja ekologiczna i monitorowanie zmian klimatu: 

 warsztaty, szkolenia, konferencje 

 wizyty studyjne 

 wymiana dobrych praktyk  

 konkursy 

 lokalne kampanie edukacyjne 

 ogródki meteorologiczne 

 deszczomierze, wiatromierze 

Energia, oszczędne gospodarowanie, transformacja energetyczna: 

 rozwiązania zastosowane w agroturystyce – pompa ciepła, rekuperacja, kolektory słoneczne, akumulator 

energii, wymiana kotła na ekologiczne żródło ciepła, zawory termostatyczne 

 termomodernizacje 

 zastosowanie rozwiązań innowacyjnych w zakresie pozyskiwania energii ? 

Działania  Korzyści ekosystemowe 

zieleńce, skupiska drzew krzewów i pojedyncze 

okazy, parki/ogródki kieszonkowe,  zieleń 

podwórek 

jedno drzewo potrafi zatrzymać 300 l wody na swojej 

powierzchni, a w gorące lato duże drzewo potrafi 

wyparować ponad 265 l wody w ciągu godziny; drzewa 

zmniejszają siłę wiatru nawet o 70 %, zmniejszają parowanie 

wody o 15 -50%, zwiększają wilgotność powietrza, łagodzą 

susze, podtopienia i powodzie, przeciwdziałają niskiej emisji 

gazów w okresie grzewczym i emisji spalin z ruchu  

samochodowego - 1 ha zieleni pochłania w ciągu godziny 8 

kg CO 2, pochłaniają także gazy toksyczne dla ludzi: 

dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, ozon, tlenek węgla; 

roślinność również obniża temperaturę powietrza średnio o 

1-2 stopnie w sąsiedztwie parków, drzewa zacieniając duże 

powierzchnie ścian w budynkach łagodzą skutecznie letnie 

upały 

łąki kwietne, rabaty, zagony kwiatowe i ziołowe, 

rabaty na podniesionych grządkach 

retencja wód opadowych, oczyszczanie wód, poprawa  

jakości powietrza, siedlisko i pożytki dla zapylaczy, 

wartościowe produkty do kulinarnego wykorzystania 

ogrody deszczowe zasilane wodą opadową z 

dachów, chodników lub oczka wodne zasilane 

deszczówką 

retencja wód ok. 30-40% razy większa niż typowego 

trawnika, oczyszczanie wód opadowych, oczyszczanie 

powietrza, większe parowanie, poprawa mikroklimatu,  

przeciwdziałanie podtopieniom, niższe opłaty za 

odprowadzanie wód do kanalizacji 

ogrody działkowe, ogrody przydomowe, ogrody 

społeczne 

retencja wód opadowych, ochrona gleb, siedlisko dla wielu 

gatunków roślin i zwierząt, wartościowe produkty do 

kulinarnego wykorzystania 

zielone ściany złożone z pnączy prowadzonych na 

kratkach, trejażach 

obniżenie temperatury, retencja, mikroklimat, ponoszenie 

estetyki,  siedlisko i źródło pożywienia dla owadów i ptaków 
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 przetwarzanie odpadów organicznych – peleciarka, brykieciarka  

 zamykanie obiegów np.: odzysk ciepła ze ścieków, odzysk odpadów i powtórne ich wykorzystanie w produkcji. 

Pojęcia i definicje w działaniach środowiskowo- klimatycznych  

Adaptacja do zmian klimatu -  dostosowanie systemów naturalnych lub stworzonych przez człowieka   (przedsięwzięć) 

do postępujących zmian klimatu oraz ograniczenie ich negatywnych skutków. 

Mitygacja do zmian klimatu - ograniczenie emisji gazów cieplarnianych do atmosfery przez człowieka. 

Zielono-niebieska infrastruktura BZI  to sieć wysokiej jakości naturalnych i półnaturalnych obszarów, która jest 

strategicznie planowana, projektowana i zarządzana w celu dostarczenia szerokiego wachlarza usług ekosystemowych 

oraz różnorodności biologicznej. Błękitno – zielona infrastruktura jest narzędziem, który wykorzystuje przyrodę w celu 

uzyskania korzyści dla środowiska oraz wyzwań gospodarczych i społecznych. 

Świadczenie usług ekosystemowych przez BZI: 

Analiza proponowanych w trakcie warsztatu rodzajów interwencji dla środowiska i klimatu oraz zagospodarowania 

zasobów wskazała następujące istotne obszary: 

- urządzanie elementów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej służącej zarówno turystom jak                                 i 

mieszkańcom; 

- dbałość o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze; 

- prowadzenie edukacji ekologicznej i wspieranie adaptacji do zmian klimatu; 

- propagowanie lokalnych zasobów i dbałości o nie; 

- wspieranie informacyjne, kompetencyjne i technologiczne inicjatyw dla lokalnej energetyki OZE. 

 

5. Zogniskowane wywiady grupowe (fokusy) – zostały przeprowadzone z udziałem jednorodnych grup tematycznych, 

tj. z rolnikami, przedsiębiorcami w tym uczestnikami marki lokalnej i lokalnymi producentami, seniorami, 

organizacjami pozarządowymi, sołtysami, przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego i młodzieżą; 

ukierunkowane były na pogłębioną analizę wyzwań i sposobów radzenia sobie z nimi.  

 

Grupa przedstawicieli ROLNIKÓW i sektora rolno-spożywczego zwróciła 

uwagę na zmiany dotyczące poszczególnych zakresów wsparcia.  

2. ROZWÓJ POZAROLNICZYCH FUNKCJI GOSPODARSTW ROLNYCH W ZAKRESIE 

o GOSPODARSTW AGROTURYSTYCZNYCH 

 ustanowienie i przestrzeganie standardów kwater agroturystycznych, 

które powinny działać zgodnie z przepisami ustawy o turystyce, a 

także powinny mieć określone kategorie, odpowiadające 

kategoryzacji kwater, właściwej dla turystyki wiejskiej 

 sporządzenie opisu oferty kwater agroturystycznych i udostępnienie opisu klientom 

zielone, retencyjne dachy retencja wód opadowych wynosi 50-90%, warstwa zieleni 

zmniejsza temperaturę dachu o ponad 50 %, tworzy 

korzystny mikroklimat, obniża koszty klimatyzacji o 17–79%; 

tworzy różnorodne warunki siedliskowe poprawiając 

bioróżnorodność w miastach) 

nawierzchnie przepuszczalne i ekologiczne np. 

kratki trawnikowe, płyty ażurowe zamiast 

zabrukowania i zabetonowania powierzchni 

poprawa retencji wód opadowych, zasilanie wód 

podziemnych, zwiększanie  powierzchni biologicznie 

czynnych przy  na osiedlu, na podwórku, na posesji, przy 

szkole 

stawy, oczka wodne, zbiorniki wodne, cieki, 

miejsca podmokłe, niecki chłonne, zagłębienia 

terenu, sadzawki 

retencja wód opadowych, poprawa mikroklimatu, 

bioróżnorodność, funkcje edukacyjne, społeczne, 

rekreacyjne, 



 

 

 
11 

 nadawanie statusy gospodarstwa agroturystycznego 

 promowanie gospodarstw „prawdziwych”, które spełniają uzgodnione kryteria 

 utworzenie ogródka zielarskiego, kawiarenki / herbaciarni zielarskiej 

 prowadzenie szkoleń dla osób prowadzących gospodarstwo agroturystyczne, ze szczególnym 

uwzględnieniem kobiet 

o ZAGRÓD EDUKACYJNYCH 

 pokazywanie przykładów zagród edukacyjnych 

 poszukiwanie osób chętnych do prowadzenia zagrody edukacyjnej 

 wspieranie osób prowadzących zagrody 

 wspieranie działania zagród edukacyjnych 

3. ROZWÓJ WSPÓŁPRACY W RAMACH KRÓTKICH ŁAŃCUCHÓW ŻYWNOŚCIOWYCH 

 wsparcie zarządzania siecią krótkich łańcuchów dostaw 

 promocja krótkich łańcuchów dostaw 

 promowanie wydarzeń organizowanych przez łańcuch  

 promowanie partnerów sieci 

 organizowanie spotkań u każdego partnera 

 rozwijanie współpracy w ramach łańcucha 

 prowadzenie wspólnych inwestycji 

 organizowanie wspólnego zarządzania 

 promowanie produktu lokalnego 

 kształtowanie świadomości odbiorców 

7. KSZTAŁTOWANIE ŚWIADOMOŚCI OBYWATELSKIEJ O ZNACZENIU ZRÓWNOWAŻONEGO ROLNICTWA, GOSPODARKI ROLNO – SPOŻYWCZEJ, 

ZIELONEJ GOSPODARKI, BIOGOSPODARKI, WSPARCIE ROZWOJU WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI W ZAKRESIE INNOWACYJNOŚCI, CYFRYZACJI  LUB 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, A TAKŻE WZMACNIANIE PROGRAMÓW EDUKACJI LIDERÓW ŻYCIA PUBLICZNEGO I SPOŁECZNEGO 

 rozpoznanie i wspieranie liderów, edukacja liderów  

 zwrócenie uwagi na wartości 

 organizowanie spotkań, warsztatów, wyjazdów 

 uczenie ludzi tego, by 

o mniej chcieć 

o wolniej żyć 

o dbać o siebie 

 

Grupa PRZEDSIĘBIORCÓW zwróciła uwagę na kilka strategicznych wyzwań, sprzyjających współpracy i 

partnerstwu: 

 energetyka prosumencka 

 standardy jakości w turystyce 

 lokalna zielona gospodarka 

 kształtowanie świadomości 

 wspieranie liderów 

 wspieranie kobiet pozostających poza rynkiem pracy 

Jednocześnie wskazała na potrzebę znalezienia osoby z pasją, która byłaby gotowa do 

animowania wspólnego działania przedsiębiorców, na przykład poprzez prowadzenie 

agencji lokalnego rozwoju. 

1. ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, W TYM ROZWÓJ BIOGOSPODARKI LUB ZIELONEJ GOSPODARKI: 

 PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ PRZEZ OSOBY FIZYCZNE 

 ROZWIJANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
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 potrzeba pozyskania wiedzy i wspierania zielonej gospodarki 

 potrzeba wspieranie rozwoju turystyki 

 należy zwiększyć liczbę przedsiębiorców / prosumentów zaangażowanych we współpracę w lokalnej 

produkcji energii poprzez udostępnienie technologii i świadczenie doradztwa  

 należy zdiagnozować kompetencje i potrzeby kompetencyjne przedsiębiorców i prowadzić edukację oraz 

dostarczać przedsiębiorcom informacje  

2. ROZWÓJ POZAROLNICZYCH FUNKCJI MAŁYCH GOSPODARSTW ROLNYCH W ZAKRESIE 

o GOSPODARSTW AGROTURYSTYCZNYCH 

 wprowadzenie obowiązkowej standaryzacji usług gospodarstw agroturystycznych na terenie Kwiatu Lnu  

o ZAGRÓD EDUKACYJNYCH 

 finansowe wsparcie inwestycji  

 prowadzenie rozpoznania potencjału dla tworzenia zagród edukacyjnych 

 prowadzenie zajęć, warsztatów 

4. POPRAWA DOSTĘPU DO USŁUG DLA LOKALNYCH SPOŁECZNOŚCI 

 reklamowanie produktów i usług lokalnych przedsiębiorców 

 prowadzenie pogłębionej diagnozy na temat potrzebnych usług 

 urządzenie inkubatora usług – dużego budynku z różnorodną ofertą  

 dostęp do sieci internetowej dobrej jakości 

 wsparcie reklamy i marketingu przedsiębiorców, turystyki i gospodarstw agroturystycznych 

7. KSZTAŁTOWANIE ŚWIADOMOŚCI OBYWATELSKIEJ O ZNACZENIU ZRÓWNOWAŻONEGO ROLNICTWA, GOSPODARKI ROLNO – SPOŻYWCZEJ, 

ZIELONEJ GOSPODARKI, BIOGOSPODARKI, WSPARCIE ROZWOJU WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI W ZAKRESIE INNOWACYJNOŚCI, CYFRYZACJI  LUB 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, A TAKŻE WZMACNIANIE PROGRAMÓW EDUKACJI LIDERÓW ŻYCIA PUBLICZNEGO I SPOŁECZNEGO 

prowadzenie edukacji 

 kształtowanie świadomości dotyczącej znaczenia współpracy i możliwości wpływania na zmiany 

 pokazywanie dobrych przykładów poza obszarem LGD (wyjazdy edukacyjne) 

 przekazywanie ciekawych, prawdziwych, niepopulistycznych informacji 

 promowanie wzajemnego wspierania się przedsiębiorców i lokalnego patriotyzmu gospodarczego, np. 

poprzez programy lojalnościowe 

 wspierać systematyczną współpracę na co dzień 

 tworzyć okazję do spotkań, przebywania razem produkować wspólne ulotki, wspólną gazetę 

 podejmowanie działań z zakresu edukacji cyfrowej i technologicznej 

8. WŁĄCZENIE SPOŁECZNE SENIORÓW, LUDZI MŁODYCH LUB OSÓB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

 aktywizowanie kobiet do uczestniczenia w rynku pracy, m.in. poprzez dokształcanie czy wspieranie 
samozatrudnienia  

 zdefiniowanie na nowo pojęcia elastycznego czasu pracy, wdrażanie zarządzania opartego na empatii i 
zaufaniu,  

 zapewnienie kobietom wsparcia i dostępu do merytorycznej wiedzy 

 usuwanie barier infrastrukturalnych (np. poprzez takie rozwiązanie jak „mobilny transport”)  

 oddziaływanie na poziom świadomości i postawy przedsiębiorców, także przez włączanie ich w proces 
aktywizacji - służą trwałości osiąganych efektów  

 zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu i technologicznemu 
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Grupa przedstawicieli JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO dyskutowała o przedsiębiorczości, 

inteligentnej wsi, dostępie do małej infrastruktury publicznej i oraz o kształtowaniu świadomości i wspieraniu 

lokalnych liderów. 

1. ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, W TYM ROZWÓJ BIOGOSPODARKI LUB ZIELONEJ GOSPODARKI POPRZEZ: 

 PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ PRZEZ OSOBY FIZYCZNE 

 ROZWIJANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 w odniesieniu do wspierania lokalnej gospodarki: 

o zachęcać do współpracy przez organizację targów i okazji do bezpośredniej sprzedaży 

o wspierać współorganizację wydarzeń  

o promować 

o promować produkty lokalne 

o organizować grupy zakupowe 

 w odniesieniu do wspierania turystyki: 

o wprowadzić system rezerwacji online 

o zachęcać do otwierania gospodarstwa agroturystycznych i obiektów gastronomicznych, bazy noclegowej 

o rozważyć utworzenie organizacji zrzeszającej kwaterodawców i dbającej o standardy 

 w odniesieniu do wspierania zielonej gospodarki: 

o rozważyć tworzenie klastra albo spółdzielni energetycznych 

2. ROZWÓJ POZAROLNICZYCH FUNKCJI GOSPODARSTW ROLNYCH W ZAKRESIE 

o GOSPODARSTW AGROTURYSTYCZNYCH 

 ustanowienie i przestrzeganie standardów kwater agroturystycznych, które powinny działać zgodnie z przepisami 

ustawy o turystyce, a także powinny mieć określone kategorie, odpowiadające kategoryzacji kwater, właściwej dla 

turystyki wiejskiej. 

6. POPRAWA DOSTĘPU DO MAŁEJ INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ 

 ułatwiać dostęp do elementów małej infrastruktury, w tym małej infrastruktury turystycznej: 

o wiaty 

o boiska 

o kosze 

o inteligentne ławeczki  

o mini-tężnie 

o stacje ładowania rowerów elektrycznych 

7. KSZTAŁTOWANIE ŚWIADOMOŚCI OBYWATELSKIEJ O ZNACZENIU ZRÓWNOWAŻONEGO ROLNICTWA, GOSPODARKI ROLNO – SPOŻYWCZEJ, 

ZIELONEJ GOSPODARKI, BIOGOSPODARKI, WSPARCIE ROZWOJU WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI W ZAKRESIE INNOWACYJNOŚCI, CYFRYZACJI  LUB 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, A TAKŻE WZMACNIANIE PROGRAMÓW EDUKACJI LIDERÓW ŻYCIA PUBLICZNEGO I SPOŁECZNEGO 

 organizować eko-pikniki 

 organizować turnieje rodzinne połączone z edukacją ekologiczną 

 prowadzić edukację liderów (szkolenia, wizyty studyjne) 

 wspierać rozwój kadry przygotowanej do pracy z młodzieżą 

 wspierać powstawanie wyspecjalizowanej organizacji zajmującej się młodzieżą 

9. OCHRONA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO LUB PRZYRODNICZEGO POLSKIEJ WSI 

 dbanie o zabytki, w tym renowacja, remont, odbudowa. 
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Grupa przedstawicieli ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH wybrała kilka tematów dotyczących dostępnych 

zakresów wsparcia: 

rozwój przedsiębiorczości, rozwój pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, przygotowanie koncepcji 

inteligentnej wsi, dostęp do małej infrastruktury publicznej, dostęp do usług, kształtowanie świadomości 

obywatelskiej, włączenie społeczne. 

1. ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, W TYM ROZWÓJ BIOGOSPODARKI I ZIELONEJ GOSPODARKI POPRZEZ: 

 PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ PRZEZ OSOBY FIZYCZNE 

 ROZWIJANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZE

 wspieranie tworzenia działalności turystycznej, gastronomicznej 

 zakładanie firm oferujących drobne usługi („złota rączka”) oraz informowanie o dostępie do takich usług 

 lokalne usługi transportowe, w tym transport ekologiczny 

 tworzenie krótkich łańcuchów żywności 

 opieka nad małymi dziećmi 

 zorganizowanie grupy zainteresowanej zieloną gospodarką

2. ROZWÓJ POZAROLNICZYCH FUNKCJI GOSPODARSTW ROLNYCH W ZAKRESIE 

o GOSPODARSTW AGROTURYSTYCZNYCH 

o ZAGRÓD EDUKACYJNYCH 

 szkolenie dla kwaterodawców agroturystycznych za zakresu obsługi ruchu turystycznego 

 rozpowszechnianie informacji turystycznych o regionie 

 wsparcie kwater agroturystycznych w zakresie remontu, wyposażenia, umeblowania, instalacji ekologicznych,  

 prowadzenie portalu obsługującego ruch turystyczny 

 prowadzenie szkoleń dotyczących organizacji atrakcyjnego pobytu 

4. POPRAWA DOSTĘPU DO USŁUG DLA LOKALNYCH SPOŁECZNOŚCI 

 dostęp do dobrego internetu  

 urządzenie zintegrowanych punktów sprzedaży  

 przygotowanie kadry animatorów 

 prowadzenie „punktu” wymiany potrzeb i ofert 

 prowadzenie mobilnych wypożyczalni (rowery, hulajnogi, kajaki, narty i in.) 

 zaoferowanie usług wsparcia psychoedukacyjnego, doradczego (doradztwo edukacyjno-zawodowe) 

5. PRZYGOTOWANIE KONCEPCJI INTELIGENTNEJ WSI

 urządzenie świetlicy wiejskiej jako centrum inteligentnego rozwoju 

 wykorzystanie dostępnych obiektów i lokali na nowe funkcje dot. inteligentnego rozwoju 

 organizowanie atrakcji dla młodzieży w weekendy 

 przygotowanie i wyposażenie miejsc
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6. POPRAWA DOSTĘPU DO MAŁEJ INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ 

o urządzanie elementów małej infrastruktury, w tym wiaty 

o parki 

o boiska 

o plenerowe biblioteki 

o miejsca na bule 

o pumptracki 

o tworzenie (urządzanie) przyjaznej przestrzeni na działania organizacji społecznych (remont, wyposażenie) 

7. KSZTAŁTOWANIE ŚWIADOMOŚCI OBYWATELSKIEJ O ZNACZENIU ZRÓWNOWAŻONEGO ROLNICTWA, 

GOSPODARKI ROLNO – SPOŻYWCZEJ, ZIELONEJ GOSPODARKI, BIOGOSPODARKI, WSPARCIE ROZWOJU WIEDZY I 

UMIEJĘTNOŚCI W ZAKRESIE INNOWACYJNOŚCI, CYFRYZACJI  LUB PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, A TAKŻE WZMACNIANIE 

PROGRAMÓW EDUKACJI LIDERÓW ŻYCIA PUBLICZNEGO I SPOŁECZNEGO 

 prowadzenie edukacji ekologicznej  

 prowadzenie edukacji dotyczącej aktywnego życia 

 przygotowanie kadry animatorów, liderów i zapewnienie im stabilnego działania 

 wspieranie liderów, organizowanie warsztatów i szkoleń, wyjazdów studyjnych, spotkań dyskusyjnych 

 dostarczanie informacji liderom społecznym (np. prawnej) 

 wymiana „między sobą” (umiejętności, doświadczeń) 

 zaoferowanie formuły nagradzania aktywności społecznej bądź ułatwienie w finansowaniu kosztów ich 

aktywności (dojazdy, telefon, Internet i in.) 

8. WŁĄCZENIE SPOŁECZNE SENIORÓW, LUDZI MŁODYCH LUB OSÓB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

 aktywizowanie do uczestniczenia w rynku pracy, m.in. poprzez dokształcanie czy wspieranie 

samozatrudnienia  

 rozwijając sieci kontaktów i nie ograniczając się do lokalnej społeczności czy środowiska pracy kobiet 

 wspieranie różnych form partycypacji społecznej osób starszych i ich przedstawicielstwa 

 wspieranie działań zwiększających dostępność oferty edukacyjnej dla seniorów, młodzieży 

 podejmowanie działań stymulujących i umożliwiających kontakt i współpracę osób z różnych grup 

wiekowych 

 wspomaganie aktywizacji i działań, dających poczucie podejmowania różnorakich ról, odnajdywania się 

jako liderzy, sąsiedzi, członkowie organizacji 

 angażowanie do lokalnego podejmowania działań i decyzji 

 zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu i technologicznemu 

9. OCHRONA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO LUB PRZYRODNICZEGO POLSKIEJ WSI 

 prowadzenie edukacji historycznej 

 dbanie o zabytki, w tym renowacja, remont, odbudowa 
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Grupa przedstawicielek ŚRODOWISKA SENIORÓW zwróciła uwagę na tematykę pozarolniczych funkcji 

gospodarstw rolnych, dostępu do małej infrastruktury publicznej, kształtowania świadomości obywatelskiej i 

programów edukacji liderów życia społecznego oraz na włączenie społeczne osób w niekorzystnej sytuacji. 

2. ROZWÓJ POZAROLNICZYCH FUNKCJI GOSPODARSTW ROLNYCH W ZAKRESIE 

o GOSPODARSTW AGROTURYSTYCZNYCH 

o ZAGRÓD EDUKACYJNYCH 

 reklamowanie kwater agroturystycznych 

 wspieranie powstawania zagród edukacyjnych (zielarstwo, serowarstwo) 

6. POPRAWA DOSTĘPU DO MAŁEJ INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ 

 biblioteka plenerowa (wykorzystanie przystanków do tego celu) 

 wodopoje 

7. KSZTAŁTOWANIE ŚWIADOMOŚCI OBYWATELSKIEJ O ZNACZENIU ZRÓWNOWAŻONEGO ROLNICTWA, GOSPODARKI ROLNO – 

SPOŻYWCZEJ, ZIELONEJ GOSPODARKI, BIOGOSPODARKI, WSPARCIE ROZWOJU WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI W ZAKRESIE INNOWACYJNOŚCI, 

CYFRYZACJI  LUB PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, A TAKŻE WZMACNIANIE PROGRAMÓW EDUKACJI LIDERÓW ŻYCIA PUBLICZNEGO I SPOŁECZNEGO 

 wykłady 

 spotkania 

 warsztaty tematyczne: żywienie 

 uświadamianie lokalnej historii, opublikowanie informatora 

 propagowanie lokalnych zasobów i dbałości o nie (zwłaszcza o rzeki, o które nie dba zarządca: Wody Polskie) 

 kultywowanie wielonarodowych tradycji muzycznych, obrzędowych, językowych, strojów, historii, tradycji 

tkackich, uprawy lnu 

8. WŁĄCZENIE SPOŁECZNE SENIORÓW, LUDZI MŁODYCH LUB OSÓB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

 uświadamianie dotyczące przyczyn niekorzystnej sytuacji, w tym: 

o peryferyjne zamieszkanie 

o samotność 

o niepełnosprawność 

o choroby 

 

Grupa przedstawicieli MŁODZIEŻY pracowała nad potrzebami i propozycjami działania. Zaproponowane 

inicjatywy zostały uporządkowane w siedmiu kategoriach: urządzone miejsca i przestrzeń, zajęcia rozwijające 

zainteresowania, zadbane obiekty, aktywność obywatelska, kształtowanie otoczenia, kształcenie i rozwój oraz 

akcje charytatywne. Młodzież zwróciła też uwagę na potrzebę zaoferowania mieszkań dla młodych. Wyraziła też 

towarzyszący jej lęk przed otwarciem się. 
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Grupa przedstawicieli LOKALNYCH ŚRODOWISK zaproponowała inicjatywy, które warto rozważyć w 

koncepcji inteligentnej wsi i w kontekście cyfryzacji. 
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Fokusy odzwierciedlały różne poglądy uwzględniające specyfikę danej grupy uczestników.  

 

Zogniskowane wywiady grupowe prowadzone były w specjalnie przygotowanej przestrzeni zapewniającej 

bezpośrednią komunikację i skupienie. Wypowiedzi rejestrowano (nagrywano).  Kilkuosobowe grupy prezentujące 

poglądy w czasie ok. 1,5 godziny, skupiały się głównie na proponowaniu działań odpowiadających potrzebom bądź 

punktowi widzenia, charakterystycznemu dla danej grupy. 

 

6. Sondaż diagnostyczny – polegał na pozyskaniu opinii mieszkańców poprzez wykorzystanie ankiety (wersja 

papierowa i wersja elektroniczna z dodatkową opcją pytań otwartych) oraz innowacja w skali LGD: sondaż 

diagnostyczny opinii  młodzieży z rozbudowaną listą zakresu zainteresowań i pytaniami dotyczącymi aktywizacji 

młodzieży i jej poczucia wpływu na lokalne sprawy. 

Respondenci biorący udział w sondażu (załącznik 1) mieli możliwość wypowiedzenia się na temat 

elementów strategii obejmujących potencjał (lokalne zasoby), potrzeby, w tym ludzi (m.in. grup 

defaworyzowanych, seniorów, młodzieży), organizacji i firm. Otwarte pytania obejmowały cele rozwoju, 

uwarunkowania sprzyjające i niesprzyjające, działania prowadzące do celów, a także wizję rozwoju oraz wartości, 

którymi uczestnicy pragnęliby się kierować w procesie zarządzania rozwojem. Kwestionariusz ankiety obejmował 

m.in. sprawy ważne dla przyszłości obszaru objętego strategią (odnoszące się do rozwoju obszarów wiejskich), 

obszary i kierunki rozwoju obrane w okresie programowania 2014-2020 na obszarze LGD Kwiat Lnu, zagadnienia 

dotyczące jakości życia a także kompetencje cyfrowe respondentów. 

Sondaż opinii młodzieży ( załącznik 2) był oparty na odrębnym kwestionariuszu, odnoszącym się m.in. do poczucia 

bezpieczeństwa, poczucia wpływu na lokalne otoczenie, oczekiwanego zakresu wsparcia i tematyki rozwijanych 

kompetencji młodzieży.  

Wypowiedzi respondentów pozwoliły na określenie hierarchii ważności spraw istotnych dla przyszłości 

obszaru. Do najważniejszych spraw respondenci zaliczyli zaangażowanie na rzecz ochrony środowiska i poprawy 

klimatu, lokalną współpracę, zaangażowanie osób młodych i tworzenie sieci społeczności oraz zrównoważone 

gospodarowanie zasobami. Nieco poniżej „progu” ośmiu punktów w dziewięciostopniowej skali znalazły się: 

dostęp do usług publicznych, dostęp do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, rozwój przedsiębiorczości i 

zróżnicowanej gospodarki. Respondenci sondażu doceniają także znaczenie stosowania innowacyjnych rozwiązań 

i upowszechnienie wykorzystania rozwiązań cyfrowych. Włączenie społeczne osób ze szczególnymi potrzebami 

 
Rolnicy (08.08.2022) 

 
Przedsiębiorcy (09.08.2022) 

 
JST (10.08.2022) 

 
Organizacje pozarządowe (11.08.2022) 

 
Seniorzy (12.08.2022) 

 
Młodzież (16.09.2022) 



 

19 

jest uznawana za ważniejszą niż dostęp do usług komercyjnych. Wyniki sondażu dotyczącego ważnych spraw dla 

przyszłości obszaru objętego lokalną strategia rozwoju są zaprezentowane na wykresie 1. 

 

 

W strategii na okres 2014-2020 wskazano trzy obszary rozwoju (gospodarczy, społeczny i turystyczny z 

uwzględnieniem dbałości o przestrzeń i środowisko naturalne). Respondenci oceniali, na ile ważne są nadal te 

obszary (skala 0-9), wykres.2 
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Wykres 1. Sprawy ważne dla przyszłości obszaru objętego strategią rozwoju – opracowanie własne LGD 

Wykres 2. Obszary rozwoju – hierarchia – opracowanie własne LGD 
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Trzy kierunki działań istotnych dla przyszłości obszaru uzyskały podobny poziom akceptacji, przy czym 

najistotniejsze respondenci uznali za najważniejsze wykorzystanie miejscowych zasobów (skala 0-9), wykres. 3. 

 

 

 

 

W sondażu opinii młodzieży udział wzięły 462 osoby w wieku poniżej 25 roku życia. Udzielając odpowiedzi na 

pytania:  

Co sprawiłoby, żebyś czuła się lepiej? 

Co chciałabyś zmienić w swojej okolicy? 

młodzież wskazała trzy główne obszary: społeczny (relacje międzyludzkie/z rówieśnikami), przestrzeń oraz 

rozwijanie zainteresować. Ponad połowa młodych uczestników konsultacji chciałaby rozwijać swoje 

zainteresowania, ¼ nie ma w tej sprawie zdania, wykres. 4. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 4. Gotowość młodzieży do rozwijania zainteresowań - opracowanie własne LGD 
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wykorzystanie miejscowych zasobów

Kierunki działań - hierarchia

Wykres 3. Kierunki przyszłych działań – hierarchia - opracowanie własne LGD 
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Czy ktoś Cię pyta o zdanie przed podjęciem lokalnych decyzji, które
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Czy czujesz, że masz wpływ na to, co dzieje się w Twojej okolicy?

Czy angażujesz się w lokalną aktywność poza szkołą?

TAK NIE

Spośród zajęć pozaszkolnych młodzież wybrałaby następujące (wg liczby wskazań), wykres 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Młodzież zapytana o to, czy czuje się aktywnym lub zaangażowanym członkiem lokalnej społeczności, w większości 

wykazuje niewielkie zaangażowanie i jeszcze mniejsze poczucie wpływu na otoczenie, wykres 6. 

 

Sprawczość i poczucie wpływu młodzieży 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 6. Sprawczość i poczucie wpływu młodzieży wg liczby wskazań - opracowanie własne LGD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 5. Preferowane tematy zajęć pozaszkolnych - opracowanie własne LGD 
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 Działania, cele, wartości, wizja oparte na sondażu opinii w gminach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza wniosków z konsultacji pozwoliła na określenie grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji 

LSR, są nimi: przedsiębiorcy, rolnicy, młodzież, seniorzy, mieszkańcy wsi, liderzy społeczni, organizacje społeczne, 

jsfp i osoby fizyczne w tym, osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby poszukujące pracy (zarejestrowane w PUP) 

oraz kobiety mieszkające na obszarach wiejskich. 

7. Potrzeby, potencjał, kierunki działań 

Na podstawie warsztatów strategicznych oraz na podstawie przeprowadzonych ankiet zidentyfikowano 

następujące główne potencjały obszaru (1) i potrzeby rozwojowe (2) oraz szanse (3) i zagrożenia rozwojowe (4) w 

trzech obszarach wraz ze wskazaniem kierunków działań (5)  z zachowaniem zasad wspierania rozwoju społecznego, 

równości szans, inkluzji, innowacyjnych elementów w kontekście lokalnym, poszanowania środowiska i adaptacji 

do zmian klimatu. 

 

 

 

 

 

 

WARTOŚCI 
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 I. TURYSTYKA I ZIELONA GOSPODARKA 

1. POTENCJAŁY OBSZARU 2. POTRZEBY ROZWOJOWE 5. KIERUNKI DZIAŁAŃ 

1. Sprzyjające warunki do rozwoju 

turystyki i agroturystyki. 

2. Marka lokalna „Sudecki Świat” i 

lokalne produkty. 

3. Lokalne firmy i gospodarstwa 

rolne. 

4. Tereny inwestycyjne pod 

działalność gospodarczą lub 

budownictwo mieszkaniowe. 

5. Dostępność produktów i usług 

świadczonych przez lokalne 

firmy. 

1. Pobudzenie przedsiębiorczości 

w turystyce. 

2. Rozwój istniejących podmiotów 

gospodarczych, w tym marki 

lokalnej „Sudecki Świat”. 

3. Dopasowanie produkcji i usług 

do potrzeb zmieniającego się 

rynku. 

4. Nawiązywanie i rozwijanie 

współpracy gospodarczej i 

współpracy rolników 

prowadzących działalność 

pozarolniczą. 

5. Gotowość do wyzwań rynku 

pracy. 

6. Transformacja w kierunku 

rolnictwa i przemysłu 4.0. 

7. Zielona transformacja 

8. Miejsca pracy i zmniejszenie 

stopy bezrobocia. 

1. Wspieranie rolnictwa 

poprzez rozwój krótkich 

łańcuchów żywności. 

2. Wsparcie pozarolniczych 

funkcji gospodarstw rolnych 

3. Wsparcie dla powstawania 

start-up’ów. 

4. Wsparcie dla rozwoju 

lokalnych firm w zakresie 

turystyki i zielonej 

gospodarki. 

5. Inwestycje na rzecz rozwoju 

turystyki. 

3. SZANSE ROZWOJOWE 4. ZAGROŻENIA ROZWOJOWE 

1. Rozwój branży turystycznej 

i/lub agroturystyki. 

2. Obecne i potencjalne tereny 

inwestycyjne. 

3. Rozwój rolnictwa 

ekologicznego i przetwórstwa 

produktów lokalnych z 

gospodarstw rolnych. 

4. Wzrost poziomu 

innowacyjności w obszarze 

przedsiębiorczości. 

5. Współpraca z innymi 

podmiotami terytorialnymi w 

rozwoju usług. 

6. Rosnące zainteresowanie 

produktami lokalnymi, 

zwłaszcza zdrową żywnością. 

 

 

 

 

 

1. Bliskość konkurencyjnych i 

rozwijających się regionów. 

2. Szara strefa w zakresie 

zatrudnienia. 

3. Niekorzystne przepisy dla 

rozwoju przedsiębiorstw. 
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II. PRZESTRZEŃ I ŚRODOWISKO 

1. POTENCJAŁY OBSZARU 2. POTRZEBY ROZWOJOWE 5. KIERUNKI DZIAŁAŃ 

 Korzystne położenie 

geograficzne – w tym: 

względem większych ośrodków 

miejskich, przygraniczne. 

 Dziedzictwo kulturowe – 

obiekty zabytkowe. 

 Surowce naturalne 

 Walory przyrodnicze, 

krajobrazowe i turystyczne. 

 Liczne świetlice wiejskie. 

 Istniejąca infrastruktura 

sportowo-rekreacyjno-

kulturowa, turystyczna. 

 

 Ochrona dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego. 

 Optymalne wykorzystania 

lokalnych zasobów. 

 Wytyczanie i utrzymanie szlaków 

turystycznych. 

 Wyeksponowanie i oznakowanie 

atrakcji turystycznych, 

przyrodniczych, historycznych. 

 Zagospodarowanie przestrzeni 

publicznej w stosunku do 

potrzeb lokalnych . 

 Adaptacja do zmian klimatu. 

 Wykorzystanie odnawialnych 

źródeł energii.  

 Upowszechnienie małej retencji. 

 Ekologiczne rozwiązania 

transportowe. 

 Miejsca spotkań dla lokalnej 

społeczności. 

 Łączność – szerokopasmowy 

dostęp do Internetu. 

 Urządzanie miejsc 

przestrzeni publicznej z 

poszanowaniem klimatu i 

środowiska naturalnego. 

 Zagospodarowanie miejsc 

przestrzeni turystycznej dla 

mieszkańców, turystów, 

producentów. 

 Zachowanie dziedzictwa 

kulturowego i 

przyrodniczego. 

 

3. SZANSE ROZWOJOWE 4. ZAGROŻENIA ROZWOJOWE 

 Działania w zakresie ochrony 

środowiska i wykorzystanie 

zasobów naturalnych. 

 Modernizacja infrastruktury 

drogowej, kolejowej i droga S3 

 Dostępność środków w 

Programie Polska-Czechy. 

 Sąsiedztwo atrakcyjnych 

turystycznie i 

zagospodarowanych terenów. 

 Trend do uprawiania turystyki 

z dala od zatłoczonych, 

przeinwestowanych kurortów. 

 

 Klęski żywiołowe, zmiany 

klimatyczne.  

 Zanieczyszczenie i degradacja 

środowiska naturalnego. 

 Bliskość lepiej rozwiniętej 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej poza obszarem LGD 

(Czechy). 

 Skomplikowane przepisy 

dotyczące ochrony zabytków. 

 Mała konkurencyjność polskich 

produktów turystycznych na 

liczących się rynkach. 

 Zjawisko zanikania obszarów 

wiejskich. 

 Słabe skutki programów 

rządowych wspierających 

wyrównywanie szans na 

terenach pokopalnianych. 
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III. SPOŁECZEŃSTWO 

1. POTENCJAŁY OBSZARU 2. POTRZEBY ROZWOJOWE 5. KIERUNKI DZIAŁAŃ 

 Organizacje pozarządowe. 

 Kadra pasjonatów i 

specjalistów. 

 Wielokulturowe dziedzictwo i 

tożsamość regionalna. 

 Współpraca z lokalnymi 

partnerami. 

 Rady młodzieżowe i senioralne. 

 Lokalni społecznicy, artyści, 

wolontariusze, lokalni patrioci. 

 Grupy nieformalne, wspólnoty. 

 

 

 Zaangażowanie ludzi młodych w 

życie społeczne. 

 Integracja i wzmacnianie 

poczucia przynależności. 

 Rozwijanie kompetencji i 

umiejętności cyfrowych 

młodzieży, kobiet, seniorów i 

osób poszukujących 

zatrudnienia.  

 Starzenie się społeczeństwa. 

 Sąsiedzkie inicjatywy. 

 Wsparcie liderów lokalnych. 

 Rozwój bazy sportowo-

rekreacyjnej i kulturowej. 

 Zmniejszenie migracji osób w 

poszukiwaniu lepszych 

warunków życia. 

 Stworzenie systemu opieki nad 

ludźmi starszymi (m.in. pod 

kątem domów dziennego 

pobytu, domów opieki) oraz 

propozycja oferty spędzania 

czasu wolnego.  

 Zorganizowanie opieki nad 

dziećmi do lat 3. 

 Wspieranie liderów 

lokalnych.  

 Promowanie aktywnego 

stylu życia. 

 Doskonalenie kompetencji 

zarządzania. 

 Rozwijanie pasji młodzieży. 

 Międzypokoleniowe zajęcia 

edukacyjne. 

 Edukacja dla cyfryzacji i 

innowacyjnych technologii. 

 Wsparcie i aktywizacja 

seniorów. 

 Wsparcie i aktywizacja grup 

osób znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji 

określonej w LSR. 

 Przygotowanie koncepcji SV 

 Realizacja zadań  ujętych w 

koncepcji SV.  

 

 

3. SZANSE ROZWOJOWE 4. ZAGROŻENIA ROZWOJOWE 

 Wykorzystanie potencjału 

wykształconego młodego 

pokolenia do rozwoju 

przedsiębiorczości. 

 Możliwość pozyskania środków 

na projekty z funduszy 

krajowych, wspólnotowych 

przez jsfp, ngo. 

 Dobre przykłady radzenia sobie 

z wyzwaniami. 

 Moda na inteligentną wieś. 

 Pogłębiające się wykluczenie 

społeczne mieszkańców 

(związane z ich ubóstwem, niskim 

standardem życia, bezrobociem). 

 Pogłębiający się proces 

depopulacji . 

 Zubożenie społeczeństwa. 

 Starzejące się społeczeństwo. 

 Odpływ młodych osób. 
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Wnioski oparte na zestawionych czynnikach sprzyjających i niesprzyjających są następujące: 

 

W odniesieniu do wykorzystania mocnych stron dla najlepszego skorzystania z szans istotne jest m.in.: wzmacnianie 

aktywności i integracji lokalnych środowisk, doskonalenie kompetencji pozyskiwania środków z różnych  źródeł, 

organizacja wydarzeń, tworzenie okazji do wzajemnego wspierania się i rozwijanie współpracy.  

Ograniczanie wpływu słabych stron na zdolność do działania i skorzystania z szans kieruje uwagę m.in. na potrzebę 

doskonalenia współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, popularyzowanie dobrych praktyk, 

wzmocnienie potencjału na rzecz rozwoju aktywności młodzieży. 

 Wykorzystanie szans dotyczy w szczególności rozpoznania możliwości i wzmocnienia gotowości do 

wykorzystywania nowoczesnych technologii oraz wykorzystania potencjału do rozwoju turystyki dla oferowania 

atrakcyjnych produktów i usług, zwłaszcza sprzyjających ograniczaniu zjawiska zanikania obszarów wiejskich. 

Zdolność do ograniczenia niekorzystnego wpływu zagrożeń wiąże się z doskonaleniem promocji obszaru i 

doskonaleniem konkurencyjności produktów i usług, zwłaszcza opartych na wykorzystaniu lokalnych zasobów. 

Rekomendacje oparte na analizie potrzeb i potencjału wskazują na doskonalenie wykorzystania lokalnych zasobów 

w sposób niezakłócający równowagi środowiskowej ani też walorów krajobrazu. Ważne jest przy tym stwarzanie 

możliwości zagospodarowania energii i kompetencji mieszkańców, a także optymalizowanie wykorzystania 

obiektów, lokali i urządzeń. Drogą do tego jest animowanie współpracy i wdrażanie bardziej skutecznych i bardziej 

partycypacyjnych rozwiązań w zarządzaniu i wielopoziomowym rządzeniu. Może temu także służyć stosowanie 

technologicznych rozwiązań cyfrowych, ułatwiających dbałość o bezpieczeństwo, kontrolę użytkowania i 

ograniczających koszty obsługi.  

 

8. Spotkania konsultacyjne,  pierwsze w sprawie strategii – w którym uczestniczyli reprezentanci nadleśnictwa oraz 

gmin, drugie połączone z prezentacją celów i przedsięwzięć - z udziałem przedstawicieli gmin, młodzieży, organizacji 

społecznych oraz rolników oraz spotkanie konsultacyjne otwarte – forum z możliwością zadawania pytań i 

komentowania propozycji, wymiany poglądów. 

 

 

 

Prezentacja celów i przedsięwzięć (21.02.2023) 

 

Forum (09.05.2023) 
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Propozycja wypracowanych celów, przedsięwzięć i założeń budżetowych oraz Lokalna Strategia Rozwoju na lata 
2023-2027 zostały poddane konsultacjom społecznym z możliwością zgłaszania uwag on-line na specjalnie 
przygotowanym formularzu. Żadne uwagi jednak nie wpłynęły.  

 

Prowadzenie konsultacji społecznych i włączenie społeczności w proces formułowania strategii rozwoju 

pozwolił na wypracowanie następujących celów i przedsięwzięć:   

Cel 1 – Lokalny rozwój turystyki i zielonej gospodarki. 

Przedsięwzięcia: 

1.1. Kreowanie rozwoju zielonej gospodarki. 

1.2. Kreowanie rozwoju ekoturystycznego. 

1.3. Rozwój małej infrastruktury turystycznej opartej na współpracy.  

Cel 2 – Naturalna troska o przestrzeń publiczną, turystyczną oraz ochrona dziedzictwa. 

2.1. Urządzanie przestrzeni w zgodzie z krajobrazem i środowiskiem naturalnym. 

2.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. 

Cel 3 – Udana współpraca dla doskonalenia jakości życia.  

3.1. Wykorzystanie potencjału dla inteligentnych wsi. 

3.2. Włączenie społeczne mieszkańców, w tym seniorów, ludzi młodych, osób w niekorzystnej sytuacji  

i liderów społecznych. 
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9. Załączniki 

 

Załącznik nr 1 

 
 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KWIAT LNU 

SONDAŻ OPINII 
  
Szanowni Państwo,  
 
prowadzimy sondaż opinii, które staną się podstawą opracowania Lokalnej Strategii 
Rozwoju (LSR) na okres 2021-2027. LSR obejmie obszar Lokalnej Grupy Działania Kwiat 
Lnu. Każdy mieszkaniec lub przedsiębiorca działający na tym terenie może wypełnić ankietę. 
Państwa opinie są anonimowe. Wyrażenie opinii w ankiecie zajmuje ok. 10 minut.  
 
Z góry dziękujemy za zaangażowanie w społeczne konsultacje przy opracowaniu Lokalnej 
Strategii Rozwoju! 
 

LGD Kwiat Lnu 
 
STRATEGICZNE UKIERUNKOWANIE 

 

UWAŻAM ZA SZCZEGÓLNIE WAŻNE NASTĘPUJĄCE SPRAWY (0 – nieważne, 5 – najważniejsze).  
Proszę zaznaczyć jedno pole w każdym wierszu.  

 0 1 2 3 4 5 

dobry dostęp do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej        

dogodny dostęp do usług publicznych         

dostęp do różnorodnych usług komercyjnych        

lokalna współpraca        

rozwój przedsiębiorczości i zróżnicowanej gospodarki        

troska o włączenie osób ze szczególnymi potrzebami        

stosowanie innowacyjnych rozwiązań        

zaangażowanie osób młodych i tworzenie sieci społeczności        

upowszechnienie wykorzystania rozwiązań cyfrowych       

zaangażowanie na rzecz ochrony środowiska i poprawy klimatu       

gotowość do prowadzenia i rozwijania działalności gospodarczej       

zrównoważone gospodarowanie zasobami (żywność, woda, energia itp.)       

świadomość konsumentów (czytanie etykiet, świadome zakupy)       
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UWAŻAM ZA SZCZEGÓLNIE WAŻNE KIERUNKI DZIAŁAŃ (0 – nieważne, 5 – najważniejsze).  
Proszę zaznaczyć jedno pole w każdym wierszu. 

 0 1 2 3 4 5 

budowanie lokalnej tożsamości bazującej na aktywizacji społecznej        

wykorzystanie miejscowych zasobów        

wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwiązań cyfrowych       

UWAŻAM ZA SZCZEGÓLNIE WAŻNE OBSZARY ROZWOJU (0 – nieważne, 5 – najważniejsze).  

Proszę zaznaczyć jedno pole w każdym wierszu.  

 0 1 2 3 4 5 

atrakcyjny turystycznie z zadbaną przestrzenią publiczną i środowiskiem       

aktywna, zintegrowana i świadoma ekologicznie lokalna społeczność        

aktywne, innowacyjne podmioty gospodarcze dbające o środowisko       

 

UWAŻAM ZA SZCZEGÓLNIE WAŻNE CZYNNIKI JAKOŚCI ŻYCIA (0 – nieważne, 5 – najważniejsze).  

Proszę zaznaczyć jedno pole w każdym wierszu.  

   0 1 2 3 4 5 

o
s
o

b
is

te
 Czynniki sprzyjające  

dobrym warunkom 

schronienia,  

edukacji i zdrowia 

Mieszkania i podstawowe usługi       

Opieka zdrowotna       

Edukacja        

s
p

o
łe

c
z
n

o
-

e
k
o

n
o

m
ic

z
n

e
 

Czynniki sprzyjające 

mobilności, dostępności, 

ofercie pracy i konsumpcji,  

życiu społecznemu  

i kulturalnemu 

Transport       

Łączność i technologie cyfrowe       

Praca       

Konsumpcja       

Przestrzeń publiczna       

Walory kulturalne       

e
k
o

lo
g

ic
z
n

e
 

Czynniki sprzyjające 

dobremu życiu  

w zielonym środowisku 

Zielone środowisko       

Obszary chronione       

 

SAMOOCENA KOMPETENCJI CYFROWYCH  

 

Oceniam swoje kompetencje cyfrowe w obszarach. Proszę zaznaczyć właściwe pole. 

MOJE OBECNE KOMPETENCJE  
MOJE KOMPETENCJE  

W PRZYSZŁOŚCI 

nie 

mam słabe raczej 

słabe 
raczej 

dobre dobre  

NIE 

zamierzam 

rozwijać 

zamierzam 

rozwijać 

     INFORMACJA i DANE   

     KOMUNIKACJA i WSPÓŁPRACA   

     TWORZENIE TREŚCI CYFROWYCH   

     BEZPIECZEŃSTWO   

     ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW   

Wykorzystuję swoje kompetencje cyfrowe w obszarze. Proszę zaznaczyć właściwe pole. 
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OBSZAR 
nigdy sporadycznie 

co najmniej 

raz w 

miesiącu 

co najmniej  

raz w 

tygodniu 

codziennie 

edukacja      

sprawy codzienne      

finanse      

relacje z bliskimi      

praca i rozwój zawodowy      

zdrowie      

realizacja zainteresowań      

zaangażowanie obywatelskie       

religia i potrzeby duchowe      

 

 

 

Jakich zmian pragniemy? Co do nich prowadzi? CELE / REZULTATY 

UWARUNKOWANIA 

Jak wyobrażasz sobie obszar, na którym działa LGD za 25 lat?  WIZJA 

Czym warto się kierować w życiu społecznym? WARTOŚCI  

i PRIORYTETY 

 

Jakie potrzeby ludzi, firm i organizacji są ważne?  POTRZEBY 

POTENCJAŁ 
(ZASOBY) 

Czym dysponujemy? Co możemy wykorzystać? Co chcemy chronić? 

Co możemy zrobić? W czym chcemy współdziałać? Jak zarządzać? DZIAŁANIA 

Co się nam udaje?  Z czym sobie radzimy? W czym jesteśmy dobrzy? 
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METRYCZKA – informacje o osobach wyrażających opinie  
Proszę zaznaczyć właściwe pole. 
 

Płeć 
K  

M  

Wiek <12 12-14 15-20 21-30 31-40 41-50 51-60 >60 

Miejsce  zamieszkania 
miasto  

wieś  

Gmina 

Boguszów-Gorce  

Czarny Bór  

Kamienna Góra (gmina)  

Kamienna Góra (miasto)  

Lubawka  

Marciszów  

Mieroszów  

Stare Bogaczowice  

Szczawno-Zdrój  

Wyksztalcenie  

podstawowe  

zawodowe  

średnie  

wyższe  

bez wykształcenia  

Status na rynku pracy 

osoba pracująca  

osoba bez zatrudnienia  

przedsiębiorca (os. fizyczna)  

osoba ucząca się  

osoba na emeryturze  

osoba na rencie  
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Załącznik nr 2 (ankieta dla młodzieży) 

ZAPRASZAMY CIĘ  DO WYPEŁNIENIA ANKIETY. Uzyskane odpowiedzi przydadzą się do lokalnej strategii 

rozwoju. 

Czy czujesz się bezpiecznie w Twojej okolicy? 
    

nie raczej nie raczej tak tak 

Czy czujesz, że masz wsparcie ze strony innych osób (poza szkołą i 

poza domem) w sprawach dla Ciebie ważnych? 

    

nie raczej nie raczej tak tak 

Czy dobrze się czujesz tam, gdzie mieszkasz? 
    

nie raczej nie raczej tak tak 

Czy czujesz się jak osoba dobrze poinformowana o tym, co się dzieje 

w Twojej okolicy? 

    

nie raczej nie raczej tak tak 

Co sprawiłoby, żebyś czuł/a 

się lepiej?  

 

 

Co chciał/a/byś zmienić w 

swojej okolicy?  

 

 

Co jeszcze chciał/a/byś 

zmienić w swojej okolicy?  

 

 

Co by było naprawdę 

potrzebne w Twojej 

okolicy?  

 

 

Czy uważasz, że masz wpływ na to, co dzieje się 

w Twojej okolicy?   

   

tak nie nie wiem 

Czego chcesz się nauczyć od kogoś innego?  
 

 

Czego możesz nauczyć kogoś innego?  
 

 

Czy chciałbyś/abyś uczestniczyć w zajęciach rozwijających Twoje zainteresowania? 
   

tak nie nie wiem 

Które spośród poniższych rodzajów zajęć pozaszkolnych wybrał/a/byś dla siebie?  

artystyczne (muzyczne,  plastyczne, rzeźbiarskie, rękodzielnicze, inne)  

cyfrowe, np. programowania, „myślenia jak komputer”, sztucznej inteligencji itp.  

ekologiczne, przyrodnicze, klimatyczne   

filmowe, fotograficzne, sztuk wizualnych  

filozoficzne, dotyczące podejścia do życia, sposobu i stylu życia  
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innowacji i kreatywności, wymyślania i stosowania nowych rozwiązań  

językowe (pisanie i redagowanie tekstów, retoryka, dziennikarstwo)  

krajoznawcze, turystyczne, dotyczące kultury regionalnej itp.  

lingwistyczne (nauka i ćwiczenie języka obcego, poznawanie innych narodowości i kultur)  

planowania edukacji i kariery, podejmowania decyzji, zarządzania i organizacji  

psychospołeczne, dotyczące rozumienia siebie i innych, porozumiewania się i współdziałania  

rolnicze, ogrodnicze, kulinarne czyli „od pola do stołu”  

sportowe, ruchowe, taneczne, sprawnościowe itp.  

techniczne (majsterkowanie, konstruowanie, montowanie, inne)  

wizażu, mody, kształtowania sylwetki, pielęgnacji ciała  

O jakich zajęciach pozaszkolnych marzysz?  

 

 

 

Jak często powinny się odbywać 

zajęcia pozaszkolne? 

    

2-3 razy w tygodniu raz w tygodniu 2-3 razy w miesiącu rzadziej  

Co utrudnia Ci udział w zajęciach 

rozwijających Twoje zainteresowania? 

    

brak czasu niechęć  słaby dojazd brak oferty 

 inne powody  

Czy uczestniczyłeś wcześniej w zajęciach rozwijających Twoje zainteresowania? tak  nie  

Czy chciał/a/byś uczestniczyć w zajęciach zorganizowanych podczas 

wakacji/ferii? 
tak  nie  

W jaki sposób 

chciał/a/byś 

spędzać wolny 

czas? 

   

na spotkaniach z ciekawymi ludźmi na projekcjach filmowych na zajęciach w plenerze 

  

  
na koncertach na rozmowach na interesujące tematy  

Czy ktoś Cię pyta przed podjęciem lokalnych decyzji, które Ciebie dotyczą? tak  nie  

Czy angażujesz się w lokalną aktywność poza szkołą? tak  nie  

 

METRYCZKA – informacje o osobie wyrażającej opinie (proszę zaznaczyć właściwe pole) 

 

płeć K   
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M   

wiek <12  12-14  15-20  21-24  

miejsce  zamieszkania 
miasto   

wieś   

gmina 

Boguszów-Gorce   

Mieroszów   

Marciszów   

Stare Bogaczowice   

Lubawka   

Kamienna Góra (gmina wiejska)   

Kamienna Góra (gmina miejska)   

Szczawno Zdrój   

Czarny Bór   

wyksztalcenie  

podstawowe   

zawodowe   

średnie   

wyższe   

bez wykształcenia   

status uczniowski  

lub status na rynku pracy 

osoba ucząca się   

NEET (nie uczy się, nie pracuje, nie uczestniczy w szkoleniu)   

osoba nieucząca się, uczestnicząca w szkoleniu   

osoba bez zatrudnienia   

osoba pracująca   

przedsiębiorca    

 

DZIĘKUJEMY CI ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY!   

Dzięki Tobie lokalna strategia rozwoju będzie lepiej dopasowana do potrzeb i oczekiwań młodych mieszkańców 


