
 
 

 

ZESTAWIENIE RZECZOWO-FINANSOWE OPERACJI  
   

Realizacja na dzień 31.12.2022 r. – 371 361,07 zł. w tym: Plan na 2023r. – 450 000,00 zł. w tym: 
  

    

1. Wynagrodzenia pracowników – 281 852,13 zł.  – 365 000,00 zł.  
  

    

2. Prowadzenie biura – 85 331,54 zł.  – 82 000,00 zł.  
  

    

3. Szkolenia dla pracowników – 397,74 zł.  – 1 000,00 zł.  
  

    

4. Prowadzona przez LGD aktywizacja – 3 779,66 zł.   – 2 000,00 zł.  
 

   


