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na lata 2014-2020

»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
Na podstawie § 25 ust. 6 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu Regulamin Rady
okresla szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady.
W swojej pracy Rada wspomagana jest przez elektroniczny system obstugi prac Rady zwany dalej
,»Omikron — nabory”.
W przypadku awarii aplikacji ,,Omikron — nabory” wszystkie czynnosci wynikajace z niniejszego
regulaminu przewidziane do realizacji w trybie aplikacji elektronicznej realizowane by¢ mogg w formie
papierowej i wymiany korespondencji pocztg elektroniczna.

§2
Jezeli nic innego nie wynika z tresci regulaminu Rady lub z kontekstu, w jakim uzyto danego terminu,
ponizsze terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:
LGD — oznacza Lokalng Grupe Dziatania — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu;
Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu;
Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu;
Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza walne zebranie cztonkédw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Kwiat Lnu;
Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu;
Biuro — oznacza biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu;
Cztonek Rady — osoba fizyczna lub osoba prawna reprezentowana przez osobe fizyczng na podstawie
petnomocnictwa wybrana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Kwiat Lnu;
Deklaracja poufnosci i bezstronnosci — oznacza dokument podpisany przez cztonka Rady przed oceng
whniosku, majgcy na celu unikniecie konfliktu intereséw, ktéry powstaje w sytuacji, gdy cztonek Rady jest
powigzany rodzinnie, kapitatowo, osobowo lub w inny sposdb, ktéry wptywa lub moze wptyngé na
bezstronne iobiektywne wykonywanie jego obowigzkéw zwigzanych z oceng operacji w ramach
poddziatania: ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;
Rejestr interesow - rejestr prowadzony przez biuro LGD pozwalajacy na identyfikacje powigzan cztonka
Rady z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami;

10) elektroniczna aplikacja do oceny wnioskéw - narzedzia do elektronicznej obstugi Rady, w tym do

wyboru operacji ,Omikron — nabory”;

11) ustawa o RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

(Dz. U.z2015r. poz. 378 oraz z 2019 r. poz. 1167);

12) rozporzadzenie 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdzn. zm.);



13) ustawa w zakresie polityki spdjnosci — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz.
818 2020);

14) rozporzadzenie LSR—rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego Programem Rozwoju obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 664, z pdzin.
zm.);

15) program - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020;

16) wniosek — wniosek dotyczacy operacji realizowanej przez podmiot inny niz LGD lub wniosek o
przyznanie grantu w ramach realizacji przez LGD projektu grantowego lub wniosek o realizacje operacji
wtasnej LGD;

17) konkurs — nabér wnioskéw na realizacje operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz wybér
grantobiorcéw w ramach realizacji przez LGD projektu grantowego;

18) operacja — operacja realizowana przez podmiot inny niz LGD;

19) zadanie — zadanie realizowane przez grantobiorce w ramach projektu grantowego;

20) operacja realizowana przez podmiot inny niz LGD — operacja realizowana w nastepstwie ztozenia
whniosku w naborze wnioskéw przez wnioskodawce innego niz LGD i wybrana przez Rade, a nastepnie
przedktadana do weryfikacji do Zarzagdu Wojewddztwa;

21) projekt grantowy — operacja, w ktérej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym
przez LGD (grantobiorcom), w wyniku rozstrzygniecia konkursu, grantéw na realizacje zadan stuzgcych
osiaggnieciu celu tej operacji;

22) operacje wtasne LGD — operacje, o ktorych mowa w art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS, czyli operacje, ktére sg
realizowane samodzielnie przez LGD i ktérych realizacja nie spotkata sie z zainteresowaniem innych
wnioskodawcow;

23) LSR — lokalna strategia rozwoju realizowana przez LGD na podstawie umowy zawartej z Samorzagdem
Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

24) Zarzad Wojewddztwa - Zarzagd Wojewddztwa Dolnoslaskiego, wykonujgcy wobec LGD zadania opisane
w przepisach ustawy o RLKS i rozporzadzenia LSR, bedacy organem wykonawczym Samorzadu
Wojewddztwa, z ktérym LGD Kwiat Lnu zawarta umowe ramowa.

§3
Rada jest organem, do ktérego wytgcznej witasciwosci nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust.3 lit.f rozporzadzenia
1303/2013 oraz § 25 ust.1 Statutu LGD.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie Rady
84

1. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkdéw z zachowaniem postanowien § 25 Statutu
LGD.

2. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w biurze LGD w catym okresie realizacji LSR.

3. Cztonek Stowarzyszenia bedacy osobg prawng i wybrany do Rady, dziata w Radzie poprzez tylko jedna
osobe fizyczng: jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez
nalezycie umocowanego petnomocnika, wybranego przez Walne Zebranie.

4. Cztonek Rady lub osoba wyznaczona do reprezentowania osoby prawnej w Radzie moze przystgpi¢ do
prac w tym organie wytgcznie po zakoriczeniu szkolenia ze znajomosci LSR, procedur i narzedzi wyboru
operacji, kryteridow ich oceny, rozporzadzen wdrazajacych oraz programow i zdaniu egzaminu, o ktérych
mowa w pkt. 6 7.

5. Organizacje szkolenia, o ktérym mowa w ust. 4, powierza sie Zarzgdowi LGD w imieniu, ktérego dziata
biuro LGD.

6. Zarzad lub biuro LGD moze przeprowadzi¢ egzamin pisemny w formie testu po zakonczeniu szkolenia.
Dla uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu konieczne bedzie uzyskanie co najmniej 50% punktow
mozliwych do zdobycia. Dwukrotne nieuzyskanie przez Cztonka Rady pozytywnego wyniku z egzaminu
skutkuje podjeciem przez Zarzad dziatarh zmierzajgcych do odwotania tego Cztonka Rady.



10.

11.

Niezaleznie od szkolenia, o ktéorym mowa w ust. 5, Zarzad lub biuro LGD moze przeprowadzaé okresowe

szkolenia potaczone z egzaminem. Nieuzyskanie przez Cztonka Rady pozytywnego wyniku skutkowac

bedzie podjeciem przez Zarzad dziatar zmierzajgcych do odwotania danego Cztonka Rady ze sktadu tego
organu.

Wykonywanie funkcji Cztonka Rady, w szczegdlnosci dokonywanie oceny wnioskdéw, nie jest mozliwe

przed:

a) wskazaniem w Rejestrze Interesdw spraw, ktore mogg potencjalnie wptywaé na bezstronnosé Cztonka
Rady,

b) wypetnieniem deklaracji poufnosci stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu, przed pierwszym
posiedzeniem Rady. Deklaracja poufnosci jest podpisywana raz i obowigzuje przez caty okres kadencji
danego Cztonka Rady,

c) wypetnieniem, przed przystgpieniem przez Cztonka Rady do oceny wnioskéw ztozonych w ramach
danego naboru deklaracji bezstronnosci na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
potwierdzajgcych zachowanie bezstronnosci w ocenie wnioskéw ztozonych w tym naborze;

d) dokonaniu przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka tego organu (przy pomocy Biura LGD) i na
zasadach okreslonych w zataczniku nr 3 do Regulaminu Rady weryfikacji powigzan osobowych i
kapitatowych Cztonka Rady przed przystgpieniem przez Cztonka Rady do oceny wnioskdw ztozonych w
ramach danego naboru.

Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, o ktérych mowa w ust. 8, sg przechowywane w biurze. W

przypadku, gdy przepisy prawa wymagajg udostepnienia oryginatéw deklaracji poufnosci i bezstronnosci

organom administracji, biuro sporzgdza na wtasny uzytek kopie tych deklaracji.

Informacje zawarte w Rejestrze Intereséw powinny by¢ aktualizowane na biezgco przez kazdego Cztonka

Rady lub przez zarzad, lub biuro LGD ktdry posiada informacje dotyczace okolicznosci mogacych

wptywac na bezstronnos¢ danego cztonka rady.

Zarzad lub biuro LGD przygotowuje wzor Rejestru Intereséw. Rejestr Intereséw, przechowywany jest w

biurze. Dostep do informacji zawartych w Rejestrze Intereséw majg wylfacznie cztonkowie Zarzadu,

Przewodniczacy Rady lub inny Cztonek Rady, wyznaczeni pracownicy biura oraz osoby lub organy, ktdre

na podstawie odrebnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego sg uprawnione do badania

prawidtowosci oceny wnioskéw dokonanej przez Rade.

§5
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady zawiadamia o tym fakcie przed
terminem posiedzenia Przewodniczagcego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciggu 7 dni
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosé¢ Przewodniczgcemu Rady.

. Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnosé Cztonka Rady na jej posiedzeniu uwaza sie:

a) chorobe,

b) podréz stuzbowsg,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ stanowi podstawe do wystgpienia przez Przewodniczgcego Rady do
Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o odwofanie niewywigzujacego sie ze swoich obowigzkéw
Cztonka Rady.

§6
Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady
dotyczacych danego naboru.
Przewodniczagcemu Rady, badZz — w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu — Zastepcy
Przewodniczgcego Rady, lub wybranemu Cztonkowi Rady - w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
i Zastepcow - kierujgcemu pracami Rady przystuguje zwiekszone wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu
Rady.
Wysokos$¢ wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu Rady ustala Zarzad Stowarzyszenia.
W przypadku spdzinienia lub wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady,
wynagrodzenie za udziat w tym posiedzeniu ulega obnizeniu o 50%. W przypadku posiedzern Rady
trwajgcych dtuzej niz jeden dzien wskazane w poprzednim zdaniu obnizenie wynagrodzenia nastepuje w
przypadku nieobecnosci, spdznienia sie lub wczesniejszego opuszczenia posiedzenia w ktdrymkolwiek z
dni posiedzenia.

Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady wyptacane jest w terminie 21 dni po kazdym posiedzeniu,
na indywidualne konta uczestnikdw posiedzenia bez wzgledu na to, czy wystepuja w Radzie we wtasnym



imieniu, reprezentujg osobe fizyczng czy tez prawna.

§7

Biezgca obstuga prac Rady nalezy do biura.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady

§8
Przewodniczacy oraz Zastepcy Przewodniczacego Rady sg wybierani na pierwszym posiedzeniu Rady
z zachowaniem postanowien § 25 ust. 5 statutu.

§9

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady, w szczegdlnosci:

a) zwotuje, otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Rady;

b) okresla narzedzie wyboru operacji (papierowe lub elektroniczne);

c) sprawdza, na podstawie Rejestru Intereséw prowadzonego przez biuro oraz na podstawie deklaracji
bezstronnosci ztozonych przez Cztonkéw Rady, czy na danym posiedzeniu Rady nie zostang poddane
pod gtosowanie wnioski, z oceny ktdrych Cztonek Rady powinien zosta¢ wytgczony;

d) przekazuje do biura uchwaty podjete przez Rade, ktére dotyczg oceny wnioskéw wraz ze wszystkimi
dokumentami zwigzanymi z procedurg oceny wnioskdw w celu podjecia dalszych czynnosci
zwigzanych z naborem wnioskéw;

e) wystepuje, w razie koniecznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw, z wnioskami, o ktérych mowa w § 5
ust. 4;

f) wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zainicjowanie dziatan zmierzajgcych do zmiany procedur,
kryteriow oceny operacji albo kryteriow oceny grantobiorcéw lub innych dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Rady, ktérych stosowanie rodzi problemy lub watpliwosci Cztonkdéw Rady;

g) czuwa nad zachowaniem quorum i przestrzeganiem parytetéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 3.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzagdem oraz biurem i korzysta z ich pomocy.

W razie niemoznosci wykonywania przez Przewodniczagcego Rady swoich funkcji, jego obowigzki

przejmuje jeden z Zastepcdéw Przewodniczgcego Rady.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§10
Z zastrzezeniem ust. 2-4, posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych
realizacji LSR przez LGD.
Zarzad, po uzgodnieniu terminu naboru wnioskéw z zarzgdem wojewddztwa, zgodnie z art. 19 ust. 2
ustawy o RLKS i niezwtocznie po ogtoszeniu naboru w sposdéb i w formie okreslonej w odrebnych
dokumentach (Procedura ogtaszania nabordéw i przyjmowania wnioskéw), informuje Przewodniczacego
Rady o koniecznosci zwotania posiedzenia Rady w celu wyboru wnioskdéw, wskazujgc przyblizony termin,
w ktédrym posiedzenie Rady powinno sie odby¢, nie krétszy niz 8 i nie dtuzszy niz 35 dni od ostatniego
dnia wyznaczonego do sktadania wnioskéw w danym naborze.
W przypadku projektéow grantowych, Zarzad informuje Przewodniczgcego Rady o koniecznosci zwotania
posiedzenia Rady w celu dokonania oceny wnioskdw o powierzenie grantu ztozonych przez
grantobiorcow, wskazujac przyblizony termin, w ktérym posiedzenie Rady powinno sie odby¢, nie
krétszy niz 8 i nie dtuzszy niz 25 dni od ostatniego dnia wyznaczonego do sktadania wnioskéw przez
grantobiorcéw w danym naborze.
W przypadku operacji wtasnych po zakonczeniu procedury zwigzanej z wymogami dotyczgcymi operacji
wtasnych , Zarzad lub biuro LGD informuje Przewodniczgcego Rady o koniecznosci zwotania posiedzenia
Rady w celu dokonania oceny wnioskdw, wskazujgc przyblizony termin, w ktérym posiedzenie Rady
powinno sie odby¢, nie krdtszy niz 8 i nie dtuziszy niz 25 dni od dnia, w ktdrym uptynat 30-dniowy
terminu, o ktérym mowa w art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS.

§11
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, konsultujgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z



biurem, bedac jednak zwigzany przyblizonymi terminami, o ktérych mowa w §10 ust. 2-4,

Niezwtocznie po dokonaniu uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 1, Przewodniczgcy Rady wystepuje do
biura z wnioskiem o:

a) zawiadomienie Cztonkéw Rady o terminie i porzadku posiedzenia;

b) przygotowanie dla Cztonkéw Rady dokumentéw niezbednych do dokonania oceny wnioskdw.
Cztonkowie Rady powinni zosta¢ pisemnie lub mailowo zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady, najpdiniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sie takie mozliwosc
zawiadomienia Cztonkédw Rady o posiedzeniu za pomocag narzedzia wyboru operacji — aplikacji
elektronicznej. Po zapoznaniu sie z wiadomoscig Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do potwierdzenia
przeczytania wiadomosci w aplikacji.

W okresie co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej Cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktére bedy rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty w formie
dokumentéw elektronicznych sg udostepniane w aplikacji ,,Omikron — nabory” lub do wgladu w biurze
LGD. Za udostepniane dokumentéw w aplikacji ,,Omikron — nabory” odpowiada biuro.

Po wptynieciu protestu lub odwotania biuro LGD informuje niezwtocznie Przewodniczgcego o tym fakcie
i 0 koniecznos$ci zwotania posiedzenia Rady w terminie do 10 dni od dnia wptyniecia protestu/odwotania.
Sposdb postepowania Rady jest zapisany w procedurze oceny wnioskéw w § 9 — odwotanie od wynikéw
oceny. —w szczegdlnosci w punkcie ,,Autokontrola”.

Po wptynieciu stanowiska ZW w sprawie protestu biuro LGD informuje niezwtocznie Przewodniczacego o
tym fakcie i o koniecznosci zwotania posiedzenia Rady celem podjecia stanowiska zgodnie § 9 procedury
oceny wnioskdw - w punkcie ,,Ponowny wybdr operacji przez LGD”. Rada moze przed podjeciem
ostatecznej decyzji wystgpi¢ do Zarzadu LGD z prosbg o uzyskanie opinii prawnej w tej sprawie.

Rada moze wyrazaé¢ opinie czy zajmowac stosowne stanowisko w ramach swoich kompetencji, jesli
zostanie skierowane do niej pismo w tej sprawie. W tej sytuacji dopuszcza sie sposéb przeprowadzenia
posiedzenia, o ktérym mowa w § 13 ust.4.

§12
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczagcy Rady moze zwota¢ posiedzenie
trwajgce dwa lub wiecej dni.
Jezeli posiedzenie Rady, przedtuzy sie do tego stopnia, ze w danym dniu nie zostang zatatwione
wszystkie sprawy przewidziane w dziennym porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady, po
zasiegnieciu opinii Cztonkéw Rady, moze podjgé decyzje albo o obradowaniu tego dnia az do zatatwienia
wszystkich spraw albo o przetozeniu niezatatwionych tego dnia spraw na nastepny dzien, chocby
wczesniej ten dzien nie byt przewidziany jako dzien posiedzenia Rady.
W wypadku, gdyby na zaplanowanym posiedzeniu nie udato sie zatatwié wszystkich spraw ze wzgledu
na watpliwosci dotyczace oceny poszczegdlnych wnioskéw, Przewodniczacy Rady, w sytuacjach
okreslonych w regulaminie, moze zarzadzi¢ przerwe, wyznaczajgc z géry nowy termin posiedzenia.

ROZDZIAL V
Posiedzenie Rady

§13
W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu i/lub wskazany przez niego cztonek Zarzgdu oraz
pracownicy Biura, ktérych zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i
wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej posiedzenia Rady.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej lub inny wskazany przez
niego cztonek Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie — ekspertéw w charakterze
doradcéw Rady.
Posiedzenia Rady mogg odbywac sie za posrednictwem elektronicznej aplikacji lub w formie mailowej
tylko wtedy gdy posiedzenie odbywa sie w celu rozpatrzenia pisma beneficjenta lub zarzadu
wojewddztwa o zajecie stanowiska w sprawie ubiegania sie beneficjenta o zmiane umowy, w celu
zatwierdzenia dokumentéw lub wyrazenia opinii Rady.

Gtosowanie odbywa sie poprzez zajecie stanowiska w danej sprawie przez cztonkéw Rady w
wyznaczonym terminie:



e za wazne beda uznane gtosy ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujace sie”, oddane w przewidzianym
terminie,
e nieoddanie gtosu w przewidzianym terminie traktowane bedzie jako gtos , wstrzymujacy sie”.
O wyniku gtosowania zostang poinformowani cztonkowie Rady. W oparciu o wynik gtosowania
przygotowana jest tre$¢ uchwaty, ktdrg podpisuje Przewodniczacy Rady lub jeden z jego zastepcow.

§14
Przed otwarciem posiedzenia Cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci i wypetniajg deklaracje bezstronnosci, przekazujac jg Przewodniczagcemu Rady.
Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczagcego Rady i <zostaje zaznaczone w protokole posiedzenia. W przypadku
nieusprawiedliwionego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady, ktére byto bezposrednia przyczyna
zamkniecia posiedzenia Rady z powodu braku quorum lub niezachowania parytetéw, o ktérych mowa w
ust. 4, Cztonek Rady moze zosta¢ obcigzony wyniktymi z tego powodu kosztami, w szczegélnosci
wynagrodzeniem wypfaconym pozostatym Cztonkom Rady w zwigzku z koniecznoscig zwotania
kolejnego posiedzenia w celu rozstrzygniecia niezatatwionych spraw. O obcigzeniu Cztonka Rady tymi
kosztami rozstrzyga Zarzad w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady.
Dla waznosci posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat (quorum) wymagana jest obecnos¢ 6
Cztonkéw Rady, przy czym, w przypadku oceny przez Rade wnioskdw, dla waznosci uchwat wymagane
jest dodatkowo zachowanie parytetéw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b oraz art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, zgodnie z ktérymi zadna grupa intereséw, w tym instytucje publiczne, nie
moze mie¢ w Radzie wiecej niz 49 % gtoséw. Wniosek musi by¢ oceniany przez minimum 3 cztonkéw
Rady.
Przewodniczacy Rady stoi na strazy zachowania quorum i parytetdw, o ktérych mowa w ust. 3, w trakcie
kazdego gtosowania. W przypadku stwierdzenia, ze brak jest quorum lub minimalnej ilosci cztonkéw do
oceny wniosku w wyniku wykluczenia cztonka Rady z oceny wniosku lub w przypadku stwierdzenia ze
naruszone zostaty parytety w sposdb uniemozliwiajgcy podjecie waznej uchwaty, Przewodniczgcy Rady
zarzadza przerwe w posiedzeniu do czasu przywrdcenia quorum lub parytetéw, albo zamyka posiedzenie
Rady.
Jezeli, na skutek nieobecnosci lub wytaczen Cztonkéw Rady z oceny wnioskdw, brak jest mozliwosci
zachowania parytetow, o ktdrych mowa w ust. 3, Przewodniczgcy Rady informuje o tym Cztonkéw Rady
proszgc o dobrowolne wytgczenie sie z oceny Cztonka (lub Cztonkéw Rady) reprezentujgcego okreslong
grupe interesu, w celu zachowania tych parytetéw. W przypadku braku dobrowolnego wytgczenia sie z
oceny, Przewodniczacy Rady zarzadza gtosowanie w przedmiocie wytgczenia wskazanego Cztonka Rady
(Cztonkéw Rady). O kazdym przypadku wytaczenia z oceny na podstawie niniejszego ustepu czyni sie
wzmianke w protokole z posiedzenia.

§15
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych Cztonkéw Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci, ustala, czy istnieje quorum oraz czy zachowane sg parytety, o
ktorych mowa w § 14 ust. 3.
W razie braku quorum lub niezachowania parytetéow, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
rownoczesnie nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.

§16

Po stwierdzeniu quorum i parytetow, Przewodniczacy Rady przeprowadza wybér sekretarza posiedzenia

sposréd oséb uczestniczacych w posiedzeniu (nie musi by¢ to cztonek Rady), ktéoremu powierza:

a) obliczenie wynikéw gtosowan;

b) wsparcie Przewodniczgcemu Rady w sprawowaniu kontroli nad zachowaniem quorum i parytetow, o
ktorych mowa w § 14 ust. 3;

c) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Rady;

d) czuwanie nad przestrzeganiem pozostatych formalnych aspektéw zwigzanych z przebiegiem
posiedzenia Rady.

Po wyborze sekretarza posiedzenia Przewodniczgcy Rady przedstawia porzadek posiedzenia, a nastepnie
zwraca sie do Cztonkéw Rady z pytaniem dotyczacym koniecznosci zmiany lub uzupetnienia porzadku



10.

posiedzenia o dodatkowe punkty.

W przypadku zgtoszenia wniosku o zmiane lub uzupetnienie porzadku posiedzenia o dodatkowe punkty,

Przewodniczacy Rady zarzadza gtosowanie nad zaproponowanymi zmianami. W przypadku braku

whioskow sprawie zmiany lub uzupetnienia porzadku posiedzenia, posiedzenie prowadzone jest zgodnie

z porzadkiem, o ktérym mowa w § 11 ust. 2.

Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

a) ocene i wybodr operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD zgodnie z procedurg oceny
whnioskéw o udzielenie wsparcia LGD Kwiat Lnu;

b) wybor grantobiorcow oraz ocena i wybdér wnioskdw o powierzenie grantu, ktdra zostanie
przeprowadzona zgodnie z zasadami wyboru grantobiorcéw oraz z procedurg oceny i wyboru
grantobiorcow, ktére stanowig odrebne dokumenty dotyczgce realizacji projektéw grantowych;

c) ustalenie kwoty wsparcia lub kwoty przyznanego grantu dla operacji (w przypadku projektow
grantowych — zadan) objetych wnioskami;

d) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Przed rozpoczeciem oceny wnioskédw o przyznanie pomocy lub wnioskdw o przyznanie grantu

Przewodniczacy Rady:

a) wskazuje, ktérzy Cztonkowie Rady podlegajg wytaczeniu z oceny wskazanych przez Przewodniczgcego
Rady operacji ze wzgledu na istnienie konfliktu intereséw, ktéry zostat ustalony na podstawie
informacji zawartych w Rejestrze Intereséw lub w deklaracjach bezstronnosci lub ze wzgledu na
koniecznos¢ zachowania parytetéw, jezeli zachowana zostata procedura wskazana w § 14 ust. 5,

b) zwraca sie do wszystkich obecnych na posiedzeniu z pytaniem dotyczagcym posiadania przez nich
wiedzy, co do wystepowania okolicznosci, ktore mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci ktéregokolwiek z nich w trakcie procesu oceny operacji.

Za przestanki, ktére mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci danego Cztonka Rady w

trakcie oceny operacji uznaje sie w szczegdlnosci, sytuacje o ktérych mowa w zatgcznika nr 3 do

Regulaminu Rady.

Cztonek Rady wskazany przez Przewodniczgcego Rady, zgodnie z ust. 5 lit. a, podlega wytaczeniu z oceny

wskazanych przez Przewodniczgcego Rady wnioskdw, co do ktérych istniejg okolicznosci mogace budzi¢

watpliwosci co do bezstronnosci tego Cztonka Rady. W przypadku wytgczenia Cztonek Rady opuszcza
sale na czas omawiania i glosowania nad wnioskami, z ktorych zostat wytgczony.

W przypadku, gdy watpliwosci dotyczgce bezstronnosci Cztonka Rady zostaty ujawnione w inny sposéb

niz na podstawie dokonania przez Przewodniczgcego Rady analizy Rejestru Interesdow lub deklaracji

bezstronnosci, w szczegdlnosci w wyniku zgtoszenia w odpowiedzi na pytanie Przewodniczgcego Rady, o

ktorym mowa w ust.5lit. b, okolicznosci, ktére mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

bezstronnosci, o wytgczeniu Cztonka Rady rozstrzyga uchwata Rady.

W przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia obowigzek wytgczenia z procesu

omawiania i oceny wnioskéw wystepuje zaréwno w sytuacji, gdy okolicznosci okreslone w ust. 6 dotycza

tej osoby prawnej jak rdwniez w sytuacji, gdy dotyczg one osoby fizycznej dziatajgcej w Radzie w imieniu
cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg prawna.

W przypadku kiedy Przewodniczacy Rady uzna, ze cztonek/cztonkowie Rady notorycznie podczas oceny

operacji dokonuje/gq oceny w sposdb niezgodny z trescig kryteriow oceny, co powoduje przedtuzanie

posiedzen Rady, czy konieczno$é powtdrnej oceny wnioskdéw, ma prawo wystgpi¢ do Walnego Zebrania

Cztonkdéw z wnioskiem o odwotanie niewywigzujgcego/ych sie ze swoich obowigzkéw Cztonka/éw Rady.

§17
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka
dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji gtos mogg zabraé¢ Cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownicy biura oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okreslic maksymalny czas
wystgpienia.
Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
Rady moze zarzadzi¢c przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do
gtosowania, na przykfad przygotowanie poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym

dokumencie, przygotowania kart oceny operacji, sprawdzenie przepisbw prawa lub postanowien
niniejszego Regulaminu, LSR lub procedur.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczagcy Rady rozpoczyna procedure oceny zgodnie z zatwierdzonym



dokumentem pn. “Procedura oceny wnioskdow o udzielenie wsparcia” lub ,,Procedura oceny i wyboru
grantobiorcow”. Od tej chwili mozna zabra¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego.

§18
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady je zamyka.

§19
Rada moze proponowaé zmiany procedury oceny wnioskdw o udzielenie wsparcia lub procedury oceny i
wyboru grantobiorcéw, proponowaé zmiany lokalnych kryteriow wyboru, oraz proponowaé wniesienie
innych zmian do LSR niezbednych dla poprawy rozpatrywanych wnioskéw sktadanych do LGD.

Zatgczniki:
1. Deklaracja poufnosci
2. Deklaracja bezstronnosci
3. Ujawnianie konfliktu intereséw w sprawach bedgcych przedmiotem prac Rady
Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu w trakcie posiedzen Rady oraz gtosowan w sprawie wyboru
operacji do dofinansowania

Lubawka, ....ccoeeveeveereecececeeeeeens

Uchwala 29/2021 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu z dnia
24.11.2021r.
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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.
Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu

DEKLARACJA POUFNOSCI

Instytucja organizujaca konkursy: Stowarzyszenie LGD Kwiat Lnu

Niniejszym oswiadczam, ze:
= zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu;

= zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza,

= zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji uzyskanych w zwigzku z petnieniem funkcji Cztonka Rady,

= zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny izgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim;

= jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej grozgcej osobie, ktéra wbrew przyjetemu
zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérymi zapoznata sie w zwigzku z

petniong funkcjg, wykonywang praca, dziatalnoscig publiczng, spoteczna, gospodarcza lub
naukows,

= w przypadku naruszenia zobowigzan wskazanych wyzej, na skutek ktérych dane lub informacje,
do ktérych uzyskatem dostep w zwigzku z petnieniem funkcji Cztonka Rady zostang
udostepnione osobie trzeciej, upublicznione ograniczonej lub nieograniczonej liczbie oséb
nieupowaznionych do ich poznania, albo bezposrednio narazone na ryzyko takiego
udostepnienia lub upublicznienia, zobowigzuje sie: zwrdci¢ LGD wszystkie Swiadczenia pieniezne
wyptacone mi z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady oraz naprawi¢ LGD wyrzadzong w ten
sposéb szkode.

data i miejscowosc : czytelny podpis cztonka Rady:
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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.
Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI
dotyczy wnioskéw ztozonych w ramach naboru nr.................. ogtoszonego w dniu ...........ccceeeeeenen.
Imie i nazwisko cztonka Rady lub pracownika biura : .............c.oooeiiiinininnccc e e

Niniejszym oswiadczam, ze po zapoznaniu sie z listg wnioskdéw ztozonych w ramach wskazanego wyzej

naboru, oswiadczam, ze:

a) O jestem wnioskodawcy jednego z wnioskdw ztozonych w naborze lub reprezentuje w Radzie
whnioskodawce

b) o0 zachodzi miedzy mng a wnioskodawcg bezposredni stosunek podlegtosci stuzbowej (tj. co najmniej
jestem bezposrednim zwierzchnikiem lub jestem bezposrednio podlegty wnioskodawcy)

c) O jestem spokrewniony/a z wnioskodawcg w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia
wiacznie

d) o jestem osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce

e) O pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, lub jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi Ilub
cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej sie o udzielenie dofinansowania.

f) O pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

g) O istniejg inne powigzania z wnioskodawcg lub operacjg, ktdre mogtyby wptyngé na bezstronnosc
oceny czy wyboru danej operacji.

W zwigzku z powyzszym

0 deklaruje swojg bezstronnos¢ dotyczgca oceny wszystkich wnioskéw ztozonych w naborze, o ktérym

mowa na wstepie niniejsze deklaracji?

O wytgczam sie z oceny nastepujgcych wnioskow?:

L e st st a e bt et — okolicznos¢, o ktorej mowa w lit. .... powyzej

2 e e bttt e te e te st st n e et re et eetane s — okolicznos¢, o ktorej mowa w lit. .... powyzej

B e e te et e s e a bt eseeeaeeaeetesaennnann — okolicznos¢, o ktorej mowa w lit. .....powyzej

Do ettt ettt r b b s et reeteeteea s — okolicznos¢, o ktorej mowa w lit. .... powyzej

D e ettt bbbt eeebe st ste st e e terans — okolicznos¢, o ktérej mowa w lit. .....powyzej.
data | miejscowosé: caytelny podpis cztonka Rady lub pracownika biura

1 Zaznaczyé w kratce znak ,X”, jezeli dana okoliczno$¢ dotyczy osoby wypetniajacej deklaracje. W sytuacji, gdy dana

okolicznos$¢ nie dotyczy wypetniajgcego deklaracje, kratke pozostawic niezaznaczona

Zaznaczy¢ znak X, jezeli zadna z okolicznosci wymienionych powyzej w deklaracji bezstronnosci nie zachodzi w
stosunku do wypetniajgcego deklaracje (tzn. jezeli wyzej nie zaznaczono znaku ,X” przy zadnej z przestanek
uzasadniajacych wytaczenie.

Jezeli powyzej zaznaczono ktéragkolwiek z okolicznosci stanowigcych przestanke uzasadniajgcg wytgczenie, nalezy
zaznaczy¢ w niniejszym wierszu w kratce znak , X", a ponizej wpisa¢ numer i nazwe wniosku, z ktérego oceny osoba
wypetniajgca deklaracje powinna sie wytgczy¢. W przypadku zaznaczenia wiecej niz jednej przestanki
uzasadniajgcej wytaczenie (wpisania wiecej niz jednego znaku ,X” w kratkach powyzej), nalezy wymieni¢ w
punktach wnioski, z oceny ktérych cztonek Rady sie wytgcza, zaznaczajgc ktéra z przestanek wymienionych w
literach a-g zachodzi wobec tego wniosku.

3
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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu

Ujawnianie konfliktu intereséw w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady Stowarzyszenia LGD
Kwiat Lhu w trakcie posiedzen Rady oraz gtosowan w sprawie wyboru operacji do dofinansowania

Niniejsza procedura, wyznacza standardy etyczne, okres$lajgce obowigzujgce wzorce zachowania
0s6b bedacych cztonkami Rady Stowarzyszenia. Procedura zawiera miedzy innymi przepisy majgce na
celu wykluczenie mozliwosci powstania konfliktu intereséw oraz wprowadza obowigzek ich ujawniania
w sytuacji, gdy unikniecie konfliktu intereséw nie jest mozliwe.

Konflikt intereséw powstaje w sytuacji, gdy cztonek Rady posiada interes prywatny, ktéry
wptywa lub moze wptynac na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw zwigzanych z
oceng operacji w ramach poddziatania: ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

Od cztonkéw Rady wymaga sie odpowiedzialnosci, przejrzystosci ich dziatan i uczciwosci. Cztonek Rady
nie powinien wykorzystywaé¢ swojej funkcji w celu uzyskania korzysci dla siebie i oséb bliskich oraz
przyjmowac korzysci, ktdre mogtyby mie¢ wptyw na jego dziatalnosé jako cztonka Rady.

» Identyfikacja ryzyka jego wystapienia:

Przy identyfikowaniu wystgpienia ewentualnego ryzyka powstania konfliktu intereséw Stowarzyszenie
polega na umiejetnosci dziatania cztonkéw Rady w sposéb rzetelny, uczciwy, kompetentny,
profesjonalny, lojalny i prawy.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do identyfikowania okolicznosci, ktére sktadajg sie na konflikt
intereséw lub moga przyczynic sie do powstania konfliktu intereséw, a takze do ich zgtaszania.

e Okreslenie przyktadowych niedopuszczalnych form prywatnych intereséw:

W szczegdlnosci konflikt intereséw moze powstaé w przypadku, gdy:

- cztonek Rady lub osoba z nim powigzana moze uzyskac korzys¢ lub unikng¢ straty wskutek oceny
operacji przez cztonka Rady

- cztonek Rady lub osoba z nim powigzana posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowac
whnioskodawce danej operacji w stosunku do innych wnioskodawcéw

- cztonek Rady lub osoba z nim powigzana otrzyma od wnioskodawcy operacji korzysé, w zwigzku z
pozytywng oceng jego operacji

- cztonka Rady bedzie oceniat wniosek na operacje wtasng lub wniosek ztozony do oceny przez osoby mu
bliskie

- cztonek Rady wykorzystuje informacje dotyczace ztozonej operacji lub wnioskodawcy w celu uzyskania
korzysci dla siebie lub innego wnioskodawcy

- cztonek Rady posiada interes rozbiezny z interesem wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek podlegajacy
ocenie przez Rade

- cztonek Rady uczestniczyt w wypetnianiu wniosku na operacje, ktdrg nastepnie bedzie oceniat

Sytuacje opisane wyzej majg jedynie przyktadowy charakter i nie stanowig zamknietego katalogu

zdarzen mogacych skutkowac powstaniem konfliktéw interesow.

® Zapewnienie skutecznych procedur reagowania na sytuacje konfliktu intereséw:

Za skutecznos$¢ procedury reagowania na sytuacje konfliktu interesdw bedzie odpowiedzialny Prezes

LGD, do jego zadan bedzie nalezato:

a) weryfikowanie przypadkdow niepotgczalnosci stanowisk, niezdolnosci do petnienia funkcji i
dyskwalifikacji cztonkdéw Rady oraz przypadkow naruszenia prawa lub przepisdw niniejszej procedury,
podjecie odpowiednich czynnosci i wydawanie opinii;

b) przyjmowanie, rejestrowanie i aktualizacja rejestréw korzysci poszczegdlnych cztonkéw Rady wraz ze
wskazaniem na istnienie ewentualnego konfliktu interesow;




c) badanie — na prosbe cztonka Rady lub Przewodniczgcego Rady — zgtoszonego mozliwego konfliktu
interesdw i wydawania opinii;

d) badanie istnienia ewentualnego konfliktu intereséw, niebedacego przedmiotem rejestru korzysci i
wydanie opinii;

e) badanie rzetelnosci deklaracji z urzedu lub na nalezycie umotywowany wniosek obywatela
korzystajacego ze swoich praw publicznych;

f) weryfikacja, przy pomocy Biura, powigzan osobowych i kapitatowych kazdego Cztonka Rady
z wnioskodawcami biorgcymi udziat w danym naborze.

Weryfikacja, o ktérej mowa w lit. f odbywac sie bedzie niezwtocznie po zakonczeniu terminu
sktadania wnioskéw wskazanego w naborze (dotyczy to zardwno naboréw na operacje, jak
i konkurséw grantowych). Weryfikacje przeprowadzi Biuro przy uzyciu baz danych osobowych CEiDG
lub KRS. Weryfikacja bedzie polega¢ na analizie informacji z KRS i CEIDG i zestawieniu ich
z informacjami o Cztonkach Rady (tj. zaréwno osoby fizycznej zasiadajgcej w Radzie, jak i jednostki
organizacyjnej, ktérg ewentualnie Cztonek Rady reprezentuje w Radzie — np. wéjt reprezentujacy
gmine). Weryfikacja zostanie utrwalona w formie tabeli przygotowywanej przez Biuro, przekazywanej
Prezesowi Zarzadu lub innemu cztonkowi tego organu, ktéry jg zatwierdzi. W przypadku zaistnienia
powigzania osobowego lub kapitatowego Cztonka Rady z wnioskodawcy, Prezes Zarzadu (inny
cztonek organu, ktory zatwierdzi tabele) przekaze stosowng informacje Przewodniczgcemu Rady,—
cztonek Rady powinien zosta¢ wéwczas wytgczony z oceny wniosku, ktérego dotyczy powigzanie.

Rejestr korzysci cztonkéw Rady Stowarzyszenia zawiera w szczegdlnosci:

1. Wykaz dziatalnosci cztonka Rady w tym liste zajmowanych stanowisk w sektorze publicznym
i prywatnym,
2. Rejestr korzysci finansowych



