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Sprawozdanie merytoryczne z działalności 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu za 2020 rok
1. DANE

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania z siedzibą w Lubawce , ul. Dworcowa 33

Wpis do KRS 26.08.2008r. pod numerem 0000312366

NIP 6141586749
 REGON 020821336
Członkowie Zarządu:
1.  Bożena Pełdiak – Prezes

2. Tomasz Fąka – Wiceprezes

3. Sławomira Klijanowicz - Marciniec  – sekretarz 
4. Teresa Sobala – członek Zarządu
5. Bożena Kończak – członek Zarządu
6. Anna Zdanowicz – członek Zarządu
Celami Stowarzyszenia są: 

1. Realizacja opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju,

2. Aktywizowanie ludności do udziału w procesie rozwoju obszaru LGD Kwiat Lnu,

3. Rozwijanie zdolności podmiotów lokalnych do opracowania i wdrażania operacji, w tym rozwijania ich zdolności zarządzania projektami,

4. Budowanie i promocja wizerunku obszaru działania LGD i regionu,

5. Upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją społeczności lokalnej,

6. Promocję ochrony środowiska,

7. Wspieranie rozwoju edukacji dzieci, młodzieży i dorosłych,

8. Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności rozwoju grup i organizacji społecznych, upowszechniania idei demokracji, samorządności i samorządu, 

9. Działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców,

10. Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

11. Wspieranie rozwoju turystyki, agro - i ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej,

12. Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie działań na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji i sztuki,

13. Wspieranie rozwoju i promowanie produktów lokalnych i regionalnych,

14. Wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i działalności charytatywnej,

15. Wspieranie przedsiębiorczości,

16. Przeciwdziałanie bezrobociu,

17. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu,

18. Wspieranie pomocy społecznej i osób niepełnosprawnych,

19. Inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywności społecznej, zawodowej i gospodarczej,

20. Inicjowanie oraz wspieranie działań realizowanych na zasadach partnerstwa,

21. Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć społecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki społecznej,

22. Wspieranie rozwoju działań ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych źródeł energii,
23. Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w różnych dziedzinach życia mieszkańców, w szczególności infrastruktury teleinformatycznej,

24. Współpraca międzynarodowa rozwijająca wymianę doświadczeń, dobrych praktyk, które przyczynią się do innowacyjności działań w obszarze objętym LSR,

25. Współpraca z organizacjami pozarządowymi krajowymi i zagranicznymi, oraz ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych państw.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystąpienie do konkursu na jej realizację  organizowanego przez samorząd województwa,

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze działania Lokalnej Grupy Działania,

3. Prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację projektów przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

5. Informowanie za pomocą dostępnych środków przekazu, m.in. za pomocą strony internetowej, ogłoszeń w prasie lokalnej o wyborze projektów do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

6. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, kursów, warsztatów, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjów, debat, akcji informacyjnych i konkursów oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertów, festiwali, przedstawień teatralnych, festynów, targów, pokazów i wystaw służących promocji regionu, jego tożsamości kulturowej,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodów sportowych,

d)  punktów informacji turystycznej oraz innych usług związanych z obsługą ruchu turystycznego na obszarze działania Lokalnej Grupy Działania,

e) punktów konsultacyjno-doradczych dla organizacji społecznych, przedsiębiorców z obszaru Lokalnej Grupy Działania,

f) działalności promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

g) finansowanie działalności innych osób prawnych,

h) wspieranie finansowe projektów z zastosowaniem regrantingu.

7. Przygotowanie analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji diagnozujących obszar działania LGD,

8. Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,

9. Prowadzenie innych działań przewidzianych dla Lokalnej Grupy Działania, określonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

10. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Działania.

11. Współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi i międzynarodowymi, których działalność jest zbieżna z celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywności,
12. Prowadzenie działalności szkoleniowej w formie pozaszkolnej  i działalności wydawniczej,

13. Wszelkie inne działania związane z szeroko pojętym rozwojem obszaru LGD.
Główne działania:

W 2020 roku główne działania stowarzyszenia to:
1. Udział w spotkaniach partnerów organizowanych przez UM 
2. Udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje pracowników i członków Rady 
3. Udział w posiedzeniach Rady LGD Kwiat Lnu
4. Udział prezesa, pracowników i członka Zarządu w wyjeździe studyjnym – jak funkcjonują wielofunduszowe LGD – woj. podlaskie Drohoczym i okolice. 
5. Udział w Konferencji – dobre przykłady realizacji wielofunduszowych RLKSów oraz nowych kierunków wskazanych przez UE jako kluczowe w nowym okresie programowania dla Programu Leader – Wrocław. 
6. Udział w podsumowaniach projektów grantowych – 12 projektów
7. Spotkania z Burmistrzami i Wójtami w sprawach dotyczących naborów wniosków
8. Realizacja projektu współpracy  „Marki lokalne Dolnego Śląska – tworzone z pasją ” wraz z 6 partnerami z teremu woj. Dolnośląskiego.                                                                                                                                                                

9. Udział w spotkaniu refleksyjnym w LGD Kwiat Lnu i LGD Duch Gór

10. Szkolenia konsultacyjne dla beneficjentów w sprawie grantów .
11. Udział w otwarciach inwestycji realizowanych ze środków Lokalnej Strategii Rozwoju
12. Udział w spotkaniach Zarządu Dolnośląskiej Sieci LGD i Zarządu Polskiej Sieci LGD
13. Udział w grupie tematycznej ds. Leadera (GTL) w Ministerstwie Rolnictwa i Rolzwoju Wsi w Warszawie.
14. Udział w Powiatowej Radzie Rynku Pracy Urzędu Pracy Kamienna Góra, 
15. Udział w spotkaniach dotyczących założenia Lokalnej Organizacji Turystycznej ziemi kamiennogórskiej. 
KONTROLE: 

· 29.07.2020 – kontrola UMWD projektu współpracy ZRT i projektu grantowego– bez uwag
· 22.10.2020 – kontrola  UMWD o warunkach i sposobie realizacji LSR - funkcjonowania LGD – bez uwag
· 01.12.2020r. kontrola UMWD o warunkach i sposobie realizacji LSR - funkcjonowania LGD – bez uwag

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej
4. Zarząd odbył 8 posiedzeń i  podjął  24 uchwały:
· 1/2020  z dnia 08.01.2020r.
w sprawie zwołania Walnego Zebrania Członków na 04.02.2020r. 
· 2/2020
 z dnia 08.01.2020r.
w sprawie nie przedłużania lokaty bankowej 

· 3/2020
 z dnia 08.01.2020r.
w sprawie ogłoszenia naboru 13/2020/G

· 4/2020
 z dnia 08.01.2020r.
w sprawie podwyższenia wynagrodzenia za usługi księgowe
· 5/2020 z dnia 08.01.2020r. w sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy Marciszów „Pałac i Zamek Ciechanowice”
· 6/2020 z dnia 08.01.2020r. w sprawie przyjęcia na członka zwyczajnego Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu P. Mirosława Wolaka ,
· 7/2020 z dnia 04.02.2020r. w sprawie przyjęcia na członków zwyczajnych Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu:  Stowarzyszenie „Świdna” z siedzibą Świdnik 8A, 58-410 Marciszów , P. Bartłomieja Dymka, Firmę „DOMEX” Patryk Maćkowiak, P. Macieja Pierzchałę.

· 8/2020 z dnia 04.02.2020r. w sprawie przyznania nagród dla pracowników.

· 9/2020 z dnia 04.02.2020r. w sprawie przyznania świadczenia urlopowego dla pracowników.  

· 10/2020 z dnia 04.02.2020r. w sprawie rozdzielenia zakresu czynności preses- dyrektor biura.

· 11/2020 z dnia 04.02.2020r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu.
· 12/2020 z dnia 17.02.2020r. w sprawie zmiany Regulaminu pracy Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu.
· 13/2020 z dnia 17.02.2020r. w  sprawie zatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (23) Lokalnej Grupy  Działania Kwiat Lnu.
· 14/2020 z dnia 01.06.2020r  w sprawie zaciągnięcia pożyczki w Banku Gospodarstwa Krajowego na realizacje projektu grantowego, 
· 15/2020 z dnia 01.06.2020r  w sprawie wsparcia finansowego Programu Działaj Lokalnie realizowanego przez Ośrodek Działaj Lokalnie – Stowarzyszenie Społeczno- Kulturalne „Granica” w Lubawce.
· 16/2020 z dnia 14.07.2020r  w sprawie: zmiany zasad wynagradzania pracownika Biura LGD Kwiat Lnu

· 17/2020 z dnia 14.07.2020r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kwiat Lnu, 
· 18/2020 z dnia 14.07.2020r  w sprawie: upoważnienia Prezesa do kierowania biurem w okresie wakatu na stanowisku Dyrektora Biura

· 19/2020 z dnia 31.07.2020r  w sprawie: zawarcia umowy o pracę na stanowisko Dyrektora Biura z Bożeną Pełdiak 

· 20/2020 z dnia 31.07.2020r  w sprawie wynagrodzenia dla członków Rady
· 21/2020 z dnia 11.09.2020r  w sprawie zwołania Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu
· 22/2020 z dnia 30.10.2020r  w sprawie zatrudnienia na zastępstwo i ustalenia zasady wynagradzania na stanowisku specjalista ds. rozliczeń wniosków 

· 23/2020 z dnia 30.10.2020r  w sprawie wykluczenia członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu
· 24/2020 z dnia 30.10.2020r  w sprawie zwołania Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu.
5. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów i kosztów: 
	PRZYCHODY   

	FUNKCJONOWANIE (ARiMR LEADER)
	282 058,65
	1 168 331,49
	1 268 914,79
	STATUTOWE

	FUNKCJONOWANIE PŁATNOŚC ZA II PÓŁROCZE 2019 (ARiMR LEADER)
	16 575,99
	
	
	

	FUNKCJONOWANIE PŁATNOŚĆ ZA  I PÓŁROCZE 2020 (ARiMR LEADER)
	133 342,62
	
	
	

	PROJEKT GRANTOWY II PŁATNOŚĆ KOŃCOWA
	141 012,00
	
	
	

	PROJEKT GRANTOWY III FINANSOWANIE WYPRZEDZAJĄCE
	108 777,00
	
	
	

	PROJEKT GRANTOWY IV DOTACJA Z  MINISTERSTWA FINANSÓW
	190 889,99
	
	
	

	PROJEKT GRANTOWY IV FINANSOWANIE WYPRZEDZAJĄCE
	109 110,00
	
	
	

	PROJEKT GRANTOWY V FINANSOWANIE WYPRZEDZAJĄCE
	72 405,00
	
	
	

	PROJEKT WSPÓŁPRACY ZRÓWNOWAŻONY RUCH TURYST. FIN. WYPRZ.
	26 046,01
	
	
	

	PROJEKT WSPÓŁPRACY ZRT (MARLO) PŁATNOŚĆ KOŃCOWA
	101 808,00
	
	
	

	PROJEKT GRANTOWY IV ZWROT (KOREKTA PRZYCHODÓW)
	-9 461,29
	
	
	

	PROJEKT GRANTOWY III ZWROT (KOREKTA PRZYCHODÓW)
	-4 232,48
	
	
	

	SKŁADKI GMIN
	2 000,00
	99 003,30
	
	

	
	13 250,00
	
	
	

	
	12 353,30
	
	
	

	
	12 650,00
	
	
	

	
	13 700,00
	
	
	

	
	2 000,00
	
	
	

	
	9 600,00
	
	
	

	
	12 350,00
	
	
	

	
	13 000,00
	
	
	

	
	8 100,00
	
	
	

	SKŁADKI CZŁONKÓW PRYWATNYCH
	1 580,00
	1 580,00
	
	

	ODSETKI
	499,42
	499,42
	680,73
	FINANSOWE

	ZWR. Z ZUS
	181,31
	181,31
	
	

	ZWROTY DOTACJI PRZEZ BENEFICJENTÓW
	37 962,57
	37 962,57
	55 329,18
	OPERACYJNE

	PRZYCHODY Z TYT. UMORZENIA ZUS
	17 366,61
	17 366,61
	
	

	SUMY
	1 324 924,70
	1 324 924,70
	1 324 924,70
	 


	KOSZTY

	FUNKCJONOWANIE
	282 058,65
	1 087 466,85
	STATUTOWE

	PROJEKT GRANTOWY II (2020)
	0,00
	
	

	PROJEKT GRANTOWY III
	299 085,00
	
	

	PROJEKT GRANTOWY IV
	300 000,00
	
	

	PROJEKT GRANTOWY V
	199 076,50
	
	

	PROJEKT WSPÓŁPRACY ZRT
	7 246,70
	
	

	PROJEKT GRANTOWY IV
	0,00
	
	

	PROJEKT GRANTOWY III
	0,00
	
	

	MATERIAŁY
	1 659,39
	31 381,39
	ADMINISTR.

	USŁUGI OBCE
	2 689,71
	
	

	WYNAGRODZENIA
	12 962,17
	
	

	UMOWY CYWILNO PRAWNE
	8 632,12
	
	

	KOSZTY OBSŁUGI BANKOWEJ
	1 551,89
	
	

	KOSZTY POSIEDZENIA ORGANÓW STOWARZYSZENIA
	3 500,00
	
	

	PODRÓŻE SŁUŻBOWE
	386,11
	
	

	ODSETKI UZYSKANE
	55,44
	55,44
	FINANSOWE

	DOTACJE PRZEKAZANE DL
	30 000,00
	34 200,00
	OPERACYJNE

	PROJEKT KSOW
	4 200,00
	
	

	SUMY
	1 153 103,68
	1 153 103,68
	 


WYNIK FINANSOWY : NADWYŻKA PRZYCHODÓW NAD KOSZTAMI W KWOCIE 171.821,02 PLN

6. Dane o zatrudnieniu – stan na 31.12.2020r.: 

Liczba zatrudnionych – 3 osoby:
· 1 etat – dyrektor/prezes biura 
· 1 etat – specjalista ds. rozliczeń wniosków

· 1 etat – specjalista ds. projektów
                                                            Podpisy członków Zarządu
1. Bożena Pełdiak 
2. Tomasz Fąka 
3. Sławomira Klijanowicz - Marciniec  

4. Teresa Sobala 

5. Bożena Kończak 

6. Anna Zdanowicz
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